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Rozdzial I. Nazwa i typ szkoly, siedziba i kierunki ksztalcenia.

§1

Regionalna Szkota Turystyczna, zwana w dalszej cze$ci Statutu szkota, jest publiczng szkota dla
mtodziezy, ktora ksztatci uczniéw w zawodach na potrzeby rozwoju turystycznego rynku pracy
i przygotowuje do dalszego ksztatcenia.

§2

Nazwa szkotly jest tozsama z Aktem Zatozycielskim z dnia 1 lipca 1996 i brzmi: Regionalna
Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju.

§3
Siedziba szkoty znajduje sie w Polanicy Zdroju, a jej petny adres brzmi:

Regionalna Szkota Turystyczna
57- 320 Polanica Zdradj

ul. Wojska Polskiego 32
powiat: ktodzki

wojewddztwo: dolnoslaskie

§4

Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju ksztatci uczniéw na potrzeby rozwoju
turystycznego regionu, Polski i Europy i przygotowuje do dalszego ksztatcenia w 4 letnim
technikum dla mlodziezy, w nastepujacych zawodach, zgodnych z Kklasyfikacja zawodowa
i typem szkoty:

L.p. Symbol Typ szkoly Zawod
1. 341[07] Technikum technik organizacji ustug gastronomicznych
2. 341[04] Technikum technik hotelarstwa
3. 341[05] Technikum technik obstugi turystycznej
§5

Na mocy Uchwaty Rady Powiatu Klodzkiego Nr XXXII/434/2009 z dnia 25 marca 2009 r.
Technikum w Regionalnej Szkole Turystycznej nosi imie Jana Pawta II.

§6

Szkota, za zgoda organu prowadzacego i Kuratora O$wiaty, moze powotywac nowe typy szkét
dla mtodziezy i dorostych, ale zawsze w zgodzie z pierwotng misjg Regionalnej Szkoty
Turystycznej w Polanicy Zdroju, dla ktdérej zostata powotana, tj. szkoty przygotowujacej
profesjonalne kadry na potrzeby turystycznego rozwoju regionu.
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§7

Nowoutworzony typ szkoty musi odpowiada¢ na potrzeby turystycznego rynku pracy i ksztatcié
uczniéw lub stuchaczy zgodnie jego potrzebami.

§8

Za zgoda organu prowadzacego oraz Kuratora Oswiaty, szkota moze organizowac i realizowaé
ksztatcenie w systemie wieczorowym lub zaocznym, a takze kursy kwalifikacyjne, szkolenia
poszerzajgce kwalifikacje zawodowe dla os6b dorostych, a takze uczniéw i absolwentow
Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy Zdroju.

§9

Szkota moze organizowa¢ dla swoich uczniéw dodatkowe zajecia, bezptatne lub odptatne
z wilasnych srodkéw ucznidéw, lub z innych $rodkéw pozabudzetowych, ktérych celem jest
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty, rozwéj szkotly, jej uczniéw i rozwoédj nauczycieli,
podnoszenie jakos$ci ksztatcenia lub pozyskanie dodatkowych kwalifikacji.

§10

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa lub za zgoda organu prowadzacego i w zgodzie
z ustalonym przez niego prawem, szkota moze prowadzi¢, inng niz dydaktyczno - wychowawcza,
dodatkowg dziatalno$¢: kulturalng, spotecznie uzyteczna.

§11

Koordynowaniem i nadzorowaniem dziatalnos$ci innej niz dydaktyczno - wychowawczej przy
Regionalnej Szkole Turystycznej zajmuje sie dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego
osoba, na mocy stosownych dokumentéw: porozumien, umoéw, kontraktéw, regulaminéw,
uchwat, zarzadzen.

§12

Kazda forma dziatalnosci, inna niz dydaktyczno - wychowawcza, wymaga od dyrektora szkoty
okreslenia ram prawnych tej dziatalno$ci. Opis tej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zakres
i sposoby jej organizacji, ze szczegbélnym uwzglednieniem celu, misji, zadan, sposobu
zarzadzania i organizacji dziatan, okre$lenia Zrddet finansowania, a takze stosownych do nich,
przepiséw wykonawczych. Dokumenty dotyczace innej dziatalnosci niz dydaktyczno -
wychowawcza szkoty, muszg odzwierciedla¢ specyfike i charakter tej dziatalnosci i by¢ w
zgodzie z obowiazujacym prawem.

§13

Regionalna Szkota Turystyczna moze samodzielnie inspirowa¢ dzialania wspomagajace rozwoj
szkotly, uczniéw i nauczycieli, wspierajagce wspétprace z rodzicami lub rozwdj sSrodowiska,
w ktérym zyje. Dziatania te powinny by¢ szczegélnie ukierunkowane na wspomaganie rozwoju
uczniéw, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, rozwdj bazy techniczno-dydaktyczne;j,
finansowane z innych Zrdédet niz budzetowe.
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§14

Dziatania wymagajace wkiadu finansowego szkoty muszg odbywaé¢ sie za zgoda organu
prowadzacego.

§15

Regionalna Szkota Turystyczna moze takze realizowac dziatania ukierunkowane na rozwéj
szkolnej spotecznos$ci, wspomagajace osigganie celéw statutowych szkoly, wystepujac
w charakterze partnera innych instytucji zarzadzajacych projektami, jesli nie wymagaja one
wktadu wiasnego i udzialu wilasnych $rodkéw budzetowych szkoty, a te dziatania, ktére
wymagaja wktadu wtasnego moze realizowac tylko za zgodg organu prowadzacego.
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Rozdziatl II. Organ prowadzacy szkote

§1
Organem prowadzacym szkote jest samorzad powiatu ktodzkiego, reprezentowany przez:

a. Staroste Powiatu Ktodzkiego
b. Rade Powiatu Ktodzkiego
c. Zarzad Powiatu Ktodzkiego

§2
Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w Ktodzku, a jej petny adres brzmi:
Starostwo Powiatowe w Ktodzku
57-300 Ktodzko
Ul. Okrzei 1
powiat: ktodzki
wojewo6dztwo: dolnoslaskie
§3

Organ prowadzacy sprawuje wobec szkoty ustawowy nadzor, jest organem kontrolujacym
funkcjonowanie szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem finanséw i sposobu gospodarowania
Srodkami publicznymi, bezpieczenstwa ucznidow, zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty,
przekazuje $rodki budzetowe, zgodnie z zatwierdzonym budzetem szkoly przez Rade Powiatu
oraz planem finansowym szkoty.

§4

Szkota wspélipracuje z organem prowadzacym. Kieruje wnioski dotyczace funkcjonowania i
finansowania szkoty, sktada raporty i sprawozdania, przestrzega ustanowione prawo przez
organ prowadzacy dotyczace funkcjonowania szkoly i jej organizacji, a takze przestrzega zasad
wspotpracy szkoty i organu, wynikajgce z przepiséw zewnetrznych: Ustawy o systemie o$wiaty,
Ustawy Karta Nauczyciela, Ustawy o samorzadzie terytorialnym i innych, ktore okreslajg
kompetencje, obowigzki i prawa organu prowadzgcego i szkoty.
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Rozdzial IIl. Misja, cele i zadania szkoly oraz odpowiedzialno$¢ dyrektora,
nauczycieli i wychowawcéw za ich realizacje. Wspolpraca szkoly ze
srodowiskiem spoltecznym i zawodowym oraz wskazanie gléwnych
interesariuszy w realizacji najwazniejszych celow i zalozen w pracy szkoty.

§1

Celem strategicznym Regionalnej Szkoty Turystycznej jest profesjonalne przygotowanie kadr na
potrzeby rozwoju turystycznego rynku w regionie, w Polsce i w Europie oraz przygotowanie
ucznidéw do dalszego ksztatcenia poprzez:

1. ksztaltowanie wséréd uczniéw oczekiwanych postaw spotecznych i zawodowych,
2. aktywna wspotprace z rodzicami,

3. motywowanie uczniéw do aktywnego i $wiadomego udziatu w procesie ksztatcenia
ogdblnego i zawodowego,

4. podejmowanie dziatan ukierunkowanych na nieustanne wspomaganie rozwoju uczniow,

5. tworzenie odpowiednich warunkéw dydaktyczno - wychowawczych w szkole,
zblizonych standardem do obowigzujacych w Europie i umozliwiajgcych osiggniecie
wytyczonych celéow i zadan szkoty,

6. wysoka jako$¢ pracy kadry zarzadzajacej, pedagogicznej i pracownikéw
niepedagogicznych,

7. wspélprace ze Srodowiskiem spotecznym i zawodowym

§2

Szkota dazy do osiggniecia celu strategicznego poprzez aktywna wspéiprace ze sSrodowiskiem
zawodowym, a przede wszystkim poprzez wspélprace z turystycznym rynkiem pracy
w regionie, w Polsce i w Europie, inspirujac dziatania ukierunkowane na zaspakajanie potrzeb
edukacyjnych uczniéw, uwzglednianie w procesie ksztatcenia oczekiwan rynku pracy wobec
szkoty, jej uczniéw oraz absolwentéw i odpowiadanie na te potrzeby skutecznym dziataniem
w procesie ksztatcenia zawodowego i ogbélnego oraz w procesie wychowawczym szkoty.

§3

Regionalna Szkota Turystyczna przyjety cel strategiczny realizuje w odpowiedzi na oczekiwania
i potrzeby rynku pracy, uczniéw, nauczycieli, rodzicow i Srodowiska poprzez wytyczenie celow
obszarowych oraz zadan, harmonogramdéw, okreslonych w:

1. Statucie szkoty,
2. Programie pracy szkoty lub jej rozwoju,

3. Planie nadzoru pedagogicznego,

4. Programie wychowawczym

5. Programie profilaktyki

6. Programie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli
7. Wewnatrzszkolnym systemie oceniania
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8.

Oraz innych programach, ktére umozliwiajg szkole osiaganie celu strategicznego.

§4

Glowne obszary pracy szkoty to:

1.

Podnoszenie efektow dzialalno$ci dydaktycznej i wychowawczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoly dotyczacej rozwoju spolecznego i zawodowego
uczniow poprzez:
Prowadzenie analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych i wykorzystywanie ich do
uruchamiania dziatan poprawiajacych jako$¢é wynikéw.
Prowadzenie analizy uzyskiwanych efektéw ksztatcenia wsréd uczniow na podstawie
wynikéw koncowych i miedzysemestralnych oraz podejmowanie dziatan w odpowiedzi
na potrzeby i stabe strony dotychczasowych efektow, ukierunkowanych na ich poprawe,
Nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w procesie ksztatcenia opartego
na uruchamianiu wtasnej aktywnosci uczniow i jej pobudzanie, ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo6j i budowanie $wiadomos$ci uczniéw na koniecznos¢
dokonywania przez nich sSwiadomych wyborow.
Ksztaltowanie oczekiwanych postaw spotecznych i zawodowych uczniéw w oparciu
o uniwersalne wartosci, a takze w oparciu o oczekiwania rynku oraz respektowanie
przez uczniéw norm spotecznych.
Dbatos¢ o wizerunek zewnetrzny uczniéw, ich kulture i sposéb bycia.
Dbato$¢ o tworzenie przyjaznej atmosfery w szkole w oparciu o prawidtowe i wzajemne
relacje pomiedzy uczniami i nauczycielami.
Diagnozowanie potrzeb uczniéw i nauczycieli i podejmowanie dziatann wspomagajacych
podnoszenie oczekiwanych efektéw i zaspakajajacych te potrzeby.
Ewaluacje realizowanych przez szkote i jej spoteczno$¢ zadan dydaktyczno -
wychowawczych, ocene stabych i mocnych stron szkoty i jej spotecznosci, inspirowanie
zadan naprawczych i ukierunkowanych na rozwo;.
Przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i konstruowanie spéjnych z nim
przedmiotowych i modutowych systemdéw oceniania.
Formutowanie wnioskéw z realizowanej ewaluacji, wytyczanie zadan poprawiajacych
stabe strony kazdego z obszaréw funkcjonowania szkoty, kontynuowanie i rozwoéj tego
co mocne, uzupetnianie brakéw, poprawe stabych stron.
Uruchamianie w szkole procesow ukierunkowanych na poprawe jakoSci jej
funkcjonowania, wspierajacych rozwdéj uczniow i nauczycieli, w zgodzie
z oczekiwaniami Srodowiska, a takze potrzebami rynku pracy, wynikajacych
z przepisOw prawa i dotyczacych w szczegdlnoSci:
a. Wzbogacanie koncepcji pracy ksztatcenia zawodowego w oparciu o modutowe
programy nauczania dla zawodoéw i wspéiprace z przedstawicielami rynku pracy
b. Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty, umozliwiajacej realizacje podstawy
programowej w zakresie ksztalcenia ogoélnego i zawodowego, z wykorzystaniem
tworczych rozwigzan problemoéw i zaspakajania potrzeb w tym zakresie.
c. Wtlasciwg organizacje proceséw edukacyjnych w szkole i poza nig.
d. Wspotdziatania i wspétpracy nauczycieli w oparciu o dtugofalowa wspotprace
w ramach funkcjonujacych zespotéw nauczycielskich: ds. wychowawczych, ds.
realizacji modutowych programéw nauczania, ds. ksztatcenia ogdélnego w
zakresie przedmiotdw matematyczno -  przyrodniczych, technologii
informatycznej, przedmiotéw humanistycznych i przedmiotéow rekreacyjno -
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sportowo - turystycznych, a takze zespotéw wspédtpracujacych z rynkiem pracy
w regionie, w Polsce i w Europie, oraz zespotu diagnoz i analiz, a takze zespotu
promujgcego pozytywna warto$¢ edukacji srodowisku, w regionie i w kraju oraz
zespotu ds. wspotpracy ze Srodowiskiem i rynkiem pracy.

Ksztattowanie oczekiwanych postaw spotecznych i zawodowych uczniéw
poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe, wspotprace z przedstawicielami
rynku pracy, przedstawicielami samorzadu, udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i podejmowanie dziatan profilaktycznych i na wyréwnywanie
brakow i rozwoj zainteresowan uczniow oraz wdrazanie uczniow do planowania
wlasnego rozwoju zawodowego.

Prowadzenie dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych.
Promowanie potencjatu szkoty i jej uczniéow.

Wspotpraca szkoty z rynkiem pracy (diagnozowanie potrzeb rynku,
dostosowanie warunkéw i programu ksztatcenia w szkole do oczekiwan rynku,
biezgca wspotpraca w zakresie praktyk i stazy uczniéw)

3. Wspoélpraca szkoly z lokalnym srodowiskiem, mala i wielka ojczyzna poprzez
utozsamianie sie spotecznosci szkolnej z potrzebami spotecznymi i zawodowymi
oczekiwaniami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

d.

b.

poszanowania tradycji lokalnych, narodowych,
wspierania rozwoju turystycznego regionu
wzbogacania oferty turystycznej regionu

wspotpracy ze wszystkimi interesaiuszami szkoty i integrowania sie z nimi
wokot wspélnych celéw i zadan, spojnych z misjg szkoty,

uczenia ucznidw poszanowania dla cztowieka, niezaleznie od pogladéw
religijnych i politycznych,

potrzeb i oczekiwan rynku pracy wobec szkoty i jej uczniéw, racjonalne
wykorzystywanie zasobow szkoly i Srodowiska oraz istniejacego potencjatuy,

promowania warto$ci edukacji, potencjatu uczniéw, nauczycieli i szkoty
w blizszym i dalszym otoczeniu szkoty,

wspotpracy ze szkotami i placowkami ksztatcenia ustawicznego w regionie,
w Polsce i w Europie

wspotpracy szkoty z rodzicami uczniéw,

pozytywnego wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw i w miare
mozliwo$ci utrzymywanie z nimi kontaktu.

4. Wlasciwe zarzadzanie i sprawne funkcjonowanie szkoly ukierunkowane jest na:
dbato$¢ o rozwdj warunkéw techno-dydaktycznych szkoty i ich nieustanng poprawe
oraz zblizanie wszystkich obszaréw funkcjonowania szkoty zawodowej do europejskich
standardéw poprzez:

10
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a. dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéow i pracownikéw oraz zaspakajanie ich potrzeb
indywidualnych, spotecznych i rozwoju zawodowego,

b. wtasciwa realizacje nadzoru pedagogicznego, zgodnie z corocznie przedtoZonym
planem nadzoru Radzie Pedagogicznej i wycigganie wnioskow do poprawy
stabych stron pracy szkoty,

c. wlasciwg wspoétprace z nauczycielami i uczniami na bazie rzetelnych informac;ji i
Swiadomych dazen do osiggniecia celéw strategicznych,

d. dbatos¢ o szybki i rzetelny przeptyw informacji, wtasciwg komunikacje

e. wspomaganie rozwoju uczniéw i nauczycieli poprzez podejmowanie celowych
dziatan na ich rzecz, zgodnych z misjg szkoty

f. kontrolowanie i obserwacje dziatalnosci pracy szkoty w ramach posiadanych
uprawnien przez dyrektora i kadre kierownicza i wykorzystywanie wnioskow
do poprawy obszardéw funkcjonowania szkoty,

g. wspoliprace z innymi jednostkami kontrolujacymi i nadzorujacymi prace szkoty

§5

Koncepcja pracy szkoty jest wyraznie ukierunkowana na petnienie okreslonej w Statucie misji i
celu strategicznego poprzez spetnianie wymagan wobec $Srodowiska spotecznego, zawodowego,
wobec catej szkolnej spotecznos$ci oraz dazenie do uzyskiwania jak najwyzszych efektow
poprzez zblizanie standardéw funkcjonowania szkoty do obowigzujacych w Europie. Realizacje
wtlasnych celéw i zadan opiera na wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi (spotecznos$¢
szkolna) i interesariuszami zewnetrznymi - spoza szkoty. Lista interesariuszy, czyli oséb lub

innych organizacji, ktére uczestnicza lub wspomagaja koncepcje pracy i rozwoju szkoty,
wspotpracuja ze szkotg i stanowig grupy wsparcia w programie pracy szkoty, jest nastepujaca:

o Uk Wi

10.
11.

12.
13.

Uczniowie i ich rodzice,

Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty,

Rynek pracy i jego przedstawiciele w regionie, w Polsce i w Europie,

Organ prowadzacy szkote,

Organ nadzoru pedagogicznego,

Szkoty, placowki o podobnej lub tozsamej branzy, w regionie, w Polsce i w Europie:
$rednie i wyZsze oraz ksztatcenia ustawicznego,

Instytucje wspierajgce doskonalenie nauczycieli, w tym Krajowy Os$rodek Wsparcia
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, CKE, OKE

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Instytucje samorzadowe na szczeblu gmin, powiatu i wojewddztwa oraz ich jednostki
Instytucje rzadowe szczebla wojewo6dzkiego

Organizacje pozarzadowe i inne instytucje zwigzkowe, np. DIG, Stowarzyszenie ,Wybrani
w gérach”, PFDiM i inne

Prasa i TV lokalna, regionalna, og6lnopolska

oraz inni, ktérzy chca wspiera¢ rozwoj szkoty i wyrazajg wole wspétpracy z nia.
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§6

Regionalna Szkota Turystyczna wspétpracuje z interesariuszami uwzgledniajac potrzeby szkoty
i jej ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli, ale takze uwzgledniajac potrzeby interesariuszy, starajac
sie w miare mozliwosci wspomagac realizacje tych dziatan, ktoére sa zbiezne z celami
statutowymi szkoty, wspomagaja rozwdj szkoty, ucznidéw i nauczycieli, srodowiska i stanowig
wspo6lng ptaszczyzne wspotpracy szkoty i interesariuszy zewnetrznych.

§7

Zgodnie z misjg szkoty, ksztatcenie ogélne ucznidw, ukierunkowane na przygotowanie uczniéw
do dalszego ksztalcenia, odbywa sie zgodnie ze standardami wymagan okreslonych
w podstawach programowych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla danego typu szkoty,
w zakresie ksztattowania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji uniwersalnych, oraz spéjnych
z nimi programéw nauczania i podrecznikéw, ktore sg opisane w Szkolnym Zestawie
Programéw Nauczania i Podrecznikdw i zatwierdzone przez dyrektora szkoty, a takze zgodnie
Z wymaganiami stawianymi wobec szkél, okreslonych w Rozporzadzeniu o sprawowaniu
nadzoru pedagogicznego oraz w zgodzie z zapisami Statutu Szkoty i w oparciu o przepisy prawa
w zakresie oceniania, klasyfikacji i egzamindw zewnetrznych, ktére umozliwiajg uczniom
przygotowanie i przystapienie do egzaminu maturalnego.

§8

Zgodnie z misjg szkoly, ksztatcenie zawodowe ucznibw ma na celu przygotowanie
profesjonalnych kadr na potrzeby turystycznego rynku pracy i odbywa sie zgodnie ze
standardami wymagan okreslonych w podstawach programowych dla zawodéw, w ktérych
ksztatci szkota, okreSlonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla danego typu szkoty
i zawodu, zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy, a takze zgodnie z wymaganiami, ktére
wynikaja z Rozporzadzenia MEN o nadzorze pedagogicznym, w oparciu o programy nauczania
i podreczniki opisane w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania dla zawodéw, zatwierdzone
przez dyrektora, a takze w oparciu o rozporzadzenie dotyczace oceniania, klasyfikacji i realizacji
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, do ktérych szkota winna przygotowac
uczniéw i umozliwi¢ im przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§9
1. Ksztatcenie uczniéw Regionalnej Szkoty Turystycznej jest ukierunkowane na ksztattowanie

uniwersalnych kompetencji i ksztattowanie umiejetnosci oczekiwanych wobec wszystkich
Europejczykow, a takze umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych na turystycznych rynkach
pracy, z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy z uczniem i wykorzystaniem istniejgcych
mozliwosci w szkole i poza nig. Do nich min. zalicza sie:

a. Praktyczne postugiwanie sie minimum dwoma jezykami obcymi

b. Umiejetno$¢ stosowania obowigzujacych zasad komunikowania sie z drugim
cztowiekiem i prowadzenia negocjacji, a takze ksztattowanie oczekiwanych postaw
spotecznych i zawodowych.
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c. Umiejetno$¢ twdrczego, logicznego rozwigzywania problemoéw i samodzielnego
mys$lenia.

d. Umiejetno$¢ postugiwania sie technologia IT.
e. Umiejetno$¢ obstugi sprzetu i urzadzen stosowanych w branzy.
f.  Umiejetno$¢ korzystania z réznorodnych Zrédet informacji.

g. Umiejetno$¢  stosowania metody projektowania roéznorodnych  dziatan
z uwzglednieniem wytyczania i realizowania kierunku wtasnego rozwoju.

h. Umiejetnosci wspéipracy w zespole.

§10

Szkota ze wzgledu na typ szkoly i ustugowy charakter zawodéw wobec drugiego cztowieka,
w  ktorych ksztalci uczniow, zwraca szczegélng uwage w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, na:

1.

Ksztaltowanie postaw uczniéw zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi i zawodowymi
(wizerunek zewnetrzny, kultura bycia, umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania
kontaktu z drugim czlowiekiem, w oparciu o zasady wtasciwej komunikacji,
przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego);

Konieczno$¢ przestrzegania przez uczniéw norm etycznych, spotecznych i zawodowych
poprzez jasny i czytelny przekaz wymagan wobec uczniéw i konsekwentne ich
egzekwowanie z uwzglednieniem prawa do btedu i jego uznania oraz woli jego naprawy
okazanej przez ucznia;

Konieczno$¢ przestrzegania przez ucznidow zasad wynikajagcych z zawieranych
kontraktéw, obowigzujagcych w szkole i podczas pelnienia odpowiedzialnych rol
spotecznych izawodowych,

Posiadanie umiejetno$ci odpowiadania na potrzeby indywidualne i spoteczne innych;
Przywigzywania wagi przez uczniow do ustawicznego rozwoju wiasnego potencjatu
poprzez udziat w ofercie edukacyjno - wychowawczej szkoty,

poprzez stawianie wymagan uczniom, ktére dotycza:

1.

Solidarnej realizacji misji szkoly, wspélne utozsamianie sie z jej dazeniami do
nieustannej poprawy i integracji wokot celéw i zadan szkoty;

Rozumienia wtlasnej tozsamo$ci narodowej i okazywania szacunku dla narodowych
tradycji;

Przestrzegania dyscypliny i czasu pracy uczniow;

Przestrzegania frekwencji uczniéw w szkole;

Przestrzegania zasad organizacji pracy witasnej i uruchamianie wtasnej aktywnoSci
w procesie ksztatcenia;

Dbato$ci o wtasny warsztat pracy, o wspolne mienie oraz wyrabianie szacunku
i poszanowania dla prywatnej wtasnosci oraz zachowania uczciwych postaw;
Doskonalenie umiejetno$ci wspotpracy z innymi i ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne wybory;

13



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

8.

9.

Ksztattowania ws$rédd uczniéow oczekiwanego w zawodach ustugowych wizerunku
zewnetrznego (stroj, czysto$¢), a takze kultury zachowania, stylu bycia, kultury
wypowiadania sie, stosowania wtasciwych zasad komunikacji interpersonalnej;

Rozwoju wiedzy og6lnej i zawodowej wsrod ucznidw;

10. Uczenia sie i wykonywania czynno$ci zawodowych, zgodnie z wymaganiami

i oczekiwanymi rezultatami ksztatcenia ogélnego i zawodowego, pozyskiwania
dodatkowych kwalifikacji i inspirowania uczniéw do ustawicznego ksztatcenia,

a takze poprzez:

1. Dbato$¢ o zewnetrzng promocje potencjatu tych uczniéw, ktérzy dbaja o spekianie
wymagan, ktore dotycza oczekiwanych postaw spotecznych i zawodowych;
2. Promowanie prezentowanych przez uczniéw postaw spotecznych i zawodowych

w Kklasyfikacji semestralnej i koficowo rocznej w calym procesie dydaktyczno -

wychowawczym realizowanym przez szkote.

§11

Szkota wspomagajac ksztattowanie oczekiwanych postaw wsréd ucznidow oraz dbajac o ich

rozwdj ogdlny i zawodowy, inspiruje i realizuje r6znorodne dziatania ukierunkowane na:

a.

Wyréwnywanie szans dydaktyczno — wychowawczych poprzez szeroko pojeta edukacje
wsrod uczniéw pochodzacych z matych srodowisk wiejskich i miejskich.

Pomoc uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem uczniéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Doradztwo zawodowe umozliwiajace Swiadome planowanie drogi rozwoju zawodowej
ws$rdd uczniéw i absolwentéw Regionalnej Szkoty Turystycznej, wdrazajace ich do
Swiadomego planowania wilasnego rozwoju, w oparciu o pilnowanie celéow
i koniecznos$¢ uczenia sie przez cate zycie.

Dziatalno$¢ profilaktyczna zapobiegajaca uzaleznieniom i wspomagajaca konstruktywna
organizacje czasu wolnego, umozliwiajgcg im rozwdj wilasnych zainteresowan
i ksztaltowanie oczekiwanych postaw.

Pomoc w pozyskiwaniu informacji zwrotnych na temat rynku edukacyjnego oraz rynku
pracy oraz kierunkéw rozwoju Srodowiska w regionie.

Organizacje praktyk zawodowych i stazy zagranicznych, wyjazdow studyjnych,
wycieczek  zawodoznawczych,  krajoznawczych,  kulturalnych, edukacyjnych,
wspomagajacych zaspokojenie potrzeb poznawczych i wspierajacych rozwo6j uczniow.

§12

Regionalna Szkota Turystyczna w celu realizacji wytyczonych celéw i zadarn moze podejmowacé
takze dziatania w oparciu o wtasne programy autorskie, innowacyjne i eksperymentalne,
zgodnie z obowigzujacym prawem.

§13

Realizacja wszystkich celéow i zadan szkoty musi odbywac¢ sie zgodnie z aktualnie
obowigzujacym prawem, we wszystkich obszarach dziatania szkoty.

14



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

§14

Regionalna Szkota Turystyczna w celu nieustannego podnoszenia jakoSci swojej pracy,
wspierania rozwoju zawodowego ucznidéw, aktywnie wspdipracuje z pracodawcami w Polsce
i zagranica, o podobnych lub zbliZonych celach dziatania i organizuje te wspotprace w oparciu
o wymiane do$wiadczen, wzajemne wizyty studyjne, staze zagraniczne i praktyki zawodowe,
ponoszac odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu i dojazdu uczniom
oraz innym cztonkom spotecznosci szkolnej, bioracych bezposredni udziat w tych formach
wspotpracy, na zasadach wynikajacych z odrebnych uméw cywilno - prawnych, zawartych
porozumieni, ktére wskazuja zakres odpowiedzialno$ci szkoty, uczniéw, nauczycieli
i przedstawicieli rynku pracy lub innych podmiotéw wspotpracujgcych ze szkota.

§15

Szkota, w pracy dydaktyczno - wychowawczej i profilaktycznej uwzglednia przede wszystkim
dobro uczniéw i ich mozliwosci, troszczy sie o zaspokojenie ich potrzeb fizycznych,
psychicznych, a takze o ich rozwoj spoteczny i zawodowy, biorac pod uwage indywidualne
potrzeby uczniow, ktére wynikaja z ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdrowotne;j.

§16

Regionalna Szkota Turystyczna nieustanne troszczy sie o wzbogacanie oferty edukacyjno -
wychowawczej w celu pelnego rozwoju psycho - fizycznego, umystowego i zawodowego
uczniéw poprzez inspirowanie ich do angazowania wtasnej aktywnosci i wykluczania biernych
postaw w procesie edukacyjnym szkoty, a takze wykorzystujac do tych celéw wszystkie
dostepne i mozliwe do wykorzystania warunki, narzedzia, metody i techniki pracy z uczniem
w $rodowisku szkolnym, spotecznym i w Srodowisku pracy zawodowej na terenie miasta,
regionu, w Polsce i Europie.

§17

Podczas realizowania wszystkich dzialan szkoly na jej terenie i poza nim, opiekunowie,
nauczyciele i wychowawcy realizujacy zadania z ramienia Regionalnej Szkoty Turystycznej, sa
zobowigzani do postepowania zgodnie z obowigzujacym prawem, a w szczeg6lnosci do dbatosci
o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene powierzonych ich opiece uczniéw oraz zachowania, zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

§18

Podczas realizacji zaje¢ szkolnych na terenie szkoty i w budynku szkoty, uczen ma prawo do
opieki nauczyciela podczas zaje¢ i przerw miedzy zajeciami szkolnymi, a szkota ma obowigzek
troski o zaspokojenia potrzeby bezpieczenstwa wsrdd uczniow.

§19

Osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i wychowanie uczniéw na terenie
szkoty i w budynku szkolnym sg: dyrektor, nauczyciele zatrudnieni w szkole, nauczyciele
prowadzacy zajecia szkolne z uczniem, oraz nauczyciele sprawujgcy dyzury w ciggach
komunikacyjnych podczas przerw miedzylekcyjnych.
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§20

Harmonogram dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty lub w jego
imieniu wicedyrektor i przekazuje do wiadomosSci nauczycielom w miejscu zwyczajowo
przyjetym, tj. na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. Dyzury nauczycielskie stanowig
jedna z obowigzujacych czynnos$ci nauczycieli, ktére podlegaja nadzorowi i ocenie dyrektora
lub kadry kierownicze;j.

§21

Dyrektor szkoty powierza kazdy z oddzialéw szczegolnej opiece wychowawczej wybranym
nauczycielom, zwanym wychowawcom. Wychowawcg moze zosta¢ kazda osoba pracujgca
w szkole, ktéra sprawuje funkcje nauczyciela, pedagoga, psychologa, doradcy i posiada
przygotowanie pedagogiczne. Dla nauczyciela powierzenie obowigzku wychowawcy jest
czynno$cig obowigzkowa i wynika z przydziatu ptatnych obowigzkow.

§ 22

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Regionalnej Szkole Turystycznej s3 obowigzani do
wychowawczego ksztattowania ws$rod uczniow oczekiwanych postaw, zgodnie ze Statutem
szkoty (Rozdz. Il §10), a w szczegdlnosci sa zobowigzani do dbatosci o bezpieczeristwo uczniéw,
ich kulture zachowania, egzekwowanie obowigzkdw, przestrzeganie praw ucznia, nawigzywanie
kontaktu z rodzicami w zakresie informowania o postepach uczniéw, udzielania pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, nawigzywania wspotpracy
z rodzicami, a takze do udzielenia pomocy uczniowi, jesli sytuacja tego wymaga.

§23
Wychowawcy i nauczyciele pelnig swoje funkcje wychowawcze poprzez:

1. Biezaca wspéliprace z uczniami i realizacje zadan wynikajacych z programu pracy szkoty,
programu wychowawczego i programu profilaktyki lub innych, zatwierdzonych przez
Rade Pedagogiczna;

2. Systematyczne utrzymywanie bezposrednich kontaktéw wychowawczych z uczniami
tego oddzialu, w ktérym powierzono nauczycielowi funkcje wychowawcy lub
nauczyciela, oraz z ich rodzicami;

3. Przekazywanie uwag, wnioskéw i opinii na temat uczniéw i ich sytuacji dyrektorowi
szkoty, pedagogowi szkolnemu, je$li ta wymaga pomocy lub interwencji z ich strony;

4. Pilotowanie spraw uczniéw posiadajacych trudnos$ci dydaktyczne i $wiadczenie
udokumentowanej pomocy na ich rzecz w celu rozwigzywania istniejacych probleméw;

5. Szczeg6lnej dbatosci o wtasciwg postawe wychowawczg ucznidw poprzez rzetelne
realizowanie programu wychowawczego, profilaktycznego, przestrzeganie zasad
wynikajacych ze Statutu szkoly, a takze przestrzeganie WSO i przedmiotowego lub
modutowego system oceniania oraz wychowawczego programu szkoty.

6. Realizowanie wspotpracy z pedagogiem, doradcg i dyrektorem szkoty oraz wspétpracy z
zespotem wychowawczym, w sprawach uczniéw wymagajacych pomocy wychowawczej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dydaktycznej, materialnej lub sprawiajacych problemy wychowawcze badz
posiadajacych trudnosci dydaktyczne;

Whnioskowanie w sprawach uczniéw podczas posiedzen Rady Pedagogicznej dotyczacych
nagréd i kar;

Realizowanie wybranych zadan wychowawczych z programu wychowawczego szkoty
w danym oddziale, rozwijajacych zainteresowania uczniéw, inspirujacych ich aktywnos¢
oraz stuzacych profilaktyce i przeciwdziataniu uzaleznieniom;

Ponoszenie wspdlnej odpowiedzialno$Sci za realizacje wnioskdw wynikajgcych
z nadzoru, rzetelnego prowadzenia szkolnej dokumentacji obowiazujacej w szkole,
dotyczacej oddziatu, w ktorym sprawowana jest funkcja nauczyciela i wychowawcy;

Dokonywanie stosownych sprawozdan z dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
przedktadanie opinii na temat uczniéw, na kazde wezwanie organéw wewnetrznych
i zewnetrznych nadzorujgcych prace szkoty oraz na wniosek innych instytucji,
z zastrzezeniem uzyskania akceptacji dyrektora w pismach wychodzacych na zewnatrz
poprzez ztozenie podpisu dyrektora;

Ewaluacje wtasnego warsztatu pracy wychowawczej wérod uczniéw i rodzicow w celu
pozyskania ich opinii na temat oceny inspirowanych przez wychowawce zadan
i wykorzystywanie efektéw tej diagnozy do poprawy jakos$ci wtasnego warsztatu pracy;

Przynalezno$¢ wychowawcy do Zespotu Wychowawczego szkoly i udziatu w jego
pracach;

Przynaleznos$¢ nauczycieli do zespotéw nauczycielskich i udziatu w ich pracach;

Angazowanie uczniéw do udziatu w zyciu szkoty i w realizowanych przez nig
przedsiewzieciach;

Identyfikowanie sie z problemami uczniéw i integrowanie sie z nimi wokét wytyczonych
celéw i zadan szkoty;

Pozytywne  motywowanie uczniow do pracy, dyscyplinowanie ich zachowan,
wskazywanie drogi rozwigzywania ich probleméw z zachowaniem zasady asertywnosci
i empatii oraz negocjacji, rozsadnego i wywazonego sposobu rozwigzywania sporéw
i konfliktow;

Tworzenie rzeczywistego autorytetu wychowawczego poprzez prezentowanie
wlasciwego wizerunku i wtasciwej postawy, nacechowanej wysoka kulturg osobistg,
taktem i empatig oraz zachowaniem asertywnosci z uwzglednieniem interesu uczniéw,
pozytywnego nastawienia do uczniéw i otwartosci na $wiadczenie wobec nich pomocy,
doradztwa;

Analize wynikéw dydaktycznych i wychowawczych, na starcie i w trakcie procesu
edukacyjnego oraz podczas semestralnych i koncowo rocznych Kklasyfikacji,
poprzedzonych gteboka refleksjg, a takze samoocena wtasnego warsztatu pracy
i podejmowanie proby niwelowania stabych stron poprzez wspélne z uczniem,
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rodzicami i nauczycielami, wytyczanie odpowiednich zadan, ukierunkowanych na
poprawe zagrozen dla ucznia;

19. Dokumentowanie podejmowanych dziatann wychowawczych w szkolnej dokumentaciji;

20. Realizacje Programu Wychowawczego Szkoty oraz planowanie z wyprzedzeniem pracy
wychowaweczej i realizowanych zadan, a w przypadku wyjazdéw i wyj$¢ edukacyjnych,
organizowania wycieczek integracyjnych i poznawczych lub zawodoznawczych, a takze
zaje¢ edukacyjnych w terenie i przedktadanie dyrektorowi przynajmniej na trzy dni
przed ich realizacja Karty Wycieczki, zgodnie Z obowigzujagcym prawem
i obowigzujacymi przepisami z zachowaniem szczegdlnej dbato$ci o bezpieczenstwo
uczniow.

§ 24

Dyrektor w Planie nadzoru pedagogicznego, uwzglednia formy nadzoru pracy
wychowawczej, w tym obserwacje, ewaluacje i kontrole, ukierunkowang na ocene jako$ci
funkcjonowania warsztatu pracy wychowawcow i nauczycieli, pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego oraz os6b pelnigcych inne funkcje w dziatalno$ci merytorycznej szkoty, w
zakresie realizowanych celéw, zadan oraz osigganych efektéw, a wnioski z nadzoru
wykorzystuje do poprawy jakos$ci funkcjonowania szkoty.

§ 25

Nadzér w zakresie pracy wychowawczej szkoty realizuje dyrektor lub wskazane osoby
z kadry kierowniczej szkoty, a wnioski z nadzoru winny stuzy¢ planowaniu i realizacji
dziatan naprawczych i egzekwowaniu przestrzegania zasad wewnetrznego i zewnetrznego
prawa, obowigzujacego w szkole i zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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Rozdzial 1V. Program pracy szkoly, program wychowawczy szkotly
i profilaktyki, program doradztwa edukacyjno - zawodowego oraz inne
dodatkowe programy realizowane w ramach celéw statutowych szkoty.

§1

Program pracy szkoly zawiera cele i zadania ukierunkowane na podnoszenie jakosci jej pracy
we wszystkich obszarach jej funkcjonowania i wspomaga efektywna realizacje misji szkoty, jej
celéw i zadan.

§2

Program pracy szkoty uwzglednia wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
w obszarach i wymaganiach wytyczonych przez panstwo, a takze obejmuje inne, wybrane
obszary dziatania szkoty i zadania na dany rok szkolny, w zgodzie z misjg szkoty, celami
i zadaniami, ktore zostaty opisane w Statucie szkoty.

§3

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia Roczny program pracy szkoty,
uwzgledniajac w nim wnioski, sugestie i propozycje Zespotéw Nauczycielskich lub indywidualne
wnioski nauczycieli, ktére sa mozliwe do realizacji przez szkote i ktére moga wptynaé na
poprawe funkcjonowania szkoty, wspierajg rozwoj uczniéw, nauczycieli.

§4

Program pracy szkoty zawiera: Program wychowawczy, Program profilaktyki, Program
doradztwa edukacyjno - zawodowego, Program zaje¢ dodatkowych, Plan nadzoru
pedagogicznego, a takze inne programy, ktére szkota moze realizowa¢ w danym roku szkolnym.

§4

Program wychowawczy szkoty wspomaga realizacje misji szkoty, jej celéw i zadan w zakresie
funkcji wychowaweczej, jest ukierunkowany na wspomaganie rozwoju uczniéw, wyréwnywanie
szans edukacyjnych, rozwoju zainteresowan uczniéow, Kksztattowanie oczekiwanych
i $wiadomych postaw spotecznych i zawodowych, pobudzanie wtasnej aktywnos$ci na rzecz
rozwoju siebie, szkolnej spotecznosci, szkoty, $rodowiska, wspoétpracy z rynkiem pracy,
wdrazania do uczenia sie przez cate zycie.

§5

Program wychowawczy uwzglednia réwniez cele i zadania, ktére wynikaja z ewaluacji
wewnetrznej pracy szkoty przeprowadzonej przez wewnetrzny nadzor pedagogiczny, wsréd
nauczycieli i uczniéw, rodzicéw, a takze wynikajg z diagnozowania potrzeb uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

§6

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedktada Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow do
zatwierdzenia w nowym roku szkolnym (do 15 wrze$nia), projekt Programu Wychowawczego,
ktéry uwzglednia misje szkoty, po uwzglednieniu sugestii, wnioskéw, konkretnych propozycji
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spotecznosci szkolnej oraz wnioskéw z realizowanego nadzoru pedagogicznego, a takze z
uwzglednieniem opinii i wnioskdw uczniéw, nauczycieli, rodzicow, wspomagajacych realizacje
misji szkoty.

§7

Program profilaktyki uwzglednia wnioski z diagnozy istniejacej sytuacji w szkole w zakresie
uzaleznien, zawiera planowanie zadan stuzacych uswiadomieniu uczniom zagrozen dla zdrowia
i zycia z powodu kontaktu z alkoholem, papierosami, narkotykami, oraz propozycje pomocy w
walce z innymi uzaleZnieniami, a takze kierunkuje dziatania na szeroko pojeta edukacje uczniéw
w zakresie dojrzato$ci psychofizycznej i radzenia sobie z problemami wieku mtodzienczego.

§8

Projekt Programu profilaktyki w szkole przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia
pedagog szkolny, najp6zniej do 15 wrze$nia, z uwzglednieniem wynikéw diagnozy potrzeb
przeprowadzonej wsrod uczniéw, wnioskéw nauczycieli i dyrektora szkoty.

§9

Program doradztwa edukacyjno - zawodowego przedkiada Radzie Pedagogicznej do
zatwierdzenia doradca zawodowy, najpézniej do dnia 15 wrze$nia, uwzgledniajac potrzeby
uczniow w zakresie budowania $wiadomos$ci oczekiwan turystycznego rynku pracy wsrod
pracodawcéw wobec szkoél, jej uczniéw i absolwentéw, wdrazania uczniow do $wiadomego
planowania wtasnego rozwoju zawodowego oraz ksztattuje Swiadomo$¢ uczniéw na temat
konieczno$ci uczenia sie przez cate zycie.

§10

W Regionalnej Szkole Turystycznej kazdy z realizowanych i wymienionych wyzej programow
szkoty, musi wyjasnia¢ zatozenia i potrzeby, na ktére dany program odpowiada, cele i zadania
do realizacji, harmonogram dziatan i wskazywaé osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz
wskazywac¢ oczekiwane rezultaty, ktérych mozna sie spodziewac po zrealizowaniu programu.

§11

W szkole dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji dodatkowych programoéw wspierajacych og6lny
rozwdj szkoty i wspomagajacych rozwoj uczniow, nauczycieli, ktére wymagaja zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzenia ich przez dyrektora szkoty, jesli ich realizacja wymaga
dodatkowych srodkéw z budzetu szkoty.

§12

Programy pracy szkoty, program wychowawczy, program profilaktyki i doradztwa edukacyjno -
zawodowego oraz inne, dodatkowo zaproponowane przez nauczycieli lub dyrektora badz przez
innych partneréw (interesariuszy), moga by¢ realizowane w ramach dodatkowej godziny pracy
nauczycieli na rzecz uczniéw, spotecznosci szkolnej i na rzecz rozwoju szkoty.
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§13

Kazdy dodatkowy program realizowany w szkole na rzecz uczniéw, spotecznosci szkolnej i na
rzecz rozwoju szkoty, zainspirowany przez nauczycieli lub innych cztonkéw szkolnej
spotecznos$ci, musi by¢ przedtozony Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi, do zatwierdzenia lub
wstepnego zaopiniowania, i musi zawierac opis potrzeb, na ktére odpowiada, opis celéw i zadan
do realizacji, harmonogram dziatania i wskazywac¢ osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz
wskazywa¢ oczekiwane rezultaty, ktorych mozna sie spodziewa¢ po zrealizowaniu programu,
a takze wskazywac Zrédto finansowania zadan, ujetych w programie.

§14

Regionalna Szkota Turystyczna moze realizowal programy finansowane z S$rodkow
pozabudzetowych, ktére wspieraja rozwdéj szkoly, uczniéw lub nauczycieli zgodnie z misjg
szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty, ale
w przypadku gdy program wymaga wktadu wtasnego w postaci srodkéw z budzetu szkoty, musi
uzyskac¢ réwniez zgode organu prowadzacego.

§15

Realizacja programoéw szkoty, zatwierdzonych do realizacji przez Rade Pedagogiczna, podlega
ewaluacji w ramach nadzoru wewnetrznego szkoty. Efekty ewaluacji wykorzystuje sie do
poprawy jakos$ci pracy szkoty.

§16

Plan nadzoru pedagogicznego jest integralnie zwigzany z programem pracy szkoty na dany
rok szkolny, a jego realizacja winna stuzy¢ poprawie jakosci pracy szkoty. Plan nadzoru
pedagogicznego dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej do 15 wrze$nia danego roku
szkolnego.
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Rozdzial V . Organizacja ksztalcenia zawodowego, zaloZzenia i sposéb
realizacji zadan.

§1

Ksztalcenie zawodowe w Regionalnej Szkole Turystycznej wynika z jej naczelnej misji, jaka jest
profesjonalne przygotowanie kadr na potrzeby turystycznego rynku pracy w regionie, w Polsce
i w Europie i stanowi jeden z najwazniejszych celéw dydaktycznych i wychowawczych w szkole.

§2

Regionalna Szkota Turystyczna zapewnia uczniom Technikum im. Jana Pawla II, nauke
i mozliwo$¢ potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji zawodowych w procesie ksztatcenia
zawodowego, dokladajac wszelkich staran, by przygotowac ich do czynno$ci zawodowych
i profesjonalnego petnienia w przysztosci rél zawodowych, a takze umozliwi¢ im ksztattowanie
oczekiwanych postaw spotecznych i zawodowych, odpowiadajac na oczekiwania turystycznego
rynku pracy.

§3

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w zgodzie z podstawami programowymi dla zawodow,
w ktérych ksztatci szkota oraz na podstawie programdédw nauczania zatwierdzonych przez
dyrektora szkoly na wniosek nauczycieli lub nauczyciela, najpdzniej do 15 czerwca kazdego
roku szkolnego, umozliwiajacych profesjonalne przygotowanie kadr na zdiagnozowane potrzeby
turystycznego rynku pracy.

§4

Proces ksztatcenia zawodowego uczniow odbywa sie na terenie szkoly i podczas praktyk
zawodowych w zaktadach pracy branzy turystycznej, a dla zainteresowanych uczniéw, ktorzy
spetnia wskazane przez szkole wymagania, takze podczas stazy zagranicznych, ktérych
organizatorem jest szkota.

§5

Proces ksztatcenia zawodowego realizowanego przez szkote odbywa sie wg nastepujacej
koncepciji:

1. W oparciu o udziat szkoly w przygotowaniu uczniéw - absolwentéw gimnazjum, do
Swiadomego wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia, tuz przed rekrutacja do szkot
ponadgimnazjalnych, podczas dwudniowych wydarzen inspirowanych przez szkote pn.
Dni Otwarte w RST dla uczniéw III klas gimnazjum i zaproszenie ich do wspdlnie
realizowanych warsztatdw z uczniami RST, poznania szkoty, oczekiwan rynku
i perspektyw turystycznego rozwoju. Orientacja zawodowa stuzy¢ powinna
Swiadomemu podjeciu decyzji przez kandydatéw dotyczacej wyboru zawodéw, w
ktdérych ksztalci Regionalna Szkota Turystyczna.

2. W oparciu o ksztattowanie $wiadomos$ci wsrdéd uczniéw technikum naszej szkoty
dotyczacej poznania specyfiki branzy turystycznej i udziat w spotkaniach z
pracodawcami, poznanie ich wymagan wobec uczniow i absolwentéw szkoty,
przedktadanie uczniom wynikéw diagnozy tych wymagan i oczekiwan .
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

W pracowniach specjalistycznych, wyposazonych zgodnie 2z obowigzujacymi
standardami i mozliwo$Sciami finansowymi szkoty z zachowaniem dbatosci o
bezpieczenstwo uczniéow i ich potrzeby edukacyjne, w tym Kksztattowania czynnosci
zawodowych z uwzglednieniem standardéw europejskich w szkolnictwie zawodowym,
poprzez systematyczng poprawe stabych stron bazy techno - dydaktycznej i jej
racjonalny rozwoj.

Z zachowaniem przepisow bhp, sanitarnych, p.poz i ergonomicznych w tych
pracowniach.

Z ukierunkowaniem na wdrazanie uczniéw do czynnosci zawodowych, oczekiwanych na
turystycznym rynku pracy i ksztattowanie praktycznych umiejetnosci.

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania turystycznego rynku pracy,
ktdére szkota monitoruje poprzez prowadzenie badan diagnostycznych w branzy, a takze
poprzez pozyskiwanie informacji na temat oceny uczniéw odbywajacych praktyke
zawodowa.

W oparciu o realizacje zatozen szkoty dotyczacych przejecia na siebie odpowiedzialnosci
za ksztaltowanie wsréd uczniéw przedsiebiorczych postaw, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spoteczno - gospodarczym regionu;

Poprzez ksztattowanie oczekiwanych postaw spotecznych i zawodowych ws$réd
ucznidéw, w tym wizerunku zewnetrznego, kultury zachowania i stylu bycia, umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania kontaktu z odbiorcami ustug w jezyku polskim i dwoch
jezykach obcych,

Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w zespole poprzez wspdlna realizacje zadan
przez ucznidéw, ujednolicone kryteria wymagan podczas trwajgcego procesu ksztatcenia
zawodowego w szkole, a takze poprzez przyjete kryteria oceny zachowania oraz na
podstawie oceniania prezentowanych postaw przez uczniéw podczas praktyk i stazy.
Poprzez stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan zawodowych oraz
pozyskiwania dodatkowych kwalifikacji przez uczniow 1 organizacje zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ukierunkowanych na rozwéj kompetencji zawodowych,
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i wspotpracy ze Srodowiskiem oraz inspirowanie
wydarzen ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan uczniow.

Poprzez systematyczne umozliwianie uczniom spotkan z pracodawcami turystycznego
rynku pracy podczas zaje¢ i pozyskiwanie wiedzy na temat specyfiki zawodu i wymagan
wobec absolwentéw, pracownikdw;

Poprzez stwarzanie uczniom warunkéw do poznawania trendéw rozwoju
gospodarczego, a przede wszystkim rozwoju turystyki w regionie, w Polsce i w Europie,
a takze stwarzanie okazji do dokonywania autorefleksji uczniéw i planowania wtasnego
rozwoju zawodowego;

Poprzez stwarzanie mozliwos$ci uczniom do udziatu w réznego rodzaju konkursach
branzowych organizowanych przez szkote i w konkursach pozaszkolnych.

Poprzez pozytywne motywowanie i pobudzanie aktywno$ci uczniéw, ocenianie
postepdw uczniéw i oczekiwanych postaw zawodowych w trakcie zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych w ramach réznorodnych
projektéw edukacyjnych, realizowanych przez szkote.
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§6
Oferta ksztatcenia zawodowego organizowana przez szkote jest realizowana:

1. Na terenie szkoly podczas zaje¢ w oparciu o modutowy i przedmiotowy program
nauczania, realizowanych w specjalistycznych pracowniach, z uzyciem aktywnych
metod pracy z uczniami

2. Na terenie tych zakladéw hotelarsko - gastronomicznych i obstugi turystycznej,
w regionie, w Polsce i w Europie, ktére charakteryzuje wysoka jako$¢ i gotowos¢
wspoétpracy we wdrazaniu ucznidw do czynnosci zawodowych w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poprzez odbywanie praktyk zawodowych w ww. zakladach, w czasie wskazanym
w programie nauczania i zgodnie z jego zatozeniami, a w wyjatkowych wypadkach, za
zgoda uczniow, Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty oraz partnera szkoty, w czasie
wydtuzonym, jesli dziatania te maja wyjatkowy cel, ukierunkowany na potrzebe rozwoju
zawodowego i ogo6lnego ucznia oraz zaspokojenie jego osobistych aspiracji.

4. Poprzez dobrowolne odbywanie stazy zagranicznych przez uczniow, na ktére
szkota moze skierowaé podczas wakacji pelnoletniego ucznia, ktéry jest ukierunkowany
na swoj wlasny rozwéj zawodowy, posiada nienaganng postawe, czyni postepy w nauce
jezykéw obcych. Szkota odpowiada w tym wypadku za wynegocjowanie z pracodawcy
jak najbardziej korzystnych warunkéw dla ucznia kierowanego na staz zagraniczny,
a w szczegoblnosci zapewnienia przez pracodawce bezpiecznego i bezptatnego dojazdu
na staz, bezptatnych i bezpiecznych dla ucznia warunkéw pobytu i wyzywienia. Inne
uzgodnienia dotyczace uzyskania przez ucznia gratyfikacji za prace, uczen sam negocjuje
zZ pracodawca i podpisuje w tym zakresie indywidualng umowe i ponosi wtasna
odpowiedzialno$¢ za wywigzanie sie z niej.

§7

Szkota organizuje staze zagraniczne dla uczniéw poprzez nauczycieli jezykoéw obcych, ktorzy
petnia w szkole funkcje jako specjalistéw ds. nawigzywania kontaktéw z zagranica, podejmujg
dziatania ukierunkowane na nawigzywanie kontaktu z europejskim rynkiem pracy lub
z uczelniami wyzszymi w Polsce, badZ wspomagaja tego typu dziatania w ramach realizowanych
projektow przez szkote.

§8

Szkota zapewnia uczniom peilng dokumentacje dotyczaca przebiegu praktyk zawodowych i
pozyskanych doswiadczen, z ktérych, na ich zakonczenie uczen moze na wtasng prosbe
otrzymac¢ Certyfikat Praktyk Zawodowych tzw. EUROPASS, wykorzystywany do promowania
wlasnego potencjatu na turystycznym rynku pracy, wg wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do
Statutu.

§9

Przed odbyciem praktyki uczen jest zobowigzany do zadbania o niezbedne dokumenty, ktére
zabiera ze sobg w porozumieniu i we wspotpracy z opiekunem praktyk zawodowych lub
kierownika praktyk zawodowych:

1. skierowanie na praktyke do zaktadu,
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2. umowe o realizacje praktyki zawodowej przez ucznia, zawarta pomiedzy szkota
i pracodawcag

3. dziennik praktyki zawodowej,

4. program praktyki zawodowej,

5. regulamin praktyki opracowany przez szkote ( regulamin praktyki powinien by¢ zgodny z
rozporzadzeniem MEN o realizacji praktyk zawodowych),

6. wazng ksigzeczke zdrowia lub inne za$wiadczenie lekarskie, jezeli zaktad pracy tego
wymaga.

§10

Uczen, ktdéry nie ukonczyt petnych 18 lat w danym roku szkolnym i chciatby odbywa¢ praktyke
poza miejscem zamieszkania, musi przedlozy¢ opiekunowi praktyk zawodowych lub
kierownikowi praktyk, prosbe o skierowanie go na te praktyke, poparta zgoda rodzicéw. Zgode
na jego wyjazd ucznia poza miejscem zamieszkania przed ukoniczeniem peinych 18 lat, uzaleznia
sie od zgody zaktadu pracy, ktéry musi realizowac zakres programu praktyk w czasie odbywania
przez ucznia praktyki z uwzglednieniem wieku ucznia oraz od zgody rodzicow ucznia
niepetnoletniego.

§11

Proces ksztatcenia zawodowego w szkole moze by¢ wzbogacony o dodatkowe Kkursy
kwalifikacyjne dla uczniéw, wykraczajace poza program nauczania, jesli uczniowie sg gotowi do
podjecia wysitku dodatkowej nauki i pokrycia kosztow z tego tytutu.

§12

W trakcie procesu ksztalcenia zawodowego wuczen moze uzyska¢ -certyfikat nabycia
dodatkowych umiejetnosci, wykraczajacych poza program, w ramach dodatkowych zajeé
uruchamianych przez szkote i te zajecia sg nieodptatne.

§13

Proces ksztatcenia zawodowego w szkole koniczy sie uzyskaniem przez ucznia dyplomu technika
w zawodzie, po zlozeniu przez niego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
zgodnie z obowigzujacym prawem.

§14

Szkota, promujac pozytywna wartos¢ edukacji, stara sie promowa¢ potencjat uczniéw i ich
dos$wiadczenia, a takze dopingowaé ucznibw do przygotowania sie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez uswiadomienie im, ze uczeszczanie do szkoty
jest jednym z narzedzi do ksztaltowania wtasnego rozwoju (zdobywanie umiejetnosci,
kompetencji kluczowych i uniwersalnych), a nie celem samym w sobie, a uzyskanie dyplomu
jest potwierdzeniem wiarygodnosci posiadanych przez ucznia kwalifikacji zawodowych,
oczekiwanych na rynku pracy.

25



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

§15

Proces ksztalcenia zawodowego w szkole podlega ciagtej ewaluacji i kontroli w ramach

wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, a jego rezultaty sa wykorzystywane do poprawy
jakosci ksztatcenia zawodowego, zgodnie z wnioskami i wynikami ewaluacji.
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Rozdzial VI. Szczeg6towe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.

Rozdzial VI A. Ogélne zalozenia WSO:

§1

Wewnatrzszkolny System Oceniania obowigzujacy w Regionalnej Szkole Turystycznej
Technikum im. Jana Pawta Il dotyczy:

1. Informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2. Udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

Motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4. Dostarczeniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

w

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Wspieraniu rozwoju ucznia, pozytywnemu motywowaniu ucznia do pracy nad sobg i do
wyréwnywania szans edukacyjnych, rozwoju zawodowego i rozbudzania
zainteresowania uczeniem sie przez cate zycie.

§2

Wewnatrzszkolny system oceniania polega na przekazywaniu przez nauczyciela informacji
ustnej lub pisemnej uczniowi i jego rodzicom na temat jego postepéw, zagrozen lub na

przekazywaniu przez nauczyciela informacji dotyczacej osiagnie¢ ucznia, wyrazonej za pomocg
stopnia. Stopien w wewnatrzszkolnym systemie oceniania jest stosowany do okre$lenia:

1.

Oceny czastkowej, ktora dotyczy oceny biezacych zadan, odpowiedzi ustnych i prac
pisemnych ucznia, a takze oceny poziomu jego aktywnos$ci i zaangazowania w procesie
ksztalcenia oraz spelnienia innych wymagan stawianych mu przez nauczyciela w
przedmiotowym lub modutowym systemie oceniania

Oceny semestralnej wystawionej, po zakonczeniu [ semestru, ktéra dotyczy catoksztattu
oceny postepdw i osiggnie¢ ucznia w okresie pierwszych pieciu miesiecy roku szkolnego,
dokonanej na podstawie ocen czastkowych, ale nie moze wynika¢ z wyliczenia $redniej
statystycznej tych ocen.

Oceny koncowo rocznej, wystawionej na zakonczenie edukacji na okreslonym etapie
ksztalcenia ucznia, z uwzglednieniem postepéw i osiaggnie¢ ucznia w I semestrze i II
semestrze.

§3

Ocenianie wewnatrzszkolne zobowiazuje nauczyciela do:

1. Sformutowanie wymagan edukacyjnych wobec ucznia, niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen czastkowych, semestralnych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych i powiadomienia o tych
wymaganiach uczniéw i ich rodzicéw.

2. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania i powiadomienia o nich uczniéw i ich
rodzicow.
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3. Oceniania biezacego i ustalenia semestralnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej rocznej oceny zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole, zgodnie z WSO i PSO i MSO.

4. Przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

5. Ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, zgodnie z WSO, PSO i MSO.

6. Przestrzegania ustalonych w szkole warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przestrzegania ustalonych w szkole warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych i
negatywng oceng z zachowania.

§4

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz.U. Nr 83, poz. 562) oraz na podstawie Ustawy
0S0 i WSO, osiggniecia uczniéw z zaje¢ edukacyjnych, oceny czastkowe, semestralne i koncowo
roczne ocenia sie wg nastepujacej skali ocen:

1) Stopien celujacy: 6

2) Stopien bardzo dobry: 5
3) Stopien dobry: 4

4) Stopien dostateczny: 3

5) Stopien dopuszczajacy: 2
6) Stopien niedostateczny: 1

§5

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz.U. Nr 83, poz. 562) oraz na podstawie Ustawy 0SO,
WSO, ustalenie ocen czgstkowych, oceny semestralnej i koncowo rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, ktére dokonuje sie wg nastepujacej skali ocen:

1) Wzorowe

2) Bardzo dobre
3) Poprawne

4) Nieodpowiednie
5) Naganne

§6

Nauczyciele i wychowawcy do konca wrze$nia danego roku szkolnego informujg uczniéw i ich
rodzicéw, o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
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2)

3)

4)

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu i odnotowuja ten
fakt w dzienniku lekcyjnym;

Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow i kryteriéw oceniania, ktére to
zapisy znajda sie w PSO lub MSO.

Warunkéw i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, opisanych w
Statucie szkoty.

Kryteriach oceny zachowania.

§7

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

iy
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§8

Nauczyciel jest obowigzany do dokonania oceny prac pisemnych zadanych uczniom, w terminie
nie pézniejszym niz dwa tygodnie od czasu przeprowadzenia tej formy sprawdzania postepéw
ucznia, a fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Na sprawdzianie
pisemnym, nauczyciel wystawiajac ocene powinien:

a.

wskaza¢ maksymalng ilo$¢ punktéw mozliwych do osiagniecia przez ucznia oraz
uzyskang przez ucznia faktyczng ilos¢ zdobytych przez niego punktéw,

oznaczy¢ sprawdzana przez nauczyciela prace data dokonania sprawdzenia pracy
pisemnej ucznia i wtasnym podpisem lub parafka.

§9

W szkole obowigzuja nastepujace zasady w przekazaniu uzasadnienia oceny wystawionej przez
nauczyciela, na wniosek ucznia lub rodzicéw, prawnych opiekunow:

1.

Oceny, ktore wystawia nauczyciel sa jawne dla ucznia i jego rodzicéow (prawnych
opiekundéw).
Na wniosek ucznia lub jego prawnych opiekunéw, jesli zachodzi dodatkowa potrzeba,
nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na piSmie, w terminie 7 dni od momentu uzyskania
wniosku, odnosz3c sie do wymagan ustalonych przez nauczyciela wobec uczniéw, na
podstawie programu nauczania i wymagan okreslonych na sze$ciu poziomach ocen.
Nauczyciel w uzasadnieniu oceny okresli na podstawie szkolnej dokumentacji:
a. frekwencje ucznia na zajeciach, w tym wskazujac na % nieusprawiedliwionej
absenciji (jesli taka wystepuje),
b. przytoczy oceny uzyskane przez ucznia ze sprawdzianéw i odpowiedzi,
uwzgledni informacje dotyczaca wykorzystania badZ niewykorzystania przez ucznia
ewentualnych mozliwosci poprawy sprawdzianu lub odpowiedzi, w okreslonym
przez nauczyciela terminie, zgodnie z zasadami obowigzujacymi z WSO,
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d. odniesie osiggniecia ucznia do % opanowanej wiedzy z caloSci wymagan,
w zakresie sprawdzianu lub odpowiedzi,

e. co jest mocng strong ucznia oraz ustali uczniowi dalszg droge procesu ksztatcenia
wskazujagc mozliwosci osiggania przez ucznia wyzszych postepdw niz
dotychczasowe.

§10

W przypadku stwierdzenia zagrozenia oceng niedostateczna semestralng lub koncowo
roczng:

1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustnego przekazania informacji podczas konsultacji wg
terminéw ustalonych w WSO, uczniowi lub jego rodzicowi, na temat ewentualnych
zagrozen uczniéw i jego przyczyn. Konsultacje odbywaja sie z inspiracji szkoty na dwa
miesigce przed Kklasyfikacjg srédroczng i koncowo roczng, w terminie zebran dla
rodzicow. I tak:

a. w trakcie trwania I semestru: konsultacje dla rodzicéw i uczniéw kazdej klasy
odbywajg sie w drugiej potowie listopada,

b. w trakcie trwania II semestru, dla uczniéw klas I-IlI, konsultacje odbywajg sie
w drugiej potowie kwietnia,

c. konsultacje w trakcie Il semestru, dla uczniéw klas IV, odbywaja sie na przetomie
lutego i marca.

§11

Obecnos$¢ rodzicow na zebraniach z rodzicami i na konsultacjach w sprawie zagrozen jest
odnotowana na liScie obecnosci rodzicéw, ktéra znajduje sie w dzienniku lekcyjnym.

§12

Jesli uczen lub rodzic nie stawi sie na konsultacjach, nauczyciel przedmiotu, liczagc od dnia
konsultacji, najpézniej w okresie siedmiu dni, powiadamia pisemnie rodzicéw i ucznia, za
posrednictwem sekretariatu szkoty i poczty o zagrozeniu oceng niedostateczng, wskazujac
przyczyne zagrozenia oceng niedostateczng i mozliwosci poprawy, uwzgledniajgc informacje
jak w § 8 ust. 2 a, b, ¢, d, e, okreSlajac w piSmie czas poprawy czastkowych ocen
niedostatecznych, ktére uczen uzyskal, jednak nie dtuzszym, niz na trzy tygodnie przed
klasyfikacja semestralng lub kornicowo roczng. Kopie pisemnego powiadomienia rodzicow i
ucznia, nauczyciel przedmiotu przekazuje wychowawcy klasy, a fakt zaistnienia poprawy
odnotowuje w dzienniku.

§13

Rodzic i uczen ma prawo do odbycia konsultacji z nauczycielem w kazdym terminie, w czasie,
gdy nauczyciel jest obecny w szkole i moze poswieci¢ czas spotkaniu z rodzicem i uczniem. Czas
ten nie moze kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, ktére nauczyciel realizuje
Z innymi uczniami.
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Rozdzial VI B. Klasyfikacja semestralna, mozliwo$ci poprawy ocen i obowigzujace
terminy wystawiania ocen w zwiazku z klasyfikacja semestralng i koncowo roczna.

§1

Semestralng i konicowo roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel,
a wyniki osiagnie¢ uczniow w Kklasyfikacji semestralnej i koicowo rocznej zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§2
Semestralna i koncowo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, zgodnie ze Statutem szkoty i wymaganiami
okreslonymi przez wychowawce klasy, na podstawie WSO;

2) Postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

§3

Oceny semestralne i klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych sg odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym i sg wyrazane stownie, w pelnym brzmieniu.

§4

Ocenianie poprzez oceny czastkowe, semestralne lub koncowo roczne oraz mozliwosc¢
odwotania sie od oceny i jej poprawy przez ucznia, odbywa sie w ustalonym trybie i zgodnie
z okre$lonym w Statucie szkoty, harmonogramem czasowym (§ 5 ponizej).

§5

1. Nauczyciel, w ciggu semestru, na biezgco ocenia osiggniecia uczniéow umozliwiajgc im
poprawe z biezacych sprawdzianéw lub odpowiedzi, zgodnie z okre$lonymi i wspdlnie
uzgodnionymi zasadami, w przypadku gdy uczen uzyskal ocene niedostateczng
z ktorejkolwiek formy sprawdzajacej i wyraza che¢ jej poprawy. Uczen, by otrzymac
klasyfikacyjng ocene semestralng lub konncowo roczng, powinien uzyska¢ minimum
jedna ocene czastkowg z kazdego z wymagan stawianych wobec ucznia
(odpowiedz ustna, zadanie pisemne, aktywnos¢ na lekcji).

2. Termin poprawy ocen niedostatecznych lub innych, uzyskanych przez ucznia,
bezwzglednie uptywa na 7 dni (z wylaczeniem soboty i niedzieli), przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel powinien ustali¢ z uczniami, ktérzy uzyskali ocene niedostateczng, termin
poprawy sprawdzianu wiedzy w odpowiednim terminie, z uwzglednieniem mozliwosci
czasowych ucznia. Poprawa osiagnie¢ ucznia w szczeg6lnosci powinna mie¢ na uwadze
postep ucznia, ktéry poczynit w opanowaniu wiedzy lub umiejetnosci.
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4. Mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej czastkowej nie jest ograniczona terminem
jesli nauczyciel stwierdzi, Ze uczen dazy do poprawy swoich osiaggniec i stara sie sprostac
wymaganiom. Nauczyciel moze wydtuzy¢ termin poprawy oceny niedostatecznej
uwzgledniajagc  mozliwosci ucznia w opanowaniu wiedzy lub umiejetnosci,
w wydtuZzonym czasie niz wcze$niej ustalony. Jednak mozliwo$¢ poprawy musi sie
zakonczy¢ najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia kazdemu uczniowi oceny semestralnej lub
koncowo rocznej, nie pdzniej niz na 7 dni (z wylgczeniem soboty i niedzieli) przed
terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

6. Wyjatek od ustepu 2, moze stanowic tylko taka sytuacja, gdy uczen w okresie dwdéch lub
wiekszej ilosci tygodni, bezposrednio przed klasyfikacja, byt nieobecny w szkole
z powodu choroby i posiada za ten okres usprawiedliwienie wystawione przez lekarza
lub jego nieobecno$¢ w szkole nastgpita z powodu trudnych i nieprzewidywalnych
wydarzen w swoim Zyciu rodzinnym, ktére mogty wplyna¢ na niedyspozycje ucznia lub
jego nieobecno$¢ ($mier¢ w rodzinie, rozwod rodzicéw, choroba), udokumentowanych
na piSmie przez ucznia lub rodzica, skierowanym do nauczyciela. Tylko w tej sytuacji
uczen ma prawo do poprawy czastkowych ocen niedostatecznych, nawet w ostatnim
tygodniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, ale nie p6zniej niz na trzy dni (wylaczajac
sobote i niedziele), przed terminem zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
wynikéw klasyfikacyjnych.

7. Nauczyciel przedmiotu w zwigzku z sytuacja opisang w ust. 6, niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie wychowawce klasy i nie pdZniej niz na trzy dni przed klasyfikacja wystawia
ocene semestralng lub koncowo roczng w dokumentacji przebiegu nauczania.

§6

Na trzy tygodnie przed klasyfikacja semestralng i koncowo roczng ucznidéw, szkota stara sie nie
organizowa praktyk uczniowskich, a jesli sytuacja wynika ze wspoétpracy z pracodawcy
i wymaga wyjazdu uczniow w tym okresie na praktyke zawodows, skierowanie na praktyke
moga otrzymac tylko ci uczniowie, ktérym nie zagraza ocena niedostateczna. Opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktyk, przed skierowaniem ucznia na praktyke zawodowa na trzy
tygodnie przed klasyfikacja, ma obowigzek zasiegna¢ opinii wychowawcy lub nauczycieli
przedmiotéw ogo6lnych i zawodowych na temat prognozowanych ocen tych uczniéw, ktoérych
chce w tym terminie skierowa¢ na praktyki.

§7

W ostatnich trzech tygodniach przed klasyfikacja, nauczyciele i wychowawca starajg sie nie
planowa¢ dodatkowych zadan dla uczniéw i sg ukierunkowani na pomoc tym uczniom, ktérzy
wymagajg wyréwnywania szans edukacyjnych i poprawy osiggniec.

§8

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji uzyska po [ semestrze jedng lub wiecej ocen
niedostatecznych powinien, zgodnie z ustaleniami z nauczycielem, w trakcie II semestru
dokona¢ ich poprawy.
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§9

Jesli uczen uzyska w wyniku Klasyfikacji koncowo rocznej jedng ocene niedostateczng
przystuguje mu prawo poprawy tej oceny w trybie egzaminu poprawkowego, ktéry odbedzie sie
w II potowie sierpnia, przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Powiadomienie o terminie
egzaminu poprawkowego spoczywa na szkole, a nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za
przekazanie uczniowi wymagan najpdzniej w dzien zakonczenia roku szkolnego. Jesli z przyczyn
obiektywnych nauczyciel w tym czasie jest nieobecny w szkole, przekazuje wymagania wobec
ucznia najpdzniej do konca czerwca, pozostawiajac je w sekretariacie szkoty. Szkota przesyta
wymagania wobec ucznia listem poleconym lub powiadamia go telefonicznie o mozliwosci
odbioru wymagan z sekretariatu szkoly. Wymagania dla ucznia powinny by¢ czytelne,
sporzadzone na komputerze, dostosowane do kryteriéw na ocene dopuszczajgca.

§10

Jesli uczen uzyska dwie oceny niedostateczne, mozna zastosowa¢ wobec niego tryb egzaminu
poprawkowego, ale tylko wéwczas, gdy on sam zwr6ci sie na piSmie do dyrektora z prosba
o dopuszczenie go do dwdch egzamindw poprawkowych w terminie do 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem, a Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode.

§11

Uczen, na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ma prawo odwota¢ sie od oceny,
ktdéra nauczyciel wystawit mu, sktadajac w tej sprawie pismo do dyrektora szkoty, jednak nie
poZniej niz na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (wytaczajac
sobote i niedziele), uzasadniajac powdd odwotania jako niezgodne wystawienie oceny
Z przepisami prawa i wskazujac ocene, ktérg uwaza, ze jego zdaniem powinien uzyska¢ na
podstawie samooceny swoich osiagnie¢ i postepdw oraz stanu swojej wiedzy.

1. Dyrektor po otrzymaniu odwotania sie ucznia od oceny, niezwtocznie wyjasnia problem
zZ  nauczycielem przedmiotu lub  jednostki modutowej badz moduty,
ustalajac, czy ocena zostata ustalona w zgodzie z przepisami prawa.
2. W przypadku gdy dyrektor uzna, Ze roszczenia ucznia sg zasadne, powotuje Komisje
Odwotawcza od oceny, w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi)
oraz wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
3. Komisja Odwotawcza, w natychmiastowym terminie, podejmuje nastepujgce dziatania:
a. Przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej. (Pytania do sprawdzianu umiejetno$ci ustala nauczyciel prowadzacy ucznia
na podstawie kryteriow oceniania i wymagan).

b. Na podstawie sprawdzianu wiedzy, Komisja ustala roczna (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§12

Komisja Odwotawcza, ktérg powotuje dyrektor, w przypadku uzasadnionego odwotania sie
ucznia od oceny semestralnej lub koficowo rocznej, sktada sie z:

1.  dyrektora szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji
2. nauczyciela prowadzacego zajecia (za wyjatkiem sytuacji, w ktérej nauczyciel na wiasng
prosbe lub w sytuacji szczegdlnej, moze by¢ zwolniony ze sprawowania tego obowigzku
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i zastgpi tego nauczyciela inny, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne w szkole lub z innej
szkoty, w porozumieniu z jej dyrektorem)

3. dwoch nauczycieli ze szkoty, prowadzacych te same zajecia edukacyjne, lub nauczycieli
z innej szkoty.

§13

Ustalona przez Komisje Odwotawcza konicowo roczna lub semestralna ocena z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny i jest ostateczna za wyjatkiem
sytuacji, gdy uczen odwotat sie od jedynej oceny niedostatecznej uzyskanej w klasyfikacji
rocznej lub semestralnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w p6zZniejszym czasie,
w wyniku egzaminu poprawkowego. W przypadku gdy uczen uzyskat dwie oceny
niedostateczne z roéznych zaje¢ edukacyjnych - tylko za zgoda Rady Pedagogicznej moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Je$li Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na
przystapienie ucznia do dwoch egzamindw poprawkowych, uczen nie otrzymuje promoc;ji do
nastepnej klasy lub nie uzyskuje $wiadectwa ukonczenia szkoty.

§14

Z prac Komisji Odwotawczej lub Komisji Egzaminu Poprawkowego, sporzadza sie protokét,
ktéry zawiera¢ powinien:

¢ Informacje na temat sktadu Komisji;

e Termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia;

e Zadania (pytania) sprawdzajace dla ucznia;

e Pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia - jako
zalaczniki do protokotu;

e  Wynik sprawdzianu oraz ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§15

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§16

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), w kazdym czasie, przed klasyfikacja
i terminem wskazanym na odwotanie sie od oceny.

§17

Pedagog szkolny jest obowigzany przekaza¢ informacje na temat swojej wiedzy o uczniach
posiadajacych opinie lub orzeczenie PPP, wszystkim nauczycielom uczacym tego ucznia,
ktérego opinia lub orzeczenie dotyczy. Nauczyciel, w ciggu tygodnia od czasu uzyskania tej
informacji od pedagoga szkolnego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne wobec
tego ucznia do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom ustalonym dla wszystkich uczniéw, o czym
powiadamia na piSmie lub ustnie zainteresowanego i odnotowuje ten fakt w dzienniku zajec.

§18

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegd6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§19

Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania wobec uczniéw uwzgledniajac ich
dyscypline w uczeszczaniu na zajecia i gotowos$¢ uczestniczenia w nich, indywidualne potrzeby i
zainteresowania ucznioéw, a takze formy prowadzonych zaje¢: rekreacyjne, turystyczne, aerobic,
gry zespotowe, basen, inne zajecia w terenie.

§20

Dyrektor szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii. W tym przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§21

Uczen, niezwlocznie po uzyskaniu zwolnienia od lekarza z wychowania fizycznego, informuje o
tym fakcie dyrektora szkoty na pi$mie, zatgczajac zwolnienie, ale nie pdZniej niz na 7 dni przed
klasyfikacja Rady Pedagogicznej. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego powinno dotyczy¢
biezgcego i przysztego okresu, a nie minionego.

§22

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego
i zgody dyrektora, nie ma obowigzku bycia w szkole jesli zajecia odbywaja sie na pierwszej lub
dwoch pierwszych godzinach lekcyjnych lub na ostatniej godzinie lub dwdch ostatnich
godzinach. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie w $rodku planu
godzin lekcyjnych, uczen spedza ten czas moggac obserwowac zajecia badz w szkolnej bibliotece,
lub moze korzysta¢c w tym czasie z konsultacji z pedagogiem szkolnym badZ doradca
zawodowym i nie ma pozwolenia na opuszczenie szkoty i jesli decyduje sie na wyjscie ze szkoty,
czyni to samowolnie i szkota w tej sytuacji nie ponosi odpowiedzialnosSci za bezpieczenstwo
ucznia. Czas na zajecia z wychowania fizycznego, z ktorych uczen jest zwolniony i nie bierze w
udzialu, winny by¢ wykorzystane przez ucznia w sposob konstruktywny. Nie wyklucza sie
réwniez mozliwosci udziatu ucznia w réznych formach zaje¢, w ktoérych on sam chciatby
uczestniczy¢, a ktore nie stanowig, zgodnie z opinig nauczyciela, zagrozenia dla jego zdrowia lub
zycia.

§23

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej poradni zatozonej zgodnie z
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art. 82 0SO oraz zatrudniajacej pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikdéw poradni psychologiczno - pedagogicznych, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowg z nauki pierwszego lub drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w szkole. W przypadku
zaje¢ z jezyka obcego uczen jest zwolniony z czynnego udziatu w zajeciach, ale
nie z obecnosci na nich. TakzZe nie jest oceniany i zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony”.

2. W przypadku gdy zwolnienie dotyczy technologii informatycznej, uczen spedza czas
zaje¢ edukacyjnych z technologii informatycznej z pedagogiem, doradcg lub w bibliotece
szkolnej, a opuszczenie budynku szkoty przez ucznia podczas trwajacych zajec,
traktowane jest jak samowolne wyjscie i w takim wypadku szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo.

3. Takze w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z jezyka obcego lub technologii informatycznej moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia, jak w pkt. 1.

§24

Jesli uczen posiada opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej nt. przeciwwskazan udziatu
w innych zaje¢ edukacyjnych, takze jest zwolniony z tych zaje¢. W tych przypadkach, na
Swiadectwie nie uzyska stopnia, ale obok danego przedmiotu znajdzie sie wpis ,zwolniony”.
Obecnos¢ na zajeciach dyrektor uzaleznia od rodzaju tych zajec¢.

§ 25

Uczen, w przypadku posiadania orzeczenia o zwolnieniu z jakichkolwiek zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek niezwtocznego dostarczenia opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni do szkoty, wraz z podaniem do dyrektora z pro$ba o zwolnienie z zajec¢
edukacyjnych, ktérych dotyczy orzeczenie.
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Rozdzial VI C. Ocenianie osiggnie¢ uczniow w procesie ksztalcenia zawodowego na
podstawie modulowego i przedmiotowego programu nauczania dla zawodu.

§1

Uczniowie odbywajacy ksztalcenie zawodowe w oparciu o modutowy lub przedmiotowy
program nauczania dla zawodu uzyskujg srédroczng (semestralng) i roczng ocene klasyfikacyjna
z danego modutu wg skali ocen:

1) Stopien celujgcy: 6

2) Stopien bardzo dobry: 5
3) Stopien dobry: 4

4) Stopien dostateczny: 3

5) Stopien dopuszczajacy: 2
6) Stopien niedostateczny: 1

§2

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego oceniajg wiedze, umiejetno$ci i postawe zawodowgq
uczniéw w ramach kazdej jednostki modutowej, lub przedmiotéw, ktére realizujg wg skali ocen
jakw § 1.

§3

Ocene (semestralna i koricowo roczng) z modutu, wystawia Modutowy Zesp6t Nauczycieli
realizujagcy wszystkie jednostki w ramach modutu w danym oddziale. Dokonujac oceny
klasyfikacyjnej, Zespdt uwzglednia postepy ucznia, zgodnie z programem nauczania
i oczekiwaniami rynku pracy w danym zawodzie i branzy, w nastepujacych obszarach osiggniec:

Dyscyplina pracy ucznia i gotowo$¢ do zaje¢ (punktualno$¢, obecnos$¢ na zajeciach)
Przygotowanie do pracy (str6j branzowy, schludny wyglad)

Wspotpraca w zespole (wspotdziatanie, kultura, jezyk)

Wiedza oceniona na podstawie testow i sprawdzianow w ramach jednostek
modutowych, na podstawie odrebnych kryteriéw oceniania z kazdej jednostki.

5. Postepy ucznia w wykonywaniu czynno$ci zawodowych, na podstawie umiejetnosci
sprawdzanych podczas realizacji zadan.

B e

6. Postugiwanie sie wiodacym dla ucznia jezykiem obcym zawodowym (testy, praktyczne
postugiwanie sie jezykiem obcym, znajomo$¢ form = grzecznosciowych),
komunikatywnos¢.

7. Postugiwanie sie drugim jezykiem obcym zawodowym (testy, praktyczne postugiwanie
sie jezykiem obcym, znajomo$¢ form grzeczno$ciowych), komunikatywnosc¢.

8. Zainteresowanie ucznia rozwojem zawodowym - dobrowolny udziat ucznia w zajeciach
dodatkowych, konkursach, stazach zagranicznych.

9. Aktywno$¢ na zajeciach, zaangazowanie.

10. Ocena z praktyk zawodowych, jesli w nich uczestniczyt.
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bierze pod uwage kryteria wymienione w § 3, uzupetnione o inne, wynikajace

W przedmiotowym programie nauczania dla zawodu, nauczyciel w ramach przedmiotu, ktory
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realizuje,

z PSO, w zakresie realizowanych przedmiotéw i kryteriéw oceniania.

§5
1. Ocena z obszaréw aktywnos$ci ucznia, wiedzy, umiejetnosci odbywa sie wedtug tych

samych ogélnych kryteriéw oceniania, w kazdej jednostce modutowej, ktorg realizuje

dotycza danej

ore

7
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Mozliwa do uzyskania ilo$¢ punktéow

2. Ocena z modutu jest uzalezniona od ilo$ci zdobytych punktéw przez ucznia z obszaru tych

wymagan, ktore dotyczg kazdej jednostki.
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3. Jesli uczen chocby z jednej jednostki uzyska ocene niedostateczng w klasyfikacji koncowo
rocznej, musi przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, by uzyska¢ zaliczenie z catego
modutu.

4. Dwie oceny niedostateczne uzyskane przez ucznia z dwdch jednostek modutowych
powoduja brak promocji do nastepnej klasy lub, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na
pisemng pros$be ucznia, ktéra musi wptyna¢ do dyrektora najpdZniej do 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uczen bedzie mégl przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z dwoch jednostek modutowych. Jesli Rada Pedagogiczna nie
wyrazi na to zgody, uczen nie uzyska promocji do nastepnej klasy.

5. Uzyskanie oceny niedostatecznej z wiekszej ilosci jednostek modutowych niz jedna,
oznacza brak mozliwosci uzyskania promocji do nastepnej klasy, z wyjatkiem ust. 4, jesli
uczen uzyska zgode Rady Pedagogicznej na zdanie egzaminu poprawkowego.

6. Po uzyskaniu przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modutowej, Modutowy Zespot
Nauczycieli uzgadnia warunkowg ocene z modutu, ktéra bedzie wpisana na Swiadectwie,
jesli uczen otrzyma pozytywna ocene z egzaminu poprawkowego. Warunkowa ocena
skutkuje tylko wéweczas, jesli uczen uzyska pozytywna ocene z egzaminu poprawkowego z
jednej lub dwéch jednostek modutowych.

7. Jesli uczen nie uzyska dopuszczajacej oceny na jednym egzaminie / lub tacznie/ na dwdch
egzaminach poprawkowych, nie uzyska promocji do nastepnej klasy lub nie uzyska
$Swiadectwa ukoniczenia szkoty.

8. Egzamin poprawkowy z jednostek modutowych odbywa sie w drugiej potowie sierpnia
danego roku szkolnego.

§6

Analogicznie do zapiséw w § 5 stosuje sie zasady klasyfikacji koncowo rocznej w przypadku
przedmiotowego programu nauczania dla zawodu, zastepujac termin ,jednostka modutowa” na
przedmiot.

§7

Jesli realizacja modutu nie konczy sie w danym roku szkolnym i niektdore jednostki beda
realizowane w kolejnym roku, uczenn w Kklasyfikacji koficowo - rocznej Kkolejnym roku,
w zaleznosci od opinii Modutowego Zespotu Nauczycieli, moze na Swiadectwie uzyska¢ wyzsza
ocene koncowa z modutu.

§8

Ocena 6 lub 5, uzyskana przez ucznia z przebiegu praktyki zawodowej, moze stanowic¢ dla niego
premie specjalna, w wyniku ktorej ocena uzyskana za modut moze by¢ podwyzszona o 1 punkt,
jesli uczen uzyskat z modutu ocene semestralng lub koficowo roczng przynajmniej dobra: 4.
Ocene wstepna za praktyke zawodowa wystawia pracodawca, a ostateczng ocene z praktyki
zawodowej wystawia z opiekun (kierownik) praktyk zawodowych. O koncowo rocznej ocenie
z modutu z uwzglednieniem oceny za praktyke decyduje Modutowy Zespdt Nauczycieli. Zapis
ten nie dotyczy przedmiotowego programu nauczania dla zawodu.

39



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

§9

Nauczyciel kazdej jednostki modutowej okresli szczegétowe kryteria z tych obszaréw osiggniec¢
ucznidéw, ktére dotycza kazdej jednostki, na podstawie wymagan dla ucznia wynikajacych
z podstaw programowych dla zawodu i programu nauczania.

§10

Na podstawie oceny ogdlnych postepéw ucznia w ramach wymienionych obszaréw aktywnosci
ucznia oraz wymagan wynikajacych z jednostki modutowej, uczenn uzyskuje ocene z kazdej
jednostki modutowe;j.

§11

Majac na wzgledzie oceny z jednostek modutowych oraz ocene z praktyk zawodowych, jesli
zostata odbyta przez ucznia w danym roku szkolnym, Modutowy Zespét Nauczycieli dokona
podsumowania osiagnie¢ ucznia poprzez ustalenie oceny (semestralnej) konicowo rocznej
z modutu, uwzgledniajac oceny osiggnie¢ ucznia uzyskane w ramach jednostek modutowych
i z praktyki zawodowej, biorac pod uwage spetianie przez uczniéw zdiagnozowanych wymagan
rynku pracy wobec uczniéw, w tym zakresie, w jakim dotyczyl program na danym etapie
edukacyjnym ucznia:

Kultura osobista.

Pozytywny stosunek do klienta.

Przestrzeganie etyki zawodowe;.

Praktyczne umiejetnosci w zawodzie.

Dbato$¢ o wiasciwe postugiwanie sie jezykiem polskim.

Umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym: angielskim, niemieckim lub francuskim.
Umiejetnosci personalne i komunikacyjne.

Wrazliwos¢ estetyczna, w tym dbato$¢ o warsztat pracy i umiejetno$¢ wspéipracy z
innymi.

9. Wiedza teoretyczna.

10. Techniczna obstuga klienta lub konsumenta.

11. Obstuga komputera z uwzglednieniem znajomosci programéw informatycznych.

12. Obstuga sprzetu specjalistycznego.

13. Che¢ rozwoju i uczenia sie.

© Nk N

§12

Uczen, ktory uzyska ocene 4, 5 lub 6 z modutu moze ubiega¢ sie o wyjazd na staz zagraniczny
pod warunkiem, Ze ukoniczyt 18 lat. Analogicznie, uczen, ktéry realizowal przedmiotowy
program nauczania moze ubiega¢ sie o wyjazd na staz zagraniczny, jeSli $rednia ocen
z przedmiotéw zawodowych miesci sie w granicach od 4 do 6.

§13

Ocene z modutlu wystawiaja uczniom nauczyciele z Modutowego Zespotu Nauczycieli, majac na
uwadze osobiste zaangazowanie ucznia i jego zainteresowanie rozwojem zawodowym.
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§14

Modutowy Zespo6t Nauczycieli, po dokonaniu Klasyfikacji semestralnej, rocznej, moze spotkac sie
z uczniami, ktérych osiaggniecia ocenial, by uzasadni¢ uczniom ocene z modutu, przypomniec¢
kryteria, wskaza¢ uczniom mozliwosci poprawy oceny w przysztosci, przy kolejnej klasyfikacji
lub oddelegowa¢ do realizacji tego zadania lidera Modutowego Zespotu Nauczycieli, ktory w
imieniu Zespotu, oméwi z uczniami wyniki klasyfikacji konncowo - rocznej lub semestralne;j.

§15

Majac na uwadze, ze oceny $rodroczne (semestralne) i koncowo roczne muszg by¢ wystawione
na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, Modutowy Zespot
Nauczycieli powinien omawia¢ postepy uczniéw w terminie, ktéry umozliwi im zachowanie tej
zasady. Zebrania klasyfikacyjne Modutowych Zespotéw Nauczycieli ustala lider Zespotu
Nauczycieli, realizujagcych modutowy program nauczania dla zawodu.

§16

Uczen ma prawo do odwotania sie od oceny z jednostki modutowej uzyskanej przez ucznia
wedtug zasad, ktére obowigzuja w przypadku odwotania ucznia od oceny (patrz: Rozdziat VI B §
11).

§17

Kazdy nauczyciel realizujgcy modulowy program nauczania jest zobowigzany do dbalosci
0 sw0j warsztat pracy poprzez:

a. Posiadanie i znajomo$¢ podstaw programowych dla zawodu oraz posiadanie i znajomos¢
modutowego programu nauczania, jako podstawowych narzedzi swojego warsztatu
pracy.

b. Umiejetno$¢ wskazania literatury, z ktérej nauczyciel korzysta i ktérg poleca uczniom.

c. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw p.poz podczas zajec
w pracowniach specjalistycznych.

d. Korzystanie z wlasnych lub istniejacych na rynku edukacyjnym, pakietéw (materiatow)
edukacyjnych dla nauczyciela i ucznia, z ktorych powinny wynika¢ cele dydaktyczne,
metody pracy z uczniem, oczekiwane efekty, proponowany pomiar dydaktyczny
osiggnie¢ ucznia, oraz tresci do zapamietania.

e. Materialy edukacyjne powinny uwzglednia¢ spis stosowanych w pracy narzedzi,
urzadzen, a takze wykorzystywanie réznorodnych informacji na temat norm,
standardow i przepiséw prawa, wykorzystywanie instrukcji, poradnikéw, materiatow
informacyjnych wiodgcych firm na rynku pracy i inne.

f. Zaplanowanie organizacji pracy w zakresie realizacji jednostek modutowych, na semestr
i caty rok, takze z uwzglednieniem wyj$¢ do zaktadéw hotelarskich, gastronomicznych,
do biur turystycznych lub do biur promocji miasta i uwzgledniajac spotkania uczniow
z pracodawcami, menadzerami, wiascicielami i dyrektorami firm na terenie szkoty.

g. Opracowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania w ramach kazdej jednostki
modutowej osobno, ktérg nauczyciel realizuje. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ musi
by¢ poprzedzona informacjg skierowana do ucznia o kryteriach oceniania i stawianych
uczniowi wymaganiach: co musi wiedzie¢, potrafic¢ i umied.
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Stosowanie aktywizujacych metod pracy z uczniem, ktérych efektem jest zaangazowanie
w zajecia wszystkich uczniéw ksztaltujacych czynnosci zawodowe, oczekiwane na
rynku pracy.

Prowadzenie ewaluacji wlasnego warsztatu pracy wsréd uczniéw i formutowanie
wnioskéw na rzecz jego poprawy.

Efektywne zainteresowanie ucznia zawodem oraz przygotowanie ucznia do czynnosci
zawodowych, w tym umiejetnosci, wiedzy i postaw, w odpowiedzi na potrzeby
i oczekiwania turystycznego rynku pracy oraz do zewnetrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Organizowanie zaje¢ dodatkowych, ukierunkowanych na poprawe jakosci egzaminow
zewnetrznych, w ktérych udziat uczniéw klas czwartych jest obowigzkowy.

Biezace diagnozowanie osiggnie¢ uczniow, udzielanie pomocy uczniowi w uzupetnieniu
przez niego wiedzy i umiejetnosci.

Samodzielne regulowanie czasem w ramach zblokowanych jednostek, dotyczacych
jednego modutu, z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci spetnienia tych wymagan
przez uczniéw, ktére wynikaja z podstaw programowych.

Realizacje modutowego programu nauczania dla zawodu z uwzglednieniem biezacej
oceny warsztatu pracy nauczyciela przez uczniéw np. ,Czy jestem zrozumiaty, czy zajecia
pomagaja opanowacé uczniowi czynnosci zawodowe?”

Ukazywanie uczniom poziomu ich osiggnie¢ i postepdw oraz mobilizowanie do
systematycznej pracy, odnoszac sie do blizszych i dalszych celé6w w rozwoju ucznia.
Realizowanie przez nauczyciela zaje¢, ktore bezposrednio nie dotycza wdrazania
uczniéow do czynnos$ci zawodowych, w pracowniach ogélno dydaktycznych, a nie na
terenie specjalistycznych pracowni.

Wspotprace i wymiane informacji pomiedzy nauczycielami w ramach Modulowych
Zespotow Nauczycieli, otwarto$¢ na wzajemne propozycje, uwzgledniania wzajemnych
potrzeb.

§18

Nauczyciele realizujacy jednostki modutowe w ramach jednego modutu, w danym oddziale,
tworza Modutowy Zesp6t Nauczycieli, ktéry dokonuje oceny osiggnie¢ i postepow uczniow
podczas klasyfikacji semestralnej lub koncowo roczne;j.

§19

Wszyscy nauczyciele przedmiotéw lub jednostek modutowych maja obowigzek uczestniczenia
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli zawodu, organizowanym na terenie szkoty.

§20

Nauczyciele zawoddw dbaja o rozwoj swojego warsztatu pracy poprzez:

1.

Przygotowanie pakietéw edukacyjnych dla ucznia i ich weryfikacje, odpowiadajgcych na
wymagania wynikajace z podstaw programowych dla zawodu i z modutowych
programéw nauczania oraz oczekiwan turystycznego rynku pracy

Wdrazanie uczniéw do czynnosci zawodowych przy udziale $srodkéw, urzadzen i technik
Wtiasciwa organizacje pracy uczniéw podczas zaje¢ z uwzglednieniem przepisow
sanitarnych i bhp
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4. Przygotowanie modutowego systemu oceniania na podstawie WSO

5. Dobor aktywizujacych i wiasciwych metod pracy z uczniem, a przede wszystkim
wdrazanie w proces ksztatcenia metod symulacyjnych i prowokowanie uczniéw do
petienia rzeczywistych rél pracowniczych na terenie pracowni specjalistycznych,
popartych instruktazem nauczyciela.

6. Wykorzystywanie w procesie ksztatcenia zawodowego symulacyjnych kontraktéw na
wykonywanie czynnosci i zachowanie odpowiednich postaw przez uczniéw.

7. Diagnozowanie oczekiwan rynku poprzez zbieranie informacji lub korzystanie z
najnowszych diagnoz i praktyczne dostosowywanie do nich swojego warsztatu pracy z
uczniem.

8. Nieustanne doskonalenie warsztatu poprzez formalne i nieformalne formy doskonalenia
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

9. Aktywne odpowiadanie na wnioski ptyngce z wewnetrznego i zewnetrznego nadzoru
pedagogicznego.

10. Przestrzeganie praw ucznia i egzekwowanie jego obowigzkow.

§21

Nauczyciele zawodu realizujacy swoje obowiazki w klasach czwartych, na podstawie diagnozy
potrzeb edukacyjnych, od paZdziernika organizujg w ramach dodatkowej godziny zajecia
z uczniami, ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych, ktére umozliwig im
wlasciwe przygotowanie sie do egzaminéw zewnetrznych, potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

§22

Udziat uczniéw klas IV technikum w zajeciach dodatkowych z og6lnej wiedzy zawodowej, w
wymiarze min. 1 godziny tygodniowo, jest obowigzkowy, i podlega ocenie. Ocena z zajec
dodatkowych w zakresie ogdlnej wiedzy zawodowej jest wpisana na $wiadectwie ukonczenia
szkoty, wg skali ocen obowigzujacej, tak jak w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Ocena
z zaje¢ dodatkowych nie wptywa na uzyskanie promocji do nastepnej klasy.

§23

Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 21 s3g realizowane przez caty rok i moga by¢
prowadzone przez réznych nauczycieli zawodu, w 1acznym wymiarze 1 godziny tygodniowo
w danej klasie. Dopuszcza sie mozliwo$¢ taczenia zaje¢ dodatkowych po 2 godziny, co drugi
tydzien, jesli takie taczenie wynika z uwzglednienia potrzeb ucznidw.

§ 24

Zajecia dodatkowe moga odbywaé sie w grupach. Podzial na grupy zalezy od potrzeb
i mozliwo$ci ucznidéw.

§ 25

Brak udziatu ucznia w zajeciach dodatkowych moze mie¢ wptyw na koricowa ocene z modutu
(patrz: obszar gotowosci: § 3 ust. 8 Zainteresowanie ucznia rozwojem zawodowym).
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§ 26

Uczen moze by¢ zwolniony z udziatlu w obowigzkowych zajeciach dodatkowych. Zwolnienia z
udziatu w zajeciach dokonuje nauczyciel realizujacy te zajecia, jeSli na podstawie diagnozy
potrzeb edukacyjnych stwierdzi, iZ uczen nie wymaga pomocy w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych. W tym przypadku, na Swiadectwie ukonczenia szkoty, nie uwzglednia sie
informacji o dodatkowych zajeciach.
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Rozdzial VI D. Ocenianie zachowania

§1

Regionalna Szkota Turystyczna Technikum im. Jana Pawta II ksztalci uczniow w zawodach
o charakterze ustugowym, tj. uczy $wiadczenia ustug na rzecz drugiego cztowieka w szeroko
pojetej branzy turystycznej (hotelarstwo, gastronomia i obstuga turystyczna). Uczen wie, ze
cztowiek swiadczacy ustugi na rzecz drugiego cztowieka musi charakteryzowac sie nienaganna
postawa, wysoka kulturg osobistg, powinien stara¢ sie wyczuwac potrzeby drugiego cztowieka,
by¢ na nie otwarty i umie¢ odpowiadac¢ na nie dziataniem. Powinien takze stroni¢ od wszelkich
natogéw, potrafi¢ nawigzywac i utrzymywac kontakty z drugim cztowiekiem, postugiwac sie
wlasciwymi zasadami komunikacji interpersonalnej, wtasciwie wspoétpracowac z innymi.

§2

Uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej im. Jana Pawta II przestrzega podstawowe zasady
i warto$ci moralne, jest uczciwy wobec siebie i innych ludzi, przestrzega dyscypliny, nie sp6Znia
sie, nie wagaruje i stara sie rzetelnie wykonywac swoje obowigzki.

§3

Ucznia cechuje schludny wyglad, odpowiedni stréj - zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,
a takze skromna fryzura, a w przypadku dziewczat - delikatny makijaz. Uczen przestrzega zasad
higieny osobistej, nie nosi w szkole kolczykéw w nosie, w uszach, na brwiach, nie zdobi swojego
wygladu dodatkami typu: bransolety, naszyjniki, tancuchy, chusty, nadmiernie zdobione paski.

§4

Uczen powinien stara¢ sie przybliza¢ do ideatu dokonujgc wiasciwych wyboréw, powinien
potrafi¢ odréznia¢ dobro od zta, przestrzega¢ norm etycznych, dba¢ o kulture swojego
zachowania, nie uzywaé wulgaryzmow.

§5

Uczen ma na wzgledzie postep cywilizacyjny, rosngce wymagania na rynku pracy wobec
pracownikéw. Stara sie dba¢ o wilasny rozwdj zawodowy by sprosta¢ tym wymaganiom
i czerpac¢ ze szkotly i jej oferty edukacyjnej jak najwiecej dla wtasnego rozwoju. Jest aktywny
i cechuje go postawa poznawcza, poszukujaca. Stara sie zwalcza¢ wtasng bierno$¢, wspotpracuje
z innymi. Dziala na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju swoich kolezanek i kolegéw, szkoty
i Srodowiska, dba o mienie szkolne i powierzone mu mienie zaktadu, w ktorym odbywa praktyke
zawodowa.

§6

Uczen wyjezdzajgc na praktyke zawodowa reprezentuje siebie, szkote i catg spotecznos$¢ szkolng
oraz region. Stara sie czynic to jak najlepiej i nie przynosi¢ sobie i innym ujmy, dba¢ o dobre imie
swoje i szkoty poprzez wtasciwg postawe i angazowanie sie w prace, ktéra zleci mu pracodawca,
zgodnie z programem praktyk.
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§7

Uczen realizujacy staz reprezentuje siebie, szkote, region i Polske. Dba o dobre imie swoje oraz
tych, ktérych reprezentuje i nie naraza swojego i ich umienia na szwank, nie zamyka drogi
innym uczniom poprzez naganng postawe podczas realizacji stazu.

§8

Uczen ma $wiadomos¢, Ze Regionalna Szkota Turystyczna Technikum im. Jana Pawta Il stawia
przed nim wysokie wymagania, wynikajace z charakteru i specyfiki szkoly noszacej imie
Wielkiego Polaka Patrioty i realizujgcej ksztatcenie w zawodach ustugowych. Uczen przywigzuje
wage do wlasciwej postawy spotecznej, angazuje sie w sprawy spoteczne, pamieta o tradycjach
narodowych, zna najnowszga historie Polski oraz historie swoich pradziadéw, ma szacunek dla
symboli swojego narodu, a takze dla innych narodéw, kultur religii. Cechuje go tolerancja i takt
oraz wysoka kultura osobista.

§9

Uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej Technikum im. Jana Pawta Il darzy szacunkiem
wszystkich ludzi oraz narody. Nie zachowuje sie agresywnie wobec kogokolwiek na terenie
szkoly i poza nig, cechuje go takt i wyczucie. Szczegblny szacunek okazuje swoim rodzicom,
nauczycielom, osobom od niego starszym oraz dzieciom, a podczas praktyk i stazy obdarza
szacunkiem pracodawce oraz odbiorcow ustug. Stara sie by¢ wrazliwy na krzywde, chorobe,
niepowodzenie i nieporadnos$¢ innych, jest przyjazny i zyczliwy wobec innych.

§10

Uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej respektuje obowigzujace zasady w szkole, przestrzega
zasad kolorystyki stroju i klasycznego kroju spodni, dba o swoj wizerunek zewnetrzny, zgodnie
z wymaganiami turystycznego rynku pracy, i stara sie ich bezwzglednie przestrzegac.
W dni powszednie do szkoty ubiera sie w kolorze biato - czarnym, ma $wiadomo$¢, ze
obowiazuja zasady klasycznego kroju spodni i biala koszula z koinierzykiem, sweter lub
marynarka koloru czarnego. Uczen przestrzega zasad kultury i wie, Ze nie przebywa sie
w pomieszczeniach szkolnych i na terenie zaktadu pracy oraz w miejscach publicznych,
w czapce, w kapturze na gtowie. Uczen nie nosi w szkole koszulek sportowych z nadrukiem, ,
kolorowych koszul, bluzek i bluz z kapturem, a wierzchnia odziez przechowuje w szafce
socjalnej, ktérg ma do dyspozycji.

§11

Kultura, takt i wyczucie sytuacji oraz wiedza na temat oczekiwanych wobec ucznia zachowan i
postaw, sprawia, iz pozdrawiajac innych, wycigga rece z Kkieszeni, nie uzywa telefonu
komérkowego wtedy, gdy moze rozprasza¢ uwage innych, a szczegélnie podczas lekcji. Uczen
nie uzywa jakichkolwiek odtwarzaczy muzyki, a podczas przerw uwzglednia potrzeby innych
i prawo do spokojnego relaksu, nie krzyczy, nie méwi gto$no, nie zwraca na siebie uwagi
poprzez niestosowne i hatasliwe zachowanie.
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§12

Uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej cechuje sie poczuciem humoru, ale nie bawi sie kosztem
innych, nie wySmiewa sie z innych, nie kpi, nie obraza stowem, gestem, nie uzywa wobec
kogokolwiek sity fizycznej w bezposrednich i posrednich kontaktach. Ma $wiadomos$¢, Ze
potrzeba bezpieczenstwa, przyjaZzni to najwazniejsze potrzeby w zyciu kazdego cztowieka, ktore
wzajemnie nalezy zaspakajac i trzeba by¢ przyjaznym i zyczliwym wobec innych.

§13

Uczen stara sie by¢ odpowiedzialny i obowigzkowy. Uczeszcza do szkoty regularnie, nie
wagaruje, nie ucieka z zajeé, nie spdznia sie i wie, ze musi sam pilnowac¢ czasu i punktualnosci.
Ma $wiadomos$¢, ze w szkole nie ma dzwonkow.

§14

Uczen swoje problemy stara sie rozwigzywac poprzez rozmowe z wychowawcg, nauczycielem,
pedagogiem, doradcy, dyrektorem szkoty. Uczen nie unika szkolnych i zyciowych problemoéw,
ale stara sie je rozwigzywac, analizowa¢, wycigga¢ wnioski na przysztos¢. Moze zawsze liczy¢ na
pomoc ze strony grona pedagogicznego w sytuacjach dla siebie trudnych jesli zechce sie nimi
podzieli¢. Uczen ma $wiadomos$¢, ze obowigzuje w szkole ochrona danych osobowych i sam ma
prawo do zaspokojenia mu poczucia bezpieczenstwa z tego tytutu.

§15

Uczen tez wie, Ze inni majg prawo do ochrony danych osobowych, wiec nie rozglasza
powierzonych mu tajemnic kolezanek i kolegow, jesli w jakikolwiek sposéb narusza to ich dobre
imie, nie plotkuje, nie sieje intryg wsrdéd kolegéw i kolezanek, nie wyrzadza krzywdy innym
poprzez nieprzemys$lane stowa i gesty lub powtarzanie niesprawdzonych lub zafatszowanych
opinii, a takze sprzeciwia sie ich wystuchiwaniu.

§16

Spoteczno$¢ uczniowska i szkolna uczestniczy w $wietach narodowych i w waznych
wydarzeniach szkolnych, wyrazajac w ten sposob szacunek i dowdd pamieci dla tych wydarzen
i 0s6b w nich uczestniczacych, a swojg obecnoscig i nienagannym strojem galowym, potwierdza
ten fakt.

§17

Uczniowie Regionalnej Szkoty Turystycznej pojecie stroju galowego rozumieja w jednakowy
sposdb:

a. Galowy str6j meski oznacza biatg koszule, ciemny w tonacji garnitur i czarne buty, a nie
obuwie sportowe, moze by¢ czarny krawat. Dopuszczalne s3 czarne spodnie, biata
koszula, ciemno granatowy lub czarny pulower.

b. Damski stréj galowy oznacza bialg bluzke koszulowg, czarne klasyczne spodnium
(spodnie i marynarka) lub czarng garsonke i biatg bluzke lub spédnice, biatg bluzke
koszulowg i zawsze czarne buty, a nie obuwie sportowe (np. adidasy). Spodnie musza
mie¢ klasyczny kroéj, stanowczo nie mozna zaliczy¢ do galowego stroju legginséw lub
zbyt krétkich spddnic.
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§18

Uczen rozumie co oznacza klasyczny str6j galowy i nie zmienia obowigzujacych zasad. Jest
cztonkiem spotecznosci szkolnej, identyfikuje sie z nig i wspdlnie z innymi uczniami dba
0 pozytywny wizerunek szkoty i swéj wlasny wizerunek. Ma $wiadomos¢, Zze ze wzgledu na
specyfike szkoly i jej branzowy charakter, dla pracodawcéw renomowanych zakladow
hotelarsko - gastronomicznych i turystycznych, codzienny wizerunek zewnetrzny uczniéw, ich
sposdb zachowania, a takze wizerunek szkoty swiadczy o §wiadomosSci uczniéw na temat branzy
i znajomosci jej specyfiki, co stanowi jedno z istotnych kryteriéw podjecia wspdtpracy ze szkotg
i jej uczniami przez renomowane zaktady hotelarsko - gastronomiczne na rynku polskim
i zagranicznym.

§19

Uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej reprezentuje siebie i szkote takze poza jej murami i po
zajeciach lekcyjnych. Stara sie poprzez wilasng postawe, kulture zachowania, styl bycia godnie
reprezentowac siebie i szkote, ktérej jest uczniem. Naganne zachowanie ucznia poza szkotg
moze miec¢ takze wplyw na ocene jego zachowania.

§20

Przestrzeganie przez ucznia zasad wymienionych w § 1-19, stanowi najwazniejsze kryteria
oceny zachowania ucznia. Kazdy wychowawca opracuje na podstawie ogélnych zatozen oceny
zachowania ucznia opisanych w WSO, szczegotowe kryteria oceny zachowania.

§21

Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, ktéry przed ustaleniem ostatecznej
oceny semestralnej lub koncowo - rocznej, zasiega opinii spotecznosci uczniowskiej klasy,
analizuje dokumentacje szkolng i odnotowane przez nauczycieli uwagi nt. zachowania ucznia,
zasiega opinii nauczycieli uczacych przedmiotéw ogdlnych i zawodowych, bierze pod uwage
samoocene ucznia.

§21
Ocena klasyfikacyjna koncowo roczna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, oprécz tych obszarow aktywnosci, ktére
sg integralnie zwigzane z ksztattowaniem czynnosci i postaw zawodowych oraz
profesjonalnym przygotowaniem do ich wykonywania.

2) Promocje do Kklasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly za wyjatkiem
sytuacji, o ktérych mowa w § 22 i 23.

§ 22

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub o nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.
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§23

Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzZszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w szkole, nie koniczy szkoty.

§24

Za bezpieczenstwo ucznia, ktéry podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole lub podczas przerw
miedzy tymi zajeciami, samowolnie opuszcza szkote, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Dyrektor szkoty, kazde wyjscie ucznia ze szkoly przed zakonczeniem obowigzkowych zajec
edukacyjnych, bez powiadomienia o tym fakcie nauczyciela lub wychowawcy, uznaje za
samowolne opuszczenie szkoty. Uczen i jego rodzice s3 tego Swiadomi, o czym informuje
dyrektor i wychowawca klasy.

§ 25

Niedopuszczalne i jako naganne zachowanie, traktowane jest wychodzenie uczniow w trakcie
przerw poza teren szkoly, a szczegélnie, gdy uczen pali papierosy, zaktéca porzadek i spokdj
publiczny innym. Skargi os6b trzecich spoza szkoty na ucznia naszej szkoly wnosza takie same
konsekwencje jak wéwczas, gdy uczen tamie zasady obowigzujace na terenie szkoty.

§26

Jesli uczniowie chca spedzi¢ czas podczas przerwy pomiedzy zajeciami na powietrzu, podczas
bezdeszczowej pogody i gdy temperatura powietrza jest odpowiednia, mozna w uzgodnieniu
z konserwatorem szkotly ustawié¢ tawki przed szkotg, na szkolnym placu i spedzi¢ tam czas.

§27

W sytuacji, gdy uczen tamie zasady obowigzujace w szkole, wobec tego ucznia podejmuje sie
nastepujace dziatania:

a. Przeprowadzenie z uczniem wychowawczej rozmowy, ktéra powinien uczen
potraktowac jako ostrzegawcza.

b. Podpisanie (mozliwa jest dwukrotno$¢ takiej sytuacji) z uczniem kontraktu i kontraktu
odnawialnego, poprzedzonego rozmow3g z uczniem, w obecnosci rodzicéw (opiekunéw
prawnych), pedagoga szkolnego, wychowawcy i jesli sytuacja tego wymaga, w obecnosci
przedstawiciela kadry kierowniczej, a takze przedstawiciela zewnetrznego nadzoru, jesli
taki zostal ustanowiony, podczas ktérej uczen ma szanse uznania swojego btedu
i postanowienia wyboru formy naprawy tego biedu, ktéry zostanie zapisany
w kontrakcie.

c. W sytuacji, gdy uczen ztamie drugi kontrakt, wychowawca, po rozmowie z uczniami
w danej Kklasie oraz rozpatrzeniu problemu ucznia na posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego, ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o skreslenie ucznia
z listy uczniéw szkoty. Dyrektor po otrzymaniu wniosku od wychowawcy przeprowadza
rozmowe z uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi), rozpatruje problem
i ocenia sytuacje ucznia, w ktdrej sie znalazt. W zalezno$ci od postawy ucznia i stopnia
nagannego zachowania, z uwzglednieniem jego ogdlnej sytuacji w szkole, dyrektor
podejmuje dziatania alternatywne:

49



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

1) Uczen uzyskuje ostateczng szanse na poprawe swojego zachowania,
lub

2) Dyrektor zwraca sie do Samorzadu Uczniowskiego z pro$ba o opinie na temat
ucznia i opinie na temat wniosku wychowawcy o skreslenie ucznia z listy,

3) Oraz prosi o opinie Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia ucznia z listy na
podstawie wniosku wychowawcy.

W przypadku negatywnych opinii na temat postawy ucznia ze strony Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Pedagogicznej, dyrektor podejmuje Decyzje administracyjna o skresleniu ucznia
z listy uczniéw, badz, jesli uczen jest niepeinoletni, wnioskuje o karne przeniesienie ucznia do
innej szkoty, za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

§ 28

Uczen, zgodnie z Kodeksem Administracyjnym ma prawo odwota¢ sie od Decyzji Dyrektora w
sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw, je$li uwaza, ze decyzja dotyczaca skreslenia go z listy
ucznioéw, nie zostata podjeta zgodnie z przepisami prawa. Swoje odwolanie w tej sprawie sktada
za posrednictwem Dyrektora szkoty do Kuratora Os$wiaty. Kurator O$wiaty, po rozpatrzeniu
odwotania, podtrzyma Decyzje Dyrektora lub przywréci uczniowi prawo uczeszczania do
szkoty.

§29

Dyrektor, w sytuacjach wyjatkowych, z ktérych wynika, iz uczen zagraza zdrowiu lub Zyciu
innych, badz zagraza innym utrate poczucia bezpieczenstwa, badZz drastycznie narusza dobre
imie szkoty, ma prawo wyda¢ decyzje o zawieszeniu ucznia w prawach ucznia, az do czasu
wyjasnienia sprawy, o czym natychmiast powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw)
i podejmuje dziatania ukierunkowane na wyjasnienie sytuacji. W sytuacjach, ktére tego beda
wymaga¢, dyrektor zawiadamia organy $cigania: Policje, Sad, Prokurature. O decyzji zawieszenia
ucznia w prawach ucznia, dyrektor szkoty natychmiast zawiadamia rodzicéw (telefonicznie,
telegraficznie lub osobiscie).

§30

Po wyjasnieniu sprawy, dyrektor przywraca ucznia do peitnienia obowigzku szkolnego lub
wnioskuje o obnizenie oceny zachowania ucznia do wychowawcy i Rady Pedagogicznej lub
podejmuje dziatania jak przy skresleniu lub karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§31

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ wniosek o odwotanie sie od oceny
zachowania do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W tym przypadku dyrektor powotuje komisje, ktéra
w drodze gltosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw (w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego), ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ktora jest ostateczna.

§32

W przypadku zasadnego odwotania sie od oceny zachowania przez ucznia lub jego rodzicow/
opiekunéw, Dyrektor powotuje Komisje Odwotawczg, ktorej sktad jest nastepujacy:
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dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty

wychowawca klasy

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
pedagog szkolny

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

przedstawiciel Rady Rodzicéw

m e a0 o

i ustala termin egzaminu z uczniem, o ktéorym powiadamia ucznia i jego rodzicow, opiekunow
prawnych.

§33

Komisja Odwotawcza, po przeprowadzeniu egzaminu, polegajacym na dokonaniu analizy
dokumentacji oraz przeprowadzeniu rozmowy z uczniem, sporzadza protokét zawierajacy w
szczeg6lnosci:

a. sktad komisji

b. termin posiedzenia komisji

c. wynik glosowania

d. ustalona ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Ocena ustalona przez Komisje jest
ostateczna.
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Rozdzial VI E. Klasyfikacja ucznia

§1

Podstawg do klasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jest
obecnos$c¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

§2

Jezeli uczen byl nieobecny na zajeciach edukacyjnych i przekroczyl potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia
$rédrocznej (semestralnej) lub rocznej oceny, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§3

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§4

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

§5
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry:

a. Realizuje na podstawie innych przepiséw indywidualny tok nauki;

b. Spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg;

c. Spetnia obowigzek szkolny w szkole, do ktorej trafit z jednego typu szkoty do drugiego
typu, lub gdy z arkusza organizacyjnego z poprzedniego miejsca nauki wynika, iz
wystepuja roéznice programowe.

§6

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Takze uczniowi temu nie ustala sie oceny z zachowania.

§7
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
§8

Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajeé praktycznych.
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§9

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

§10

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia speniajacego obowigzek nauki w szkole, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢, wskazanego przez dyrektora szkoty.

§11

W przypadku, gdy egzamin dotyczy ucznia speiniajacego obowigzek szkolny poza szkoig lub
uczen spetnia obowigzek nauki poza szkota, egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiedniego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skitad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor
2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

§12

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny poza szkotg lub
obowiazek nauki poza szkotg, a takze i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu,
jako obserwatorzy moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§13
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

4) Pisemne prace ucznia i zwiezta informacje na temat odpowiedzi ustnych stanowig
zatacznik do protokotu

5) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza organizacyjnego.
§14

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w ramach ksztatcenia
zawodowego z zaje¢ praktycznych, zdaje egzamin w warunkach umozliwiajgcych uzupeitnienie
programu nauczania przez ucznia i ustalenie $rédrocznej (semestralnej) i koncowo rocznej
oceny.
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§15

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§16

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna za wyjatkiem sytuacji,
w ktorej uczen uzyska ocene niedostateczng. Wéwczas uczen ma prawo do poprawienia oceny w
wyniku egzaminu poprawkowego (jednej oceny), a w przypadku dwoch - za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.
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Rozdziatl VI F. Egzamin maturalny.
§1

Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza wiadomoSci
i umiejetno$ci ucznia, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonych w odrebnych przepisach.

§2

Egzamin maturalny jest przeprowadzany w szkole dla absolwentéw technikum, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym w danym roku szkolnym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

§3

Szkota i reprezentujacy ja Dyrektor jest odpowiedzialny za przebieg egzaminu zgodnie
z obowigzujacym prawem i instrukcjami Centralnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdzial VI G. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
§1

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawa do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
okreslonych w odrebnych przepisach.

§2

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe jest przeprowadzany w naszej szkole dla
absolwentéw technikum.

§3

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest przeprowadzany w szkole dla
absolwentéw technikum, zgodnie z aktualnie obowigzujagcym w danym roku szkolnym
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianéw i
egzaminoéw w szkotach publicznych.

§4

Szkota i reprezentujacy ja Dyrektor jest odpowiedzialny za przebieg egzaminu zgodnie
z obowigzujgcym prawem i instrukcjami Centralnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.
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Rozdziatl VII. Formy opieki i pomocy uczniom.

§1

Szkota dostosowuje tresci , metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw. Organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

§2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1. diagnozowaniu $Srodowiska ucznia,

N

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty,

7. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wS$réd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

o vk W

8. wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,
9. wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
10. podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych lub konfliktowych
11. organizowaniu i koordynowaniu pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej
§3
Zadania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej sa realizowane we wspétpracy z:
1. rodzicami,
2. nauczycielami,
3. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
ucznia,
rodzicow,
nauczycieli uczacych ucznia,
pedagoga szkolnego,
doradcy zawodowego,
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
§5

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

o Uk Wi

poradni specjalistycznej, dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
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§6

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. Opinie
badZ orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazane przez ucznia badZ rodzica
szkole, trafiaja do pedagoga szkoty. Rolg pedagoga szkolnego jest czuwanie aby wskazane
w opiniach i orzeczeniach zalecenia dotyczgce pracy i postepowania z uczniem byly przez
nauczycieli respektowane.

§7

Pedagog, nauczyciel, jedynie sugeruje konieczno$¢ przeprowadzenia badan psychologiczno -
pedagogicznych ucznia. Decyzja w tej sprawie nalezy tylko do rodzica (opiekuna) badz
pelnoletniego ucznia. Tylko rodzic (opiekun) decyduje o tym czy udac sie z dzieckiem do poradni
czy nie. Takze od jego dobrej woli zalezy, czy juz uzyskang opinie lub orzeczenie przekaze szkole,
czy tez nie.

§8

Ustalajgc wymagania edukacyjne nauczyciel winien kierowac sie zaleceniami zawartymi w opinii
poradni oraz potrzebami edukacyjnymi ucznia rozpoznanymi przez nauczycieli uczacych go.
Wymagania edukacyjne nalezy ustali¢ na takim poziomie, by uczen moégt im sprosta¢ i by
sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego oraz zapewniaty mu otrzymywanie
ocen motywujacych go do wytezonej pracy, wykorzystujac w tym celu petng skale ocen.
Wymagania te powinny zapewniaé realizacje celow edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe z uwagi na wystepujace u ucznia
trudnosci w uczeniu sie .

§9

Nauczyciel realizujgc przyjety w szkole zestaw programéw nauczania winien dostosowac
wynikajgce z nich wymagania edukacyjne, do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
konkretnego ucznia .

§10

O ustalonych przez siebie wymaganiach dla ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé rodzicow dziecka (
prawnych opiekunéw ).

§11

Dostosowanie wymagan powinno dotyczy¢ gtownie form i metod pracy z uczniem,
zdecydowanie rzadziej treSci nauczania. Nie moze polega¢ na takiej zmianie treSci nauczania,
ktéra powoduje obnizanie wymagan wobec uczniéw z norma intelektualng i nie oznacza
pomijania hasel programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na poziomie wymagan
koniecznych lub podstawowych .
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§12

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nie moze prowadzi¢ do zejScia ponizej podstawy
programowej, a zakres wiedzy i umiejetnosci powinien da¢ szanse uczniowi na sprostanie
wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego .

§13

Stwierdzenie dysfunkcji nie zwalnia uczniéw z obowigzkéw szkolnych. Przeciwnie: uczen taki
powinien wykaza¢ che¢ pracy nad zadaniami przygotowanymi przez nauczyciela specjalnie dla
niego, ktére pomoga mu w przezwyciezeniu trudnosci.

§14

Dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),
zwalnia ucznia z wada stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§15

Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie oswiaty.

§16

Absolwenci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania majg prawo
przystgpi¢ do egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta na podstawie tego orzeczenia poradni
wymienionych w § 15.

§17

Opinia na temat dysfunkcji ucznia, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin maturalny, i nie wcze$niej niz na 4 lata przed
terminem egzaminu maturalnego.

§18

Opinie, przedkitada sie dyrektorowi szkoty wraz z deklaracjg przystgpienia do egzaminu
maturalnego.

§19
Absolwenci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie maja prawo przystapi¢ do egzaminu
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zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy.

§20

Absolwenci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania majg prawo
przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§21

Opinia, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzZniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w Kktérym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy, i nie wcze$niej niz na 4 lata przed terminem egzaminu
zawodowego.

§ 22

Opinie, przedktada sie dyrektorowi szkoty wraz z deklaracja przystgpienia do egzaminu
zawodowego.

§23

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa, budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze Srodkéw
Funduszu im. Komisji Edukacji Narodowe;.

§24
Pomoc materialna, moze mieé forme : socjalng, stypendium szkolnego , zasitku szkolnego .
§ 25

W szkole organizowaniem i koordynowaniem pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji finansowej zajmuje sie pedagog szkoty.

§ 26

Zadania o ktérych mowa w §25 realizowane s przez pedagoga wspoélnie z Komisja Stypendialng
powotana przez dyrektora szkoty, w konsultacji z wychowawcami klas i nauczycielami szkoty.

§27
Uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej moze ubiegac sie o pomoc materialna:

a. wyptacang z budzetu Starostwa Powiatowego w Ktodzku, w formie stypendium, zgodnie
z Regulaminem Stypendiéw organu prowadzacego szkote.
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b. Wyptacang z budzetu gminy, ktorej jest mieszkancem, za posSrednictwem jednostki
zajmujgcej sie opieka spoteczng w danej gminie.

c. Za posrednictwem szkoty i zatrudnionego w niej pedagoga szkolnego, jesli sytuacja
materialna ucznia zostanie w szkole rozpoznana i uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) wyraza zgode na interwencje w sprawie ucznia w instytucjach
pomocowych.

§28

Regionalna Szkota Turystyczna moze inspirowac dziatania ukierunkowane na udzielenie
pomocy materialnej uczniom, ktérzy z powodu wydarzen losowych (spalenie dobytku lub
inne kataklizmy), znaleZli sie w trudnej sytuacji materialnej, za zgoda Starosty Powiatu
Ktodzkiego (zbiérka srodkéw publicznych).

§29

Regionalna Szkota Turystyczna moze inspirowac dziatania ukierunkowane na udzielenie
uczniom przebywajacym w trudnej sytuacji materialnej, pomocy rzeczowej za
posrednictwem sponsoréw, ktérzy zechcg udzieli¢ pomocy uczniowi.

§30

Uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej, ktory znajduje sie w trudnej sytuacji materialne;j,
zyciowej lub rodzinnej ma prawo zglosi¢ swodj problem wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty, ktérzy uruchomig mozliwe do zastosowania w tej
sytuacji, dziatania, ukierunkowane na poprawe sytuacji ucznia.

§31

Szkota stara sie podejmowac dziatania ukierunkowane na wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniom, w ramach ktérych uczen bedzie mdgt bezptatnie uczestniczy¢
w réznorodnych zajeciach edukacyjnych wyréwnujgcych braki dydaktyczne, rozwijaé
zainteresowania, wspomaga¢ swdj rozwoj.

§32

Uczniowie Regionalnej Szkoty Turystycznej, ktérzy osiagaja wysokie wyniki w nauce
otrzymujg nagrody rzeczowe, w zalezno$ci od finansowych mozliwosci szkoty, a takze
w zalezno$ci od pozyskanych sponsoréow.

§33

Szkota stara sie wspomaga¢ ucznidéw, ktérzy znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej
i ktérych cechuje wtasciwa postawa i zachowanie w szkole oraz, ktérzy wykazujg postep
w spelnianiu wymagan edukacyjnych poprzez organizowanie dla nich ptatnych stazy
polskich i zagranicznych, w ktérych uczniowie majg szanse braé udziatl i otrzymywac
gratyfikacje za swojg prace, a takze rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe.
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§ 34

W sytuacji ujawnienia innych niz materialne problemy uczniéw, szkota, a w jej imieniu:
wychowawca, pedagog, dyrektor, po rozpoznaniu problemu, majg obowigzek wspdlnego
podjecia dziatan wyjasniajacych problem, a nastepnie wszcza¢ dziatania ukierunkowane na
pomoc uczniowi, korzystajac za zgoda ucznia lub jego rodzicow badZ opiekunéw prawnych, z
istniejgcych instytucji pomocowych (Sad, Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Pomocy
Rodzinie, Policja, Prokuratura, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Poradnie
Specjalistyczne i inne) - kierujac sprawe do witasciwych instytucji lub udzielajac pomocy
doradczej zainteresowanym osobom.

§35

Uczen, ktéry zglosi nauczycielowi, wychowawcy lub pedagogowi badZ innemu nauczycielowi
potrzebe uzyskania przez niego pomocy, nie moze pozosta¢ sam ze swoim problemem. Kazdy,
kto jest Swiadomy problemu, z ktéorym boryka sie uczen, ma obowigzek podja¢ dziatania
ukierunkowane na udzielenie tej pomocy uczniowi, poprzez:

a. Zgloszenie problemu ucznia osobom odpowiedzialnym w szkole za uruchomienie
pomocy uczniowi, jesli jest taka potrzeba: wychowawcy, nauczycielowi, Zespotowi
Wychowawczemu, pedagogowi, dyrektorowi lub komukolwiek z kadry pedagogicznej;

b. Skierowanie ucznia do pedagoga lub innej osoby z kadry pedagogicznej

§ 36

Podjecie przez szkote jakichkolwiek form pomocy uczniowi podlega wewnetrznemu nadzorowi
pedagogicznemu oraz moze by¢ kontrolowane przez inne jednostki uprawnione do dziatan
kontrolnych.
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Rozdzial VIII. Zespét wychowawczy.
§1
W Regionalnej Szkole Turystycznej dziata Zesp6t Wychowaweczy, w sktad ktérego wchodza:

1) Pedagog szkolny - lider Zespotu

2) Wychowawcy wszystkich klas

3) Nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie
4) Ksigdz lub katecheta

5) Siostra lub katecheta

6) Doradca zawodowy

7) Dyrektor szkoly - w razie potrzeb.

§2

Celem Zespotu Wychowawczego jest wzajemna wspotpraca jej cztonkéw i integrowanie sie
wokot celéw i zadan wychowawczych i pomocowych szkoty, wspomaganie w rozwoju uczniéw.
Zesp6t Wychowawczy moze podejmowaé dziatania ukierunkowane na mozliwosé
organizowania pomocy, ktoérej potrzebuja uczniowie, wymiane do$wiadczen miedzy sobg,
inspirowanie tematéw szkoleniowych dla nauczycieli, ktoére usprawni¢ moga prace
wychowawczg szkoly, koordynacje dziatan wychowawczych pomiedzy uczniami, a
nauczycielami, ustalanie wspélnych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw, wypracowanie
procedur postepowania wobec uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, wypracowanie
sposobéw postepowania w sytuacji zgtaszanych przez uczniéw probleméw i wspdlnego
poszukiwania pomocy dla ucznidw, ktdrzy jej potrzebuja.

§3
Najwazniejsze dokumenty warsztatu pracy Zespotu Wychowawczego to:

Statut Szkoty

Program rozwoju szkoty

Program Wychowawczy Szkoty

Program Profilaktyki

Programy wychowawcze w klasach, sp6jne z ww. dokumentami
Plan wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

me a0 o

oraz inne rozporzadzenia regulujace postepowanie wobec ucznidéw, ktédrzy wymagaja pomocy
szkoty lub reagowania na ich sytuacje, w ktérej sie znajdujg (wspdipraca z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gmin: OPS,
wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja Sgdem Rodzinnym i Nieletnich).

§4

Wszystkie pisma wychodzace ze szkoty, redagowane przez cztonkéw Zespotu Wychowawczego,
w tym pedagoga, wychowawcy, nauczycieli, muszg by¢ opatrzone sygnaturg odpowiadajaca
numerowi poczty wychodzacej ze szkoty, pieczecia szkoty, po prawej stronie pod trescig pisma:
pieczatka imienng i podpisem dyrektora szkoty lub w jego zastepstwie podczas nieobecnosci
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dyrektora, pieczatka imienng wicedyrektora oraz podpisem (z lewej strony) osoby redagujacej
pismo.

§5

Zespot Wychowawczy w szkole wypracowuje narzedzia, ktdre stosuje wobec uczniéw tamiacych
prawo i zasady obowigzujgce w szkole (tres¢ pierwszego kontraktu z uczniem oraz kontraktu
odnawialnego), forme protokotu na okoliczno$¢ spotkania z rodzicami uczniéw sprawiajacych
problemy, formularz informacyjny dla rodzicow na temat zagrozen uczniéw, ktéry nauczyciele
przedmiotowi wypetniajg i przesytaja rodzicom, jesli nie stawig sie oni na konsultacjach z
wychowawcami i nauczycielami, oraz formularz protokotu dla Komisji Odwotawczej
rozpatrujacej wnioski ucznidw o dokonanie zmiany oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania (patrz: Rozdziat VI B Statutu i Rozdziat VI D Statutu).

§6

Lider Zespolu Wychowawczego (pedagog szkolny) wspiera swoimi dziataniami
wychowawcédw w odpowiedzi na zglaszane przez nich problemy, podczas spotkan z uczniami
lub z klasa na zajeciach wychowawczych podczas godziny do dyspozycji wychowawcy. Takze
diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniéw wobec szkoty, a takze diagnozuje ogélne potrzeby
uczniow. W odpowiedzi na wyniki diagnozy, Zesp6t Wychowawczy inspiruje dziatania, ktore
mogtyby wspomoc uczniéw, zaspokoic ich potrzeby i oczekiwania i wspiera prace Zespotu.

§7

Wychowawcy klasy korzystaja z mozliwos$ci wsparcia ze strony cztonkéw Zespotuy, ich dziatan
wychowawczych, ktére realizujg, wymieniajg doSwiadczenia, wypracowuja wspdlnie z Zespotem
Wychowawczym jednolite narzedzia wspotpracy z uczniem, prosza o pomoc w sytuacjach
trudnych, wymagajgcych konsultacji w zakresie postaw i zachowan uczniéw, a takze ich
problemdw.

Doradca zawodowy diagnozuje sytuacje uczniéw, ich poziom $wiadomosci dotyczacy
koniecznos$ci podejmowania dziatan na rzecz wilasnego rozwoju, $ledzi udzial ucznidow w
zajeciach edukacyjno - zawodowych, wspierajacych rozwo6j zawodowy uczniéw i inspiruje ich
do udziatu w zajeciach dodatkowych, pomaga wytycza¢ uczniom droge wlasnego rozwoju,
planuje z wychowawcami mozliwo$¢ ujecia probleméw i zadan do realizacji w programie
doradcy zawodowego.

§8

Nauczyciel realizujacy zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie, dzieli sie swoimi
spostrzezeniami, jest otwarty na potrzeby uczniéw i zglaszane potrzeby przez wychowawcdw,
w zakresie tematyki zaje¢ i poruszanie istniejacych probleméw. Dzieli sie swoimi
spostrzezeniami i uwagami, sugeruje Kkonieczno$¢ udzialu w spotkaniach z wuczniami
odpowiednich specjalistow. Inspiruje dodatkowe zajecia z uczniami, w zaleznosci od ich potrzeb
i oczekiwan.
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§9

Siostra i Ksiadz uwzgledniajg potrzeby i problemy uczniéw, by w szczegdélnosci méc sie do nich
odnies$¢ na lekcjach religii i inspirowac tematy zaje¢ dotyczacych nauki chrzescijaniskiej wokot
probleméw mtodziezy, odnosza sie na lekcjach religii do nauk Jana Pawta II, uczestniczg,
inspirujg i koordynuja szkolne wydarzenia poswiecone pamieci Jana Pawta II, wskazujac na
oczekiwania spoteczne i indywidualne potrzeby psychiczne kazdego cztowieka, ucza uczniéw
odrdézniac dobro od zta, uczg rozumienia dobrze pojetej wolnosci wsréd uczniéw, odnosza sie do
wartosci chrzescijanskich, ktére maja wptyw na rozwdj zycia indywidualnego cztowieka i na
rozwoj zycia spotecznego i zawodowego. Wspieraja dziatania wychowawcze nauczycieli,
ksztattujac oczekiwane postawy wsrdd uczniow.

§10

Dyrektor moze wystepowac w roli doradcy, wnioskodawcy, a takze inspiratora dziatan, ktére
wynikaja z realizowanego w szkole nadzoru pedagogicznego i s3 zwigzane ze sprawami
wychowawczymi szkoty.

§11

Zespo6t Wychowawczy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, ma prawo inspirowa¢ réznorodne
dziatania wychowawcze, spotkania uczniéw ze specjalistami na rzecz wspierania $wiadomoSci
uczniéow (uzaleznienia, mito$¢, rodzina, przyjazn, sex, problemy ze zdrowiem, racjonalny i
konstruktywny tryb zycia, jak zapobiega¢ nerwicom i innym chorobom cywilizacyjnym XXI
wieku), proponowac¢ zadania do realizacji w Programie Wychowawczym Szkoty.

§12

Zesp6t Wychowawczy sklada wnioski do Programu Wychowawczego oraz Programu
Doskonalenia Nauczycieli, na podstawie obserwacji zachodzacych zjawisk w szkole, a takze
uwzgledniajgc potrzeby i problemy uczniéw, wnosi propozycje nowych dziatan do programu
szkoty w zaleznosci od istniejgcych potrzeb.

§13

Liderem Zespolu Wychowawczego jest pedagog szkolny, ktory sktada Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi sprawozdania z prac Zespotu, przynajmniej dwa razy do roku: na zakonczenie 1 i Il
semestru, podczas rad plenarnych.

§14

Zesp6t Wychowawczy odbywa narady przynajmniej 4 razy w roku: na poczatku i na koniec
kazdego semestru, a w pozostalym czasie w zaleznosci od potrzeb.

§15

Lider Zespotu Wychowawczego jest odpowiedzialny inspirowanie pracy Zespotu, a takze za
kompletowanie dokumentacji prac Zespotu Wychowawczego. Lider moze zwota¢ posiedzenie
Zespotu Wychowawczego na wniosek kazdego z cztonkéw Zespotu.
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§16
Praca Zespotu Wychowawczego podlega wewnetrznemu nadzorowi pedagogicznemu, ktory jest

realizowany w szkole., a wnioski z tego nadzoru Zesp6t Wychowawczy ma obowigzek wdrazac
do pracy Zespotu.
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Rozdzial IX. Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

§1

Rodzice sa cztonkami spotecznosci szkolnej, maja wptyw na przebieg procesu ksztatcenia
i wychowania i dziatania profilaktyczne dla mtodziezy w Regionalnej Szkole Turystycznej. Sg
najwazniejszymi interesariuszami szkoty.

§2

Dyrektor, wychowawcy klas oraz wszyscy nauczyciele dbaja o skuteczny przeptyw informac;ji
pomiedzy szkota a rodzicami i prawidtowa wspotprace z nimi, ukierunkowang na wspomaganie
rozwoju uczniow, poprawe stabych stron, informowaniu o sukcesach uczniéw, wdrazaniu
rodzicow do wzajemnej wspdlpracy na rzecz rozwoju spotecznosci uczniéw oraz na rzecz
poprawy warunkéw, w jakich odbywa sie proces dydaktyczno - wychowawczy.

§3

Pierwsze spotkanie z rodzicami i uczniami Regionalnej szkoty Turystycznej odbywa sie po
zakonczeniu rekrutacji uczniow, w potowie lipca kazdego roku. Rodzice nowoprzyjetych
uczniéw uzyskuja informacje na temat misji szkoly i zasad jej funkcjonowania, nt. form
i sposobdw realizacji celow i zadan szkoty, z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw, o
planowanych dziataniach szkoly, o programach nauczania i podrecznikach, o rokrocznie
organizowanej przez szkote gietdzie, o tradycjach szkoty i roli rodzicéw i uczniéw jako nowych
wspotgospodarzach szkoty. Dyrektor podczas pierwszego zebrania przekazuje Rodzicom
biuletyn informacyjny dla rodzicow i nowoprzyjetych uczniéw, w ktérych podaje do wiadomosci
orientacyjny kalendarz wspéipracy oraz informacje na temat waznych spraw szkoty i jej
uczniéw. Rodzice uczniow klas I podczas pierwszego zebrania w szkole poznaja wychowawcéw
i dowiaduja sie o realizowanych rokrocznie dziataniach szkoty, wspierajgcych rozwoj uczniéw.
Poznaja plany rozwoju szkoty i sg zapraszani do wspétpracy.

§4

Szkota organizuje zebrania ogo6lne z rodzicami, zebrania klasowe, konsultacje rodzicéw
z nauczycielami, a takze szkota wspétpracuje z Radg Rodzicéw, wg statego harmonogramu.
0 harmonogramie planowanych spotkan na rok szkolny rodzice otrzymujg informacje na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu ogélnym.

§5

Dyrektor dbajgc o wtasciwy przekaz informacji rodzicom, przygotowuje na kazde zebranie z
rodzicami petna informacje na temat podejmowanych dzialan szkoty, informuje, ze wiele
szczegOtowych informacji z realizowanych dziatan szkoty, rodzice mogg pozyska¢ poprzez
Sledzenie stron internetowych szkoty lub na kazde zyczenie rodzica.

§5

Roczny, orientacyjny harmonogram wspoétpracy z rodzicami przedstawia sie nastepujaco:
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Miesiac Cel i rodzaj wspétpracy z rodzicami Spotkanie Rady
Zebranie ogélne Zebranie klasowe | Konsultacjez | Rodzicow
rodzicami w z dyrektorem
sprawie szkotly lub Radami
postepow klasowymi
uczniow Rodzicow.
Potowa lipca Zebranie z rodzicami | Wychowawcy klas 1 | Przekazanie Zapowiedz
i uczniami klas I, przyjmuja od og6lnych dyrektora

po zakonczeniu
rekrutacji.

rodzicéw ucznidow
klas I wazne
informacje,
diagnozuja
potrzeby ucznidow i
rodzicéw.

informac;ji nt.

i zaproszenie
rodzicow do
wspblpracy.

Druga potowa Zebranie z rodzicami, | Zebranie klasowe Zawsze, W Spotkanie dyrektora
wrzesnia/ przekazanie rodzicéw, wybranie | zalezno$ci od z Rada Rodzicéw,
poczatek najwazniejszych klasowych potrzeb. przekazanie
pazdziernika informacji przedstawicieli informacji Radzie
dotyczacych rodzicéw oraz Rady Rodzicéw o jej
organizacji roku Rodzicow. kompetencjach,
szkolnego, wynikéw | Informacja ukonstytuowanie sie
egzaminow za ub. wychowawcy i Rady Rodzicow,
rok, najwazniejszych | nauczycieli nt. WSO informacje na temat
zadan z programu i PSO. wszystkich
wychowawczego i obszarow
profilaktyki oraz wspotpracy i
zadan planowanych
ukierunkowanych na dziataniach,
poprawe jakosci wymiana kontaktéw
pracy szkotyijej telefonicznych,
rozwdj. zaproszenie Rady
Rodzicéw do
pomocy w
dziataniach szkoty.
Informacje nt. stron
www. szkoty i bip.
0d wrzesnia do Wspbtpraca z rodzicami i z Rada Rodzicéw wg potrzeb szkoty
listopada i rodzicow.
Listopad Wg indywidualnych | Zebrania klasowe z | Zorganizowane | Spotkanie z Rada
potrzeb rodzicéw. rodzicami nt. konsultacje z Rodzicéw z inwencji
postepéw uczniéw, | nauczycielami | dyrektoralub Rady
frekwencji i spraw przedmiotéw Rodzicéw.
organizacyjnych. W sprawie
postepow i
zagrozen
uczniéw.
0d grudnia do Wg indywidualnych Wspotpraca z rodzicami i z Radg Rodzicéw wg potrzeb szkoty
lutego potrzeb rodzicow i rodzicow.
Styczen/ luty Zebranie z rodzicami | Zebrania klasowe z | Zorganizowane | Spotkanie z Radg
nt. wynikow rodzicami nt. konsultacje Rodzicéw,
klasyfikacji uczniéw i | wynikéw Z sprawozdanie z
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podsumowania klasyfikacji. nauczycielami. | dziatalnosci
pracy szkoty w1 merytorycznej
semestrze. i finansowej szkoty
Ewaluacja pracy za | semestr.
szkoty wsrod
rodzicow.
Luty/ Marzec W wg potrzeb Zebranie rodzicow Konsultacje z Zebranie
rodzicow. klas IV na temat nauczycielami. | z przedstawicielami
postepow ucznidéw i rodzicéw uczniow
ewentualnych klas IV
zagrozen.
Kwiecien Ewaluacja pracy Zebranie rodzicow Konsultacje z
szkoty, zbieranie klas I - III nt. nauczycielami.
opinii nt. mocnych i postepow ucznidéw i
stabych stron szkoty | ewentualnych
w ocenie rodzicow zagrozen
uczniéw klas IV.
Kwiecien Uroczyste Pozegnanie klas IV W g potrzeb. Ztozenie
zakonczenie roku w klasach z sprawozdania
szkolnego i nauki w wychowawcami, Radzie Rodzicow z
szkole dla uczniéw informacja o pracy szkoty,
klas IViich mozliwosciach podziekowanie
rodzicow. konsultacji w Rodzicom uczniéw
sprawie egzaminow klas IV za
potwierdzajacych wspotprace.
kwalifikacje
zawodowe.
Czerwiec Zakoniczenie roku Zakoniczenie roku w Podziekowanie za

szkolnego w klasach
[-1II1i

klasach I - 1III
podczas spotkan z

wspotprace Radzie
Rodzicow, a

podsumowanie uczniami i ich szczeg6lnie tym
pracy szkoty z rodzicami. rodzicom, ktorych
udziatem uczniéw, dzieci zakonczyty
rodzicow, edukacje w RST.
nauczycieli.

§6

Dyrektor dla usprawnienia przeptywu informacji pomiedzy szkotg a rodzicami, minimum dwa
razy w roku, redaguje biuletyn informacyjny dla rodzicéw, ktéry przekazuje rodzicom podczas
zebrania ogdlnego i ktéry zawiera informacje nt. dydaktyczno - wychowawczych zadan szkoty,

sprawozdania z pracy szkoty, a takze istniejacych sukceséw i probleméw. Biuletyn ma charakter
informacyjno - edukacyjny. Dyrektor wskazuje rodzicom takze droge do pozyskania biezacych
informacji nt. dziatalnosSci szkoly, zamieszczanych na stronach internetowych szkoty oraz
zacheca rodzicow do korzystania z formy wspoétpracy z wychowawcami, nauczycielami

i dyrektorem szkoty drogg e-mailowa lub drogg telefoniczna, badz w bezposrednim kontakcie.
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§7

Szkota podczas zebran ogoélnych i klasowych, zapewnia rodzicom mozliwos¢ odbycia
indywidualnych konsultacji z nauczycielami w warunkach umozliwiajagcych spokojne
pozyskanie informacji o uczniach, ich postawach, postepach i zagrozeniach poprzez ustawienie
indywidualnych stanowisk do rozmowy z nauczycielem. Kazdy nauczyciel ma swdj stolik,
opatrzony wizytéwka nauczyciela i trzy krzesetka: dla nauczyciela, rodzica i ucznia. Stoliki dla
nauczycieli sg ustawione w odpowiedniej odlegtosSci od siebie, na szkolnym korytarzu, tak by
zapewni¢ rodzicowi i uczniowi minimum komfortu podczas konsultacji i poczucie
bezpieczenstwa i indywidualnego podejscia do problemdw, ktére chca oméwié z nauczycielem
rodzice i uczniowie.

§8

Wychowawcy klas dbajg o wpis do dziennika aktualnych danych kontaktowych z rodzicami
(opiekunami prawnymi): nr telefonu, adresu zamieszkania lub pobytu, e-mail. Dane kontaktowe
z rodzicami uczniéw umozliwiaja szybki kontakt szkotly z rodzicem, w razie istniejacej potrzeby.

§9

Rodzic otrzymuje od wychowawcy nr telefonu do szkoty, adres e-mailowy do szkotly, do
dyrektora szkoty, do wychowawcy i je$li wychowawca wyraza taka wole, nr telefonu do
bezposredniego kontaktu z wychowawca.
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Rozdzial X. Wspétpraca szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc rodzinom.

§1

W szkole, za obszar wspétpracy szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc rodzinom, odpowiada pedagog
szkolny we wspotpracy z dyrektorem szkoly, Zespotem Wychowawczym, wychowawcy klasy
oraz nauczycielami.

§2

Pedagog szkolny dba o biezacy przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem, nauczycielami,
wychowawcami, a placowkami pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innymi
instytucjami dziatajacymi w sprawach i na rzecz wspomagania uczniéw poprzez inspirowanie
spotkan z nauczycielami i wychowawcami uczniéw, ktérych dotycza sprawy i problemy do
rozwigzania, stuzy radg i pomoca wychowawcom i nauczycielom w realizacji zalecen poradni,
gromadzi informacje w sprawach uczniéw wymagajacych pomocy, organizuje spotkania
z rodzicami, wskazuje rodzicom mozliwosci uzyskania pomocy, prowadzi indywidualng terapie
z uczniami i rodzicami, a takze dziatalno$¢ doradcza, poszukuje konkretnych mozliwosci
pomocy uczniom, ktoérych dotykaja problemy rodzinne, spoteczne, materialne, inspiruje
dziatania ukierunkowane na pomoc, zgtasza dyrektorowi problemy zwigzane z ewentualnym
brakiem przestrzegania zaleceni poradni przez nauczycieli i wychowawcéw.

§3

Na wniosek dyrektora przeprowadza kontrole szkolnej dokumentacji w zakresie przestrzegania
przez nauczycieli zalecen poradni wobec uczniow (PSO) oraz sposobdw ich realizacji
w praktyce.

§4

Pedagog szkolny wspoétpracuje z instytucjami, ktore udzielajg wsparcia materialnego uczniom
poprzez stypendia, dorazng lub stala pomoc uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, a takze wychodzi naprzeciw problemom spotecznos$ci uczniowskiej w zakresie:

1. uzaleznien, korzystajgc z mozliwosci programéw pomocowych, realizowania zadan
ukierunkowanych na profilaktyke i szeroko pojeta edukacje, wspélprace ze
specjalistami, a takze organizacje spotkan z uczniami i przedstawicielami instytucji
pomocowych i wspierajgcych rozwoj uczniéw, zapobiegajacych problemom.

2. diagnozuje sytuacje szkoty w zakresie uzaleznien, przemocy i innych negatywnych
zjawisk w szkole,

3. inspiruje dziatania zapobiegajace negatywnym zjawiskom w szkole,

4. sktada wnioski do programu wychowawczego szkoty,

5. inspiruje w uzgodnieniu z dyrektorem wydarzenia, ktére wynikaja z programu
wychowawczego lub z wnioskéw ptynacych z diagnozy,

6. omawia istotne problemy uczniéow na posiedzeniach zespotu wychowawczego
i wspélnie z nim poszukuje mozliwosci rozwiagzan,

7. opracowuje w porozumieniu z wychowawcami i nauczycielami opinie dla uczniéow
na potrzeby instytucji zajmujacych sie sprawami uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

prowadzi ewidencje uczniéw korzystajacych z pomocy instytucji i szkoty,

prowadzi karty uczniow bedacych pod nadzorem szkolnego pedagoga, a takze
uczniéw zobowigzanych do przestrzegania specjalnych kontraktow

przestrzega ochrony danych osobowych uczniéw, zapewnia im bezpieczenstwo
w sprawach objetych tajemnica ochrony danych osobowych,

wspotpracuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty z przedstawicielami instytucji
takich jak: poradnie psychologiczno - pedagogiczne i specjalistyczne poradnie,
z o$rodkami pomocy spotecznej, z policjg i sgdami rodzinnymi i nieletnich, a takze z
przedstawicielami innych jednostek, przedktadajac niezbedne opinie pisemne
i informacje na wezwanie i bez wezwania, jesli zachodzi taka konieczno$¢, i czyni to
za posrednictwem dyrektora

dba o przestrzeganie praw ucznia zgodnie z konwencja praw dziecka i interweniuje
w przypadku ich tfamania zawiadamiajac o tym niezwtocznie ustnie i na pi$mie
dyrektora szkoty,

ma na uwadze racjonalne rozwigzywanie problemoéw uczniéw z zachowaniem ich
praw i konieczno$ci przestrzegania przez nich obowigzkow.

wptywa na ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych uczniéw i ksztattuje
poprawne relacje uczniow z nauczycielami, rodzicami oraz réwiesnikami, uczy
okazywania szacunku wobec drugiego cztowieka,

wystepuje w roli mediatora pomiedzy uczniami, a nauczycielami lub rodzicami,
ukierunkowuje dziatania na polubowne rozwigzywanie probleméw miedzyludzkich,
reprezentuje interesy ucznidéw w kontaktach z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
uczniéw, ich bezpieczenstwa, zapobiegajacym patologii spoteczne;j.

przestrzega przepisow prawa w zakresie wspélpracy szkoét z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, i specjalistycznymi jednostkami,

dba o interes uczniéw objetych pomocg poradni podczas zewnetrznych egzaminéw
uczniéow sygnalizujgc zalecenia wicedyrektorowi, bezposrednio odpowiedzialnemu
za ich organizacje lub dyrektorowi.

W ramach wspétpracy z nauczycielami inspiruje w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
szkolenia dla nauczycieli, w ramach WDN lub proponujac inne szkolenia z udziatem
specjalistow z zewnatrz, w tym przedstawicielami poradni psychologiczno -
pedagogicznych, specjalistycznych, z przedstawicielami Policji i Sqdéw Rodzinnych i
Nieletnich.
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Rozdziatl XI. Organy szkotly i ich kompetencje.

§1
Organami Regionalnej Szkoty Turystycznej s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzad UczniowsKi.
§2

Na wniosek co najmniej dwdéch organéw szkoty moze by¢ powotany inny organ szkoty pod
nazwa Rada Szkoty, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele nauczycieli, rodzicow i uczniéow.
Zasady tworzenia Rady Szkoty, jej kompetencje, cele i zadania okre$la ustawa o systemie
os$wiaty, ktorej zapisy stosuje sie odpowiednio w przypadku powotania Rady Szkoty.

§3

Dyrektor szkotly:

1.

Pelni funkcje kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, Kkieruje
ustawowg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje szkote na zewnatrz;

Sprawuje nadzdér pedagogiczny i jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa we wszystkich obszarach pracy szkoty;

Zarzadza i kieruje dziatalnosScig szkoty przestrzegajac Statutu Szkoty oraz obowigzujacego
prawa oraz zarzadza i kieruje dziatalno$cig szkoty zgodnie z zadaniami powierzonych mu
przez organ prowadzacy oraz w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

Wydaje Zarzadzania dotyczace biezacych dziatann szkoty odnoszacych sie do Rady
Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, a takze spotecznosci szkolnej, zgodnie z
obowiagzujacym prawem, je$li wymaga tego usprawnienie organizacji pracy szkoly i jej
organow, biezacy przeptyw informacji lub nadzwyczajna sytuacja.

Peni funkcje pracodawcy i kierownika zaktadu pracy, jakim jest szkota, i jest zobowiazany
do postepowania zgodnie z prawem, ktére wynika z przepisow kodeksu pracy, Karty
Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty oraz ogoélnokrajowych i lokalnych uktadéow
zbiorowych dla pracownikéw;

Dyrektor jest wewnetrznym organem nadzoru pedagogicznego i realizuje zadania w tym
zakresie zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego
poprzez opracowanie na kazdy rok szkolny Planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku. Plan nadzoru
pedagogicznego zawiera:

a. cel, przedmiot ewaluacji wewnetrznej i harmonogram jej realizacji, ktéra wynika z
celow i zadan statutowych szkoty, realizacji programéw szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw i stawianych szkole wymagan wynikajacych
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z rozporzadzenia o sprawowaniu nadzoru zewnetrznego, przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

b. tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli

przepisow prawa dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci wobec pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

7. Glowne formy nadzoru pedagogicznego realizowanego przez dyrektora szkoty, to:

a. ewaluacja, rozumiana jako praktyczne badanie oceniajace

b. kontrola, rozumiana jako ocena stanu przestrzegania przepiséw prawa w dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty

c. wspomaganie rozumiane jako inspirowanie, intensyfikowanie proceséw stuzacych
poprawie i doskonaleniu pracy szkoty, ukierunkowanej na rozwo6j uczniéw.

8. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku, dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru przedstawia i informacje na temat dzialalnosci szkoty, nie rzadzie;j
niz dwa razy w roku.

9. Dyrektor realizuje nadzoér pedagogiczny we wspotpracy z kadrg kierowniczg szkoty.

§4

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego. Zapewnia bezpieczenistwo uczniéw na terenie szkoty, poprzez:

d.

b.

Realizacje monitoringu na terenie szkoty,

Ustalanie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych
i powierzenie im zadan stuzgcych zapewnieniu bezpieczefistwa uczniow.

Powierzenie opieki nad uczniami nauczycielom podczas zajec¢ lekcyjnych zgodnie
z Tygodniowym Planem Zaje¢,

Poprzez przestrzeganie przepisow prawa w zakresie organizowania przez
nauczycieli wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty w trakcie trwania zajec.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw funkcjonowania szkoty uczniom
i nauczycielom.

A w przypadku stwierdzonych zagrozen zycia lub zdrowia uczniow i nauczycieli
korzysta z pomocy organu prowadzacego, instytucji publicznych, pomocy
medycznej, jednostek ochrony mienia, bezpieczenstwa, w tym Policji, Sadu,
Prokuratury, jednostek p.poz, sanitarnych i innych.

Poprzez podejmowanie dziatan naprawczych w zakresie istniejacych zagrozen.
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§5

Dyrektor takze peini funkcje menedzera troszczac sie o promocje szkoly i jej spotecznosci
w Srodowisku, podejmujac wspoétprace z interesariuszami szkoty, ukierunkowang na poprawe

funkcjonowania wszystkich jej obszaréw, korzystajac z mozliwosci pozyskiwania Srodkéw ze
Zrodet pozabudzetowych i budzetowych, na realizacje statutowych zadan szkoty.

§6

Dyrektor szkoty:

3.

4,

8.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

Sprawuje funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminach i porzadku posiedzen, najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poprzez ustng informacje przekazang na poprzednim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej lub pisemne powiadomienie cztonkéw Rady Pedagogicznej w formie
zawiadomienia na tablicy ogloszenr, w pokoju nauczycielskim, a w przypadku
nadzwyczajnych posiedzen - w kazdym czasie, umozliwiajacym wcze$niejsze
powiadomienie o tym fakcie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w najbardziej
optymalnej formie (telefonicznej, e-mailowej, osobiscie).

Dyrektor dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

Wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty i zgodnie ze swoimi kompetencjami, w tym w
sprawie skre$lenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego, a w przypadku ucznia na ktérym spoczywa
obowiazek szkolny, w uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze wnioskowa¢ do kuratora
oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor decyduje w sprawach:
a. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

b. Przyznawania nagréd oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty

c¢. Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.
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9. Dyrektor czuwa nad prawidtowa realizacja misji szkoly oraz jej celéw strategicznych,
w kazdym obszarze funkcjonowania szkoly nadzorujac realizacje wytyczonych zadan
w programach szkoty i proces dochodzenia do oczekiwanych efektow;

10. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz opinii Rady
Pedagogicznej, moze powierzy¢ stanowisko wicedyrektora i stanowiska kierownicze innym
nauczycielom lub pracownikom szkoty. Sposéb ich powolywania i odwolywania oraz
kryteria w sprawie powierzania tych funkcji przez Dyrektora reguluje ustawa o systemie
os$wiaty.

11. Dyrektor w celu usprawnienia pracy szkoty, poprawy jakosci jej funkcjonowania,
uruchomienia wspotpracy nauczycieli, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
moze powotaé specjalistyczne zespoty, ktérych celem jest integrowanie sie nauczycieli
wokét celéw i zadan szkoty, rozwigzywanie biezacych probleméw, wspieranie rozwoju
ucznidéw, udzielanie im pomocy. W szkole funkcjonuja:

1. Zespdét Wychowawczy

2. Modutowe Zespoty Nauczycieli ds. Hotelarstwa

3. Modutowe Zespoty Nauczycieli ds. Gastronomii

4. Zespoly Nauczycieli ds. Turystyki

5. Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych

6. Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno - Przyrodniczych
7. Zespot Nauczycieli ds. rekreacji, sportu i turystyki

8. Zespdt Nauczycieli Jezykéw Obcych

9. Zesp6t Nauczycieli ds. wspotpracy z zagranica

10. Zespo6t Analiz i Wnioskéw - powotywany okazjonalnie wg potrzeb
11. Zespét ds. kontroli - powolywany okazjonalnie wg potrzeb

12. Zespo6t ds. promociji szkoly i potencjatu uczniéw, spotecznosci szkolne;j
13. Komisja Socjalna

14. Komisja Zdrowia

15. Iinne wg potrzeb

§7

Istnienie Zespotéw i Komisji moze mie¢ charakter staty lub dorazny, a ich sktad jest ustalany za
zgodg ich cztonkéw na caly rok szkolny za wyjatkiem sytuacji, gdy potrzeba pracy komisji
wynika z okazjonalnych potrzeb.

§8

Sktad Komisji jest ustalany na poczatku roku szkolnego, a na wniosek Komisji lub Zespotu i za
zgoda Rady Pedagogicznej lub Dyrektora - w zaleznosci od kompetencji, moze by¢ uzupetniony.

§9

Kazdy z powotanych zespotéw lub komisji wytania lidera (jesli nie zostat on wcze$niej ustalony
z mocy obowigzujacego w szkole prawa), okresla plan pracy uwzgledniajgcy potrzeby tych, na
rzecz ktorych dziala oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego. Zespdt ustala roczny
harmonogram pracy, sktada sprawozdania z podejmowanych dziatan i uzyskanych efektéw
przynajmniej dwa razy w roku, na zakonczenie I semestru i Il semestru w roku szkolnym. Osobg
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odpowiedzialng za ztozenie sprawozdania jest wybrany lider zespotu lub komisji. Praca
Zespotéw i Komisji jest wykonywana w ramach wynagrodzenia, a jej pozytywne efekty moga
wptywac na przyznanie dodatku motywacyjnego lub przyznanie nagrody Dyrektora.

§10

Dyrektor szkotly lub w jego imieniu wicedyrektor szkoty:

1. Wspéblpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli, a takze
z pracodawcami, na terenie ktérych odbywa sie realizacja praktyk zawodowych
uczniow.

2. Odpowiada za wtlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych przeprowadzanych w szkole,

3. Stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszeniom i innym organizacjom, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

4. W porozumieniu z Radg Pedagogiczna inspiruje dziatania dotyczace wspierania rozwoju
warsztatu pracy nauczycieli i rozwoju uczniéw i szkoty.

5. Wspoltpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

6. Dba o systematyczny rozwdj szkoty diagnozujac wszystkie obszary jej dziatania poprzez
nadzor pedagogiczny, a takze w zakresie nadzoru obstugi administracji i obstugi.

§11

Rada Pedagogiczna:

1.

Jest kolegialnym organem szkoly, ktéry podejmuje decyzje, zatwierdza uchwaly
opiniuje, w sprawach zgodnie z kompetencjami, czynigc to zawsze w drodze glosowania,
zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu. Podjete wiekszoscia
glosow uchwaty i wypracowane przez Rade opinie, stanowisko, maja charakter
obowiazujacy wszystkich nauczycieli.

Wydaje w drodze zwyktego glosowania, opinie w sprawach, zgodnie z jej kompetencjami, po
przedtozeniu izapoznaniu sie z wnioskiem, opinig lub projektem dziatan, badz innymi
dokumentami i opisami przedmiotowych zadan;

Realizuje zadania wynikajgce z programéw i projektéw, regulaminéw wewnatrzszkolnych,
powierzonych jej zadan, dazac do osiggania jak najwyzszych standardéw jakosci pracy
we wszystkich obszarach dziatania szkoty;

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, wychowawcy oraz instruktorzy
zawodu, zatrudnieni we wszystkich typach szkét i jednostkach szkoty przynalezgcych
do Regionalnej Szkoty Turystycznej, ktérzy realizuja prace dydaktyczng, wychowawcza,
opiekuncza w ramach ksztalcenia ogoélnego i ksztatcenia zawodowego oraz realizujg
dziatania opiekunczo - wychowawcze w internacie.

76



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym, moga bra¢ udziat, na
zaproszenie jej przewodniczgcego lub za zgoda i na wniosek Rady Pedagogicznej, inne
osoby;

§12
1. Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia stanowigce w sprawach:

a) zatwierdzenia plan6w pracy szkoty,
b) podejmowania uchwat w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniéw,
c) podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw,
d) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowania uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniéw,
f) uchwalania Statutu szkoty lub placéwki oraz uchwalania i wprowadzania zmian do
Statutu;
2. Uchwaty Rady Pedagogicznej muszg by¢ odnotowane w protokotach z posiedzen Rady;

§13
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych czynnos$ci i prac
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

§14

Rada Pedagogiczna, na wniosek przewodniczacego lub innego cztonka Rady, ustala i kolegialnie
zatwierdza regulamin swojej dziatalnosci.

§15

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Funkcje protokolanta Rada Pedagogiczna moze
powierzy¢ jednemu cztonkowi na caly rok szkolny lub semestr, bagdz kazdorazowo powierzac te
funkcje jednej osobie sposrdéd swoich cztonkéw.

§16

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

§17

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu uprawnionego do
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odwotania, ktdéry jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§18

Osoby biorace udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, a ktére byly poruszane na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§19

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktoéra wybieraja rodzice na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym, w tajnych wyborach na zebraniach klasowych rodzicéw, typujac ze swojej klasy po
jednym przedstawicielu.

§20
1. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:
a. Wewnetrzna strukture i tryb pracy rady

b. Szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz wyboru przedstawicieli
rad klasowych

c. Rady klasowe i Rada rodzicéw moga ze soba wspo6tpracowac

d. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
szkole z wnioskami, opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

2. Kompetencje Rady Rodzicow sg nastepujace:

a. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,

b. Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

c. Opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki

d. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

3. Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie ww. programu (§ 14 ust. 2 a lub b), program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie
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z regulaminem, w ktérych beda uwzglednione potrzeby uczniéw i szkoty. Informacje na
temat potrzeb ucznidéw i szkoty Rada Rodzicow ustali wspélnie z Dyrektorem szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze scedowaé dysponowanie Srodkami finansowymi na dyrektora szkoty,
ktéry dwa razy w roku ztozy Radzie Rodzicow sprawozdanie z wydatkowanych $rodkéw,
zgodnie z planem finansowym, ktéry przedstawi Radzie Rodzicéw i uzyska jej akceptacje.
Srodki Rady Rodzicow gromadzone w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty musza
uwzglednia¢ potrzeby szkoty i jej ucznidow.

6. Rada Rodzicéw wspéipracuje z Dyrektorem szkolty w sprawach zadan strategicznych,
przyjetych do realizacji na rzecz szkoly i jej uczniéw, a takze w sprawie wnioskéw, opinii
wynikajacych z innych przepiséw prawa o§wiatowego.

§21

Samorzad Uczniowski, zwany ,samorzgdem” dziata w Regionalnej Szkole Turystyczne;.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

§22

Ogot uczniow szkoty ustali do korfica wrzes$nia kazdego roku zasady wybierania i dziatania

organdéw samorzadu.

§23

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 24

Organ samorzadu, zwany Samorzadem Uczniowskim, moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne;j
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, w szczegdlnosci:

d.

Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan

Prawo do wydawania i redagowania szkolnej gazety

Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi szkoty, w
porozumieniu z dyrektorem;

Prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

§ 25

Kadencja organu, Samorzadu Uczniowskiego, trwa jeden rok szkolny: rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego we wrze$niu i uptywa z koncem roku szkolnego, to jest 31
sierpnia;
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2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw szkoty;

3. Samorzad Uczniowski dziata pod nadzorem opiekuna, wybieranego w sposob
demokratyczny przez spotecznos$¢ uczniowska szkoty;

4. Wybory opiekuna Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie réwnolegle z wyborami
uczniéw do Samorzadu Uczniowskiego;

5. Cele ogoélne Samorzadu Uczniowskiego muszg by¢ spodjne z misja oraz celami
strategicznymi, ktére zostaty zapisane w Statucie Szkoty.

§ 26

Organy szkoly wspoétdziatajg ze sobg, dbajgc o przestrzeganie prawa i dziatanie w zakresie
wtasnych kompetencji, a takze dbajac o rzetelny przeptyw informacji pomiedzy tymi organami
w zakresie planowanych i realizowanych przez nie zadan oraz rozwigzujac wspolnie problemy i
ewentualne konflikty, w oparciu o zasady negocjacji i stosowanie zasad wtasciwej komunikacji
oraz okazywaniu wzajemnego szacunku.

§27

Podstawe prawng, bedaca fundament dzialania wyzej wymienionych organéw, stanowig
przepisy o$wiatowe i inne, ktére dotycza dziatania poszczegélnych organdéw szkoly, a takze
niniejszy Statut, w zakresie misji, cel6w i zadan oraz uprawnien i kompetencji.

§28

Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do przestrzegania Statutu Szkoty oraz innych
przepiséw prawa o$wiatowego.

§29

Nadzér w zakresie przestrzegania prawa przez wszystkie organy szkoty realizuje dyrektor
szkoty.

§30

Wynikte spory pomiedzy organami szkoty, jej reprezentanci staraja sie rozwigzywac majac
przede wszystkim na uwadze:

1. Obowigzujace kompetencje organéw, przepisy prawa oraz obowigzki spoczywajace
na ich cztonkach i przestrzegania ich praw oraz konieczno$¢ wtasciwej wspotpracy
i che¢ polubownego rozstrzygania sporéw pomiedzy stronami.

2. Uwzglednianie wzajemnie istniejgcych potrzeb i oczekiwan i przepiséw prawa.

3. Poszukiwanie kompromisé6w w rozstrzyganiu probleméw ze szczegbélnym
uwzglednieniem racjonalnych rozwigzan, stuzacych stronom konfliktu.

4. Wyznaczenie mediatora z zewnatrz do rozstrzygniecia probleméw zgtaszanych

przez organ, jesli pkt 1,2,3 nie znajduja zastosowania w procesie rozstrzygania
Sporow.
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5. Mozliwo$¢ kierowania zastrzezen do instytucji  uprawnionych w sprawie
rozstrzygania sporé6w w przypadku braku mozliwosci ich rozwigzania poprzez
wewnetrzny dialog przez strony konfliktu.
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Rozdzial XII. Organizacja pracy szkoty.
§1

Rok szkolny w Regionalnej Szkole Turystycznej rozpoczyna sie we wrze$niu, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego i trwa od pierwszego dnia nauki
do 31 sierpnia, z uwzglednieniem przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie
z terminami wskazywanymi corocznie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w Kalendarzu
Roku Szkolnego.

§2

Rok szkolny w Regionalnej Szkole Turystycznej sktada sie z dwéch semestrow. Szczegdétowa
date zakonczenie pierwszego i drugiego semestru corocznie ogtasza Dyrektor szkoty ustalajac
kalendarz pracy szkoly na podstawie kalendarza roku szkolnego ustalonego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

§3

Podstawowym dokumentem szkoty w zakresie organizacji ustawowych zadan szkoty w danym
roku szkolny jest Arkusz Organizacyjny Regionalnej Szkoty Turystycznej, ktory przedkladany
jest przez Dyrektora szkoly do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w kwietniu kazdego
roku na nowy rok szkolny, zgodnie ze szczeg6towym terminem, wyznaczonym przez organ
prowadzacy szkote.

§4

Dyrektor szkoly moze wnosi¢ zmiany do Arkusza Organizacyjnego Szkoly, w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy szkote, w formie aneksu do Arkusza Organizacyjnego,
uwzgledniajgc ruch kadrowy oraz aktualny stan naboru nowych uczniéw, po zakonczeniu
rekrutacji.

§5

Organizacja pracy szkoty uwzglednia wszystkie obszary funkcjonowania szkoty.
Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe planowanie, realizacje i koordynowanie pracy szkoty ponosi
bezposrednio Dyrektor szkoty.

§6

Organizacja pracy szkoly dotyczy wszystkich obszaréw dziatania szkoty, ktérych odbiorcami
lub realizatorami s3:
1. uczniowie,
rodzice uczniow,
nauczyciele,
pracownicy szkoty,
osoby i instytucje z zewnatrz, ktére zgodnie z zakresem planowanych przez szkote
przedsiewzie¢, w nich uczestnicza.

v W
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§7

W celu wlasciwej organizacji pracy szkoty, Dyrektor organizuje i koordynuje realizacje zadan
osobiscie lub powierza organizacje i koordynacje zadan okreslonym pracownikom, zgodnie
zZ obowiazujacymi przepisami prawa, programem rozwoju szkoly, programem pracy szkoty,
programem wychowawczym, programem profilaktyki, Harmonogramem wspotpracy
z rodzicami, planem nadzoru, biezacymi dziataniami szkoty, szczeg6étowymi zakresami
obowiazkdéw, regulaminami lub doraznym powierzeniem funkcji organizatora i koordynatora w
okreslonych przedsiewzieciach.

§8

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za organizowanie i koordynowanie pracy, ktérej te funkcje
powierzyt Dyrektor, organizuje prace w zakresie powierzonego przedsiewziecia, dba o jego
rzetelna realizacje i koordynacje, a w szczegblnoSci odpowiada za skuteczny przeptyw
informacji wsrod realizatorow i odbiorcéw zadania, dotyczacy terminu, miejsca, czasu, sposobu i
zakresu realizacji zadan, zapewniajac ich wysoka jako$¢ realizacji, oraz wskazuje osobe lub
osoby odpowiedzialne za przebieg i etapy realizacji okreSlonego przedsiewziecia. Przydziat
odpowiedzialno$ci za realizacje zadan musi odbywac sie za ich wiedzg i uzyskana zgoda
lub z racji wczesniej powierzonej im odpowiedzialno$ci, zapisanej i wynikajgcej z innych
dokumentoéw szkoty.

§9

Osoby koordynujace i odpowiedzialne za realizacje zadan informujg Dyrektora, szkolng
spoteczno$¢ lub zainteresowane osoby i inne organy szkolne o uzyskanych efektach
zrealizowanych dziatan, a takze formutujg wnioski na przysztos¢.

§10

W celu poprawy jakoSci organizacji pracy szkoty we wszystkich obszarach, Dyrektor lub osoba
wyznaczona przez niego, moze dokonaé, po zakonczonym zadaniu, ewaluacji uzyskanych
efektow wsrod jego realizatoréw i odbiorcow.

§11

W celu poprawy jakosci funkcjonowania szkoty i wlasciwej jej organizacji, kazdy
z funkcjonujacych organéw szkoty i cztonkéw szkolnej spotecznosci moze i powinien opiniowac
oraz wnioskowa¢ w sprawach, ktére dotycza obszaréw funkcjonowania szkoty, zachowujac
jednak w tym wzgledzie ustalony prawem wewnetrznym izewnetrznym porzadek,
przestrzegajac kolejnosci szczebli ustalonego nadzoru lub powierzonej odpowiedzialnosci za
dany obszar funkcjonowania szkoty lub realizacje wytyczonego zadania.

§12

Whioski i opinie w sprawie organizacji pracy szkoly oraz jakosci jej funkcjonowania, organ
wewnetrzny szkoty lub osoba fizyczna nalezgca do szkolnej spotecznosci moze zglosi¢ ustnie lub
pisemnie w pierwszej kolejnoSci nauczycielowi lub pracownikowi szkoty lub jednostki
przynalezacej do szkoty, ktéremu odpowiedzialnos¢ za realizacje okreslonych zadan powierzyt
Dyrektor, a w przypadku braku oczekiwanych efektow, Dyrektorowi szkoty i jesli nadal wniosek
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lub opinia nie zostanag rozpatrzone zgodnie z oczekiwaniem, moze przekaza¢ je organom
zewnetrznym, odpowiedzialnym za nadzér merytoryczny lub finansowy w zakresie
funkcjonowania szkoty.

§13

Organizacja pracy szkoty dotyczy realizacji zadan, ktére wynikajg z zadan ustawowych szkoty,
a w szczegdlnosci ze Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoly oraz Planu Pracy Szkoty,
Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki, Planu Nadzoru Pedagogicznego, Arkusza
Organizacyjnego Szkoly na biezacy rok szkolny, a takze tygodniowego planu zaje¢ i innych
projektéw oraz zadan, przyjetych do realizacji w danym roku szkolnym.

§14

W celu wtasciwej organizacji merytorycznej pracy szkoty, wynikajacej z Ramowych Planéw
Nauczania i Zestawu Szkolnych Planéw Nauczania oraz Arkusza Organizacyjnego Szkoty,
Dyrektor ustala tygodniowy rozkiad zajeé¢, ktory przedkilada do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;j.

§15

Tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ nadobowigzkowych musi uwzglednia¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zdrowia ucznidw i powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci uczestniczenia w nich uczniéw, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw dojezdzajacych
do szkoty.

§16

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole s3 realizowane od poniedziatku do pigtku
i rozpoczynaja sie o godzinie 7.45 i trwajg do godziny 16.00, w zaleznosci od tygodniowego
planu zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach.

§17
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut lub 30 minut, w zalezno$ci od szkolnego planu nauczania.
§18

W szkole obowigzuje harmonogram czasu przerw miedzylekcyjnych, ktéry uwzglednia jedng 15
minutowg przerwe i jedng 20 minutowg przerwe tzw. obiadowa. Pozostate przerwy sa 5 lub 10
minutowe.

§19

W szkole nie stosuje sie dzwonkéw, ale kazdy cztonek spotecznosci szkolnej przestrzega czasu
przerw i punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych. W szkole znajdujg sie
zegary Scienne. O punktualne odmierzanie przez nich czasu dba konserwator szkoty. Kazdy, kto
zauwazy btednie odmierzany czas przez zegar $cienny ma obowiagzek zgtosi¢ ten fakt w
sekretariacie szkoty lub bezposrednio konserwatorowi szkoty.
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§20

Na terenie szkoty realizowane s3 zajecia pozalekcyjne, ktére moga trwa¢ w dni pracy szkoty
najpézniej do godziny 20.00, a w soboty i niedziele, tylko za zgoda Dyrektora szkoty.

§21

Do form zaje¢ edukacyjnych, dydaktyczno - wychowawczych, realizowanych na terenie szkoty
lub poza szkoty, zalicza sie:

1.

10.
11.

12.

zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdélnego, realizowane w formie jednostek
lekcyjnych, trwajacych 45 minut, lub 30 minut, dla kazdego oddziatu klasowego, na
terenie szkoly lub poza nig, zgodnie z wyznaczonymi celami i tematami lekcji, ktore
wynikajg z programow nauczania i szkolnego planu nauczania.

zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o modutowe programy nauczania dla zawodu
oraz programy nauczania zawodowego, ktére wymagaja blokowania, sg realizowane w
sposoéb ciagly, z uwzglednieniem przerw dostosowanych do potrzeb uczniéw i zgodnie z
wymogami bhp, tematami i celami programu nauczania zawodowego;

praktyki zawodowe odbywajg sie poza szkotg na podstawie odrebnych umdéw szkoty
z pracodawcami w regionie, w Polsce i w Europie i wg odpowiednio wczesniej
ustalonego harmonogramu.

staze zagraniczne dla uczniéw pelnoletnich, ktére odbywajg sie poza granicami kraju
na podstawie umoéw szczeg6lnych, zawartych pomiedzy szkotg a pracodawcg lub
pomiedzy szkotg a instytucjq zarzadzajaca stazem, a takze na podstawie uméw pomiedzy
pracodawcg a uczniem, a takze na podstawie ustalonych w szkole zasad kwalifikowania
ucznidéw na staz. Wyjazd na staz zagraniczny uczniéw wymaga zgody pisemnej rodzicéw
i nie jest obowigzkowy,

wymiany zagraniczne lub inne formy wspotpracy na podstawie odrebnych projektéw,
z ktérych taka forma wspoétpracy zagranicznej wynika;

zajecia pozalekcyjne w ustalonej dziedzinie, ktére wspomagajg rozwo6j zainteresowan
uczniéw, konstruktywnie organizujg czas wolny, stuzg wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i dziataniom profilaktycznym oraz stuzg rozwojowi kariery zawodowe;j
uczniéw w przysztosci sg realizowane w oparciu o program dotyczacy tych zaje¢ oraz w
oparciu o harmonogram ustalony przez realizatoréw z uwzglednieniem mozliwoSci
udziatu w nich uczniéw,

przedsiewziecia w zakresie wspotpracy szkoty ze S$rodowiskiem i pracodawcami
wynikaja z programow realizowanych przez szkote;

wycieczki, rajdy, obozy naukowe wynikajg z konkretnego programu realizowanego
przez szkote;

organizacje obozu integracyjnego dla uczniow klas I, ktéra wynika z tradycji szkoty
i ktéra jest kontynuowana rokrocznie, o czym zostaja powiadomieni rodzice
natychmiast po zakonczeniu rekrutacji,

wyjazdy szkoleniowe dla uczniow,

kursy, szkolenia, wystawy, spotkania nawigzujace do misji szkoty i wspomagajace jej
realizacje.

Udziat uczniow w réznych niekonwencjonalnych zajeciach edukacyjnych, wspierajacych
rozwdj ogblny, zawodowy i spoteczny uczniow
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§22
Wszystkie formy zaje¢ realizowane przez uczniow muszg dziata¢ w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa, z zachowaniem szczeg6lnej dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

§23

Wszystkie formy zaje¢, ktorych realizacja planowana jest poza szkotg, wymagajg akceptacji
Dyrektora, uzyskanej na podstawie dostarczenia Dyrektorowi, rzetelnych informacji na temat:

terminu i czasu trwania planowanego przedsiewziecia,
miejsca realizacji,
srodkow lokomocji,
celéw i zadan do zrealizowania oraz sposobu ich realizacji,
oczekiwanych efektéw,
formy ewaluacji przedsiewziecia po jego zakonczeniu,
zrédet finansowania kosztow wynikajacych z realizacji zadania,
wskazania konkretnych oséb odpowiedzialnych za uczniéw i ich bezpieczenstwo oraz
za realizacje zaje¢ lub programu poza szkota.
§ 24

Nk W

1. Karta Wycieczki wraz z lista uczestnikdw, w tym zaje¢ realizowanych poza szkotg,
obowigzuje kazdego nauczyciela planujacego realizacje zaje¢ w warunkach
pozaszkolnych, ktorg przedktada dyrektorowi na minimum 3 dni przed planowanym
przedsiewzieciem.

2. Dyrektor z przyczyn organizacyjnych szkoty lub niedopatrzenia przez nauczyciela
obowiazkéw cigzacych na nim, a przede wszystkim w zakresie braku zadbania o
bezpieczenstwo uczniow, moze odmowi¢ zgody na wyjazd lub wyjscie uczniéw poza
teren szkoty.

§ 25

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, zgodnie z jej wewnetrznym regulaminem, ktory ustala,
po konsultacji z Dyrektorem, nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel petniacy w szkole funkcje
bibliotekarza odpowiada za sprawne funkcjonowanie biblioteki i jej biezacg prace, ksiegozbior,
ewidencje i sposdb jej prowadzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, oraz za
powierzone mienie i sprawozdawczos¢.

§ 26

Biblioteka szkolna realizuje w roku szkolnym Plan Pracy Biblioteki, stanowiagcy zalacznik do
Rocznego Planu Pracy Szkoty, ktéry musi by¢ zgodny z misjg, celami i zatoZeniami szkoty, a takze
uwzglednia¢ funkcje biblioteki i zakres zadan, ktére wynikaja ze Statutu szkoty oraz z innych
przepisow prawa.

§ 27

Jednym z corocznie realizowanych zadan, za ktére odpowiada nauczyciel bibliotekarstwa jest
organizowanie gietdy podrecznikéw dla uczniéw szkoty. Gietda jest organizowana we wrzesniu
kazdego roku i trwa przez minimum trzy tygodnie.
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§28
Glowne zadania i formy pracy biblioteki i jej nauczyciela to:

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz dokumentéw i opracowan uzytkownikom
biblioteki szkolnej;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztalcenie uczniow w zakresie korzystania
z dostepu do informacji, takze przy uzyciu narzedzi technologii informacyjnej (IT);

d) informowanie Rady Pedagogicznej i uczniéw o stanie czytelnictwa;

e) organizowanie innych form pracy czytelniczej, wspomagajacych prace uczniéw i ich rozwoj,
a takze umozliwiajacych doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i uczniéw;

f) promowanie biblioteki szkolnej i jej funkcji w szkole, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej na temat jej zbioréw i umozliwianie korzystania jej uzytkownikom z pomocy;

g) dbatos¢ o wzbogacanie ksiegozbioru i pomocy naukowych do przysposobienia czytelniczego,
poprzez stosowanie konwencjonalnych form zakupu ksigzek i innych form wydawniczych
oraz z wykorzystaniem niekonwencjonalnych form pracy w postaci pozyskiwania
sponsorow, darczyncéw, opracowywania programéw wspomagajacych rozwdj biblioteki
oraz finansowanie jej zadan przez organizacje pozarzadowe i inne instytucje;

h) prowadzenie rzetelnej dokumentacji $wiadczacej o przebiegu pracy biblioteki, zakresie i
jakosci zadan realizowanych przez jej pracownika.

§29
Biblioteka realizuje swoje zadania w czasie pracy szkoty, zgodnie z wyznaczonymi godzinami
pracy, ustalonymi przez nauczyciela-bibliotekarza i zaakceptowanymi przez Dyrektora szkoty.
Czas pracy biblioteki uwzglednia potrzeby uczniéw i pracownikéw szkoty i podany jest do
wiadomosci jej uzytkownikéw w formie pisemnej, na drzwiach biblioteki oraz w sekretariacie
szkoty.

§30

Organizacja pracy szkoly uwzglednia sposob oraz forme realizacji ustawowych i dodatkowych
zadan, realizowanych przez internat szkoty i stotéwke szkolng, ktdére przynaleza do szkoty.

§31

Opis celow i zadan oraz form pracy internatu i stotéwki zawarty jest w odrebnych dokumentach,
zarealizacje ktorych bezposrednio odpowiada osoba, ktorej Dyrektor powierzyt funkcje
kierownika.

§32

Internat i stotéwka stanowig uboczng dziatalno$¢ szkoty. Ich podstawowa funkcja polega na
realizacji wysokiej jakos$ci zadan, dotyczacych zaspokajania potrzeb uczniéw korzystajacych z
ustug internatu i stotéwki, takich jak: zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu, noclegu i
zywienia oraz konstruktywnej organizacji czasu pozaszkolnego, przewidzianego na nauke i
rozwoj wiasnych zainteresowan.
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§33

Whioski, uwagi, opinie i skargi w sprawie funkcjonowania internatu i stotdwki ich uzytkownicy
oraz ich rodzice lub inne osoby fizyczne i prawne sktadaja do kierownika, a w przypadku
nieuzyskania oczekiwanych efektéw, do Dyrektora szkoty.

§ 34

Organizacja pracy szkoty obejmuje wszystkie obszary dziatania w szkole, dotyczace dziatan
ustawowych, merytorycznych, finansowych, administracyjnych oraz ustugowych.

§35

Szczegélowe regulaminy, funkcjonujgce na terenie szkoly, okreslajg gtéwne cele, zadania,
miejsce, zakres odpowiedzialno$ci i procedury postepowania oséb pracujacych w danym
obszarze dziatania szkoly, a takze wskazuja na konsekwencje wynikajace dla tych oséb
z faktu ich nieprzestrzegania.

§ 36

Statut Szkotly, wszystkie regulaminy, dotyczace pracy szkoty oraz regulujgce dziatalnos¢
organow szkoty, znajdujg sie w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej. Dokumenty te
muszg by¢ udostepnione wszystkim zainteresowanym osobom, szkolnej spotecznosci oraz
organom nadzorujagcym prace szkoty, natomiast obowiazek zapoznania sie z nimi cigzy na
uczniach, rodzicach uczniéw, nauczycielach i pracownikach szkoty. Nieprzestrzeganie prawa
przez szkolng spoteczno$¢ nie moze by¢ usprawiedliwione nieznajomos$cia prawa
wewnatrzszkolnego.

§37

Wykaz regulamindéw szkolnych i spraw, ktérych one dotyczg, znajduje sie w sekretariacie szkoty
oraz w bibliotece szkolnej. Dokument ten, w miare potrzeb oraz zaistniatych zmian, bedzie
systematycznie aktualizowany. Kazda zmiana wymaga odnotowania i zamieszczenia daty
aktualizacji przez sekretarza szkoty i nauczyciela biblioteki, a obowigzek dostarczenia
dokumentow do biblioteki i sekretariatu spoczywa na Dyrektorze szkoty lub innej osobie kadry
kierowniczej, z obowigzkami ktérej dokument jest integralnie zwigzany.

§38

1. Zarzadzenia wydawane przez Dyrektora szkoty stuzg wtasciwej organizacji pracy szkoty
oraz przekazywaniu biezacych informacji na temat spraw i zadan dotyczacych szkoty,
inspirowanych przez Dyrektora do =zainteresowanych pracownikéw, uczniéow lub
organdéw wewnetrznych szkoly, i zawarte sg w Segregatorze ,Zarzadzenia Dyrektora w
sprawie Administracji i Obstugi” oraz Zarzadzenia Dyrektora w sprawie Rady
Pedagogicznej i Uczniow”. Zarzadzenia Dyrektora zawierajg nastepujace informacje:

a. numer kolejny wydanego zarzadzenia w danym roku szkolnym;
b. date wydania zarzadzenia;
tytut sprawy, ktorej zarzadzenie dotyczy;
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d. tres$¢ zarzadzenia z uwzglednieniem terminu, czasu, miejsca, okre$lenia zadania i
sposobu jego realizacji oraz wskazanie oséb lub organéw, ktérych zarzadzenie dotyczy,
lub ktérych czyni odpowiedzialnymi za realizacje zadan do wykonania;

2. Zarzadzenie dyrektora podawane jest do wiadomosci w zwyczajowo przyjety sposéb:

- ustnie, podczas roboczego posiedzenia Rady Pedagogicznej i w poniedziatki na dtugiej
przerwie i fakt ten moze by¢ odnotowany w protokole z roboczego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, a takze poprzez ogtoszenie na Tablicy Ogloszen iw pokoju nauczycielskim
- jesli dotyczy nauczycieli, w sekretariacie szkoly - jesli dotyczy pracownikow
Administracji i Obstugi, a takze na tablicy ogtoszen dla uczniéw - jesli dotyczy uczniow.

§39

Zarzadzenia Dyrektora powinny by¢ wydawane na siedem dni przed terminem ich realizacji,
tak by zainteresowane osoby, ktérych one dotycza, mogly sie z nimi zapozna¢ i mieé czas
na przygotowanie sie do ich realizacji. W szczegoélnych lub naglychsprawach, gdy zarzadzenie
dotyczy konieczno$ci bezzwlocznej realizacji zadan, obowigzek natychmiastowego
powiadomienia o jego tresci os6b lub organéw, ktérych ono dotyczy, spoczywa na Dyrektorze
szkoty, badZz czynno$¢ ta zostaje powierzona, wskazanemu przez Dyrektora, pracownikowi
szkoty lub nauczycielowi.

§40

0 braku mozliwosci lub przyczynach niezastosowania sie do Zarzadzenia Dyrektora przez osobe
lub organ, ktérych Zarzadzenie dotyczy, osoba lub organ niezwlocznie maja obowigzek
powiadami¢ Dyrektora, a w przypadku jego nieobecno$ci, niezwlocznie powiadamiajg zastepce
Dyrektora lub osobe, ktéra na czas nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go.

§41

W celu wilasciwej organizacji pracy szkoty, biezace informacje dotyczace uczniow musza by¢
zamieszczone na ,o0goblnej tablicy ogloszen”, znajdujgcej sie na szkolnym korytarzu, natomiast
informacje biezace dla nauczycieli i wychowawcéow - na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim, abiezgce informacje dla pracownikéw administracji i obstugi - na tablicy
ogloszen w sekretariacie szkoty.

§42

Inne informacje, wazne dla os6b z zewnatrz, w tym informacje o zamowieniach publicznych
oraz informacje o zasadach i wynikach rekrutacji uczniéw, ogtaszane sg na stronie internetowej
szkoty i znajdujg sie na tablicy ogltoszen w sekretariacie szkoty lub, jesli sytuacja tego wymaga, w
prasie lokalnej lub regionalne;j.

§43

Na terenie szkoty, na szkolnym korytarzu obok Tablicy informacyjnej dla uczniéw znajduje sie
skrzynka na listy dla uczniéw, ktdérzy chcieliby za jej posrednictwem podzieli¢ sie ze swoim
problemem, wnioskami, uwagami. Listy do tej skrzynki pisane przez uczniéw, nie wymagaja
podpisu ucznia. Dyrektor na wnioski uczniéw reaguje podjeciem stosownych dziatan lub
zawiesza odpowiedz na piSmie do anonimowych adresatéw nad skrzynka.
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Rozdziatl XIII. Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole i poza jej obszarem.

Rozdziat XIII A. OGOLNE ZASADY
§1

Integralnie zwigzang z procesem ksztatcenia zawodowego ucznidw jest praktyczna nauka
zawodu w szkole i poza nig. Regionalna Szkota Turystyczna realizuje modutowy program
nauczania dla zawodu technik hotelarstwa i technik organizacji ustug gastronomicznych, oraz
program nauczania dla zawodu technik obstugi turystycznej, ktore ukierunkowane sg na
ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow, oczekiwanych na turystycznym rynku pracy,
zgodnie z wymaganiami, ktére sg zawarte w podstawie programowej dla zawodu.

§2

Realizacja modutowego i przedmiotowego programu nauczania dla zawodu technik hotelarstwa
i technik organizacji ustug gastronomicznych oraz technik obstugi turystycznej, odbywa sie na
terenie szkoty w specjalistycznych pracowniach, a takze na terenie wybranych zaktadow
hotelarsko - gastronomicznych i obstugi turystycznej, w regionie Ziemi Ktodzkiej, w Polsce
i w Europie. Poza terenem regionu Ziemi Klodzkiej zajecia odbywaja sie tylko zgodnie z
programem praktyk zawodowych, w wymiarze 4 tygodni w przypadku ucznidw ksztatcacych sie
w zawodzie technik hotelarstwa i technik organizacji ustug gastronomicznych, a w przypadku
technika obstugi turystycznej 12 tygodni.

§3

W Regionalnej Szkole Turystycznej uczniowie realizujacy praktyke zawodowa sa zobowigzani
do przestrzegania Regulaminu Praktyk Zawodowych, ktéry brzmi:

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE:

1. Praktyka zawodowa jest cze$cig programu ksztatcenia zawodowego i uczestnictwo w
niej
jest obowigzkowe.

2. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie
MENiS z dnia 01.07.2002 r. (Dz. U. Nr 113, poz. 988) zmiany Dz. U. 2003 Nr
192, poz.1875.

3. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$snie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach co pracownicy.

4. Termin i czas odbywania praktyki zawodowej ustalane s3 na podstawie programéw
nauczania.

5. Praktyka odbywa sie w obiektach hotelarsko - gastronomicznych i obstugi turystycznej,
ktérych wyposazenie, kierunki dziatania oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki zawodowej oraz zdobycie okreslonych
umiejetnosci.

6. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabytych przez praktykanta podczas realizacji
praktyki
zawodowej okre$la podstawa programowa.

7. Wymiar godzin praktyki zawodowej okresla program nauczania dla zawodu.
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8.

Praktyke zawodowga praktykanci odbywajg zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
kierownika szkolenia praktycznego/ opiekuna praktyk.

II. CELE PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU

1.

Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie umiejetnosci zawodowych oraz
ksztattowanie nawykéw niezbednych do podjecia pracy w branzy turystyczne;j.
Szczegbélowe cele ksztatcenia okresla 341[04] - Modutowy program nauczania technik
hotelarstwa oraz 341 [07] - Modutlowy program nauczania dla zawodu technik
organizacji ustug gastronomicznych badZz 341[05] Program nauczania dla zawodu
technik obstugi turystyczne;j.

Szczegbtowe cele ksztatcenia zawodow, w ktorych ksztatci szkota, zamieszczone sg w
Dzienniku praktyki zawodowe;j.

III. OBOWIAZKI PRAKTYKANTA:

1.
2.

o vk W

Praktykant ma obowigzek by¢ przygotowanym do odbycia praktyki zawodowe;j.
Zapozna¢ sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed
rozpoczeciem praktyki.

0dby¢ szkolenie bhp.

Posiada¢ Dziennik praktyk zawodowych.

Posiada¢ wymagany stréj branzowy.

Praktykant podczas odbywania praktyki zawodowej zobowigzany jest do zachowania
dyscypliny, przez co rozumie sie:

Wtasciwa postawe i kulture osobista.

Estetyczny wyglad i wlasciwy stréj branzowy.

Punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec.

Rzetelne wykonywanie zaje¢ powierzonych przez opiekuna.

Poszanowanie mienia.

™o a0 o

Systematyczne i rzetelne odnotowywanie toku zaje¢ w Dzienniku praktyki
zawodowe;.
g. Przekladanie kazdego dnia Dziennika praktyki zawodowej opiekunowi praktyk
na terenie zaktadu pracy.

Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona, a podstawa usprawiedliwienia
jest:
a. Zwolnienie lekarskie przedstawione opiekunowi praktyk.
b. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ odpracowana.

IV. PRAWA PRAKTYKANTA

1.

Praktykant ma prawo do:

a. Zapoznania sie z obowigzujacymi w obiekcie noclegowym regulaminem, zasadami
bhp., sanitarno - epidemiologicznymi i ppoz.

Zapoznania sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki zawodowe;.

Zapoznania sie z kryteriami oceniania.

® a0

Informowania opiekuna praktykantow z ramienia szkoty o nieprawidlowos$ciach
i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.
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f. Zapoznania sie z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie z obowigzkow i

famania regulaminu praktyki.

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

Uzyskania podpisu w Dzienniku praktyki zawodowej kazdego dnia oraz oceny

koncowe;.

i. Wilasciwego traktowania innych (wspoétpracownikéw, gosci, Kklientow,
konsumentow), poszanowania ich godnosci oraz okazywania im szacunku.

= @

V. OBOWIAZKI PRACODAWCY
1. Pracodawca ma obowiazek:

a.
b.

c.
d.
e.

Realizowa¢ praktyke zgodnie z zatgczonych regulaminem praktyki.

Przestrzega¢ ustalonej ilo$ci godzin przypadajacej do pracy na danym stanowisku
(szczegblnie przestrzega¢ prawa dotyczacego czasu pracy obowiazujacego w
zatrudnianiu mtodocianych):

Przeszkoli¢ praktykanta z zakresu bhp i ppoz.

Otoczy¢ opieka praktykanta, udzielaé rad, instrukcji.

Dokona¢ oceny praktykanta.

VI. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE]

N

O XN AW

12.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik ksztatcenia praktycznego/ opiekun
praktyk.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej moze by¢ podstawg do niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

Praktykant nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
Niestawienia sie w ustalonym miejscu i czasie w celu odbycia praktyki.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

Braku odpracowania opuszczonych zajec.

Braku wymaganej dokumentacji praktyki.

Ztamania dyscypliny.

Uzyskania negatywnej oceny praktyki zawodowej wystawionej przez pracodawce oraz
kierownika szkolenia praktycznego/ opiekuna praktyk.

. Niezastosowania sie do postanowien regulaminu praktyki zawodowe;j.
. Na ocene praktyki zawodowej sktada sie:

Ocena pracodawcy tgczna oraz z poszczeg6lnych jednostek modutowych wchodzacych
w sktad Modutu: praktyka zawodowa.
Ocena czastkowa kierownika szkolenia praktycznego wystawiona na podstawie
informacji uzyskanej od pracodawcy oraz rozmowy przeprowadzonej z praktykantem.
Ocena z prowadzenia dziennika praktyki.
Uczen ma obowigzek w ustalonym terminie przedtozy¢ kierownikowi szkolenia
praktycznego/ opiekunowi praktyk, dziennika praktyk.

§4
Na praktyke zawodowa Kkieruje ucznia szkota, ktéra podpisuje Umowe o realizacji
praktyk zawodowych z pracodawca, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje
Programu praktyki opracowanego przez szkote, na podstawie modulu: praktyka
zawodowa, realizowanego w catosci po zrealizowaniu wszystkich lub kolejnych
modutéw, jako utrwalenie nabytych przez ucznia umiejetnosci w danym module, jak
rowniez ksztaltowanie nawykéw w przysztym zawodzie lub na podstawie Programu

92



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

® o0 o

nauczania. Praktyka powinna by¢ realizowana w zaktadach o wysokim standardzie.
Przed praktyka uczen powinien otrzymac:

skierowanie na praktyke do zaktadu,

umowe o realizacje praktyki zawodowej,

dziennik praktyki zawodowej,

program praktyki zawodowej,

regulamin praktyki opracowany przez szkote ( regulamin praktyki powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem MEN o realizacji praktyk zawodowych)

oraz sam zadba¢ o posiadanie waznej ksigzeczki zdrowia lub inne zaswiadczenie
lekarskie, jezeli zaktad pracy tego wymaga

§5

Dziennik praktyk zawodowych jest podstawowym dokumentem potwierdzajacym odbycie
praktyki zawodowej przez ucznia i powinien zawierac:

1.
2.
3.

10.

Strone tytutowa, ktéra powinna by¢ opatrzona pieczatka szkoty (jest to dokument).
Dla utatwienia moze by¢ podany takze spis tresci.
Regulamin praktyk zawodowych, ktéry powinien by¢ oparty na Rozporzadzeniu MENiS
w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 2002-07-01 (Dz.U.Nr 113, poz.988).
Stanowiska pracy oraz ilos¢ godzin do przepracowania na tych stanowiskach (nalezy
opracowa¢ na podstawie Modutowego programu nauczania lub innego Programu
nauczania realizowanego przez ucznia).
Przebieg praktyki, w rubryce tresci nalezy wpisac temat wraz z opisem czynnosci na
stanowisku pracy, date, godzine rozpoczecia i zakonczenia czynnosci, podpis opiekuna
praktykanta w zaktadzie pracy).
Opinia odbytej praktyki dokonana przez praktykanta, w ktorej powinien odnies¢ sie do:
a. atmosfery w pracy,
b. podejscia pracownikéw do praktykanta
c. samooceny praktykanta do swoich obowigzkéw i postawy podczas
realizowanych obowigzkow.
Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce.
Opinia i ocena konicowa wystawiona przez opiekuna praktykantéw - ocena korticowa
musi uwzglednia¢ oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych.
Ocene nalezy wystawi¢ na podstawie opracowanego i podanego uczniom przed
rozpoczeciem praktyki kryterium oceniania.
Redagowanie dziennika praktyk odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci, ale powinien
on zawierac tresci potrzebne pracodawcy i praktykantowi, a takze szkoty, aby praktyka
zawodowa, ktérg odbywat uczen lub bedg inni uczniowie odbywa¢ w przysztosci,
spetita swoje zadanie, umozliwiajgc wyciggniecie wnioskéw ukierunkowanych na
poprawe jakosci.

§6

Program praktyk zawodowych ustala i monitoruje szkota, a w jej imieniu kierownik praktyk/

opiekun praktyk, po zapoznaniu sie z etapem ksztatcenia zawodowego ucznia, we wspdtpracy

z nauczycielami ksztatcenia zawodowego.

§7

W terminie trzech tygodni przed klasyfikacjg semestralng lub konicowo roczng, nie moze by¢
skierowany na praktyke uczen, ktory jest zagrozony z jakiegokolwiek przedmiotu. Na nim
i na opiekunie praktyk spoczywa obowiazek ustalenia sytuacji ucznia przed podjeciem decyzji o

wyjezdzie na praktyke w okresie tuz przed klasyfikacja.
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§8
Tych uczniéw, ktorzy uzyskuja z modutéw dobre, bardzo dobre i celujace oceny, szkota, za zgoda
rodzicéw i ucznia, moze skierowac na praktyke do renomowanych hoteli w Polsce i w Europie.
Uczen wyjezdzajacy na praktyke poza region Ziemi Klodzkiej, powinien mieé¢ przynajmnie;j
rocznikowo 18 lat. W sytuacji, gdy w danym miesigcu nie uzyskat petnoletnio$ci, uczenn moze
wyjecha¢ na praktyke poza region swojego zamieszkania tylko za zgoda rodzicéw i jego
akceptacja.

§9
W przypadku wyjazdéw uczniéw niepetnoletnich praktyka zawodowa odbywa sie w regionie, w
ktérym uczen mieszka za wyjatkiem tej sytuacji, ktéra opisuje sie w § 8.

§10
Nad uczniem odbywajagcym praktyke na terenie zaktadu pracy, poza szkolg, przejmuje
obowiazek odpowiedzialnoSci za ucznia, pracodawca. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania
dyscypliny i regulaminu zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke, a szkota ma obowigzek
podjecia natychmiastowego dziatania od powziecia decyzji, Ze pracodawca nie wypetnia swoich
obowigzkéw wobec ucznia nalezycie. Osobg odpowiedzialng za interweniowanie jest przede
wszystkim kierownik praktyk/ opiekun praktyk z ramienia szkoty, a jesli interwencja jest
nieskuteczna, dyrektor szkoty.

§11
Uczen, ktory tamie dyscypline i nie przestrzega zasad obowigzujacych na terenie zaktadu
podczas odbywania praktyki, nie otrzymuje z odbycia jej zaliczenia, a jego negatywna postawa
moze mie¢ réwniez wptyw na obnizZenie oceny zachowania w szkole lub obnizenia oceny z
modutu, bagdZ przedmiotu, z ktérego zgodnie z programem, uczen realizuje praktyke. Opiekun
praktyk/ kierownik praktyk, niezwtocznie, po uzyskaniu informacji od pracodawcy nt. zarzutéw
wobec ucznia, rozpatrzy sytuacje, ktéra dotyczy stawianych uczniowi zarzutow i oceni, czy
przerwanie praktyki nastapi z winy ucznia, czy moze z innych przyczyn. Ocena tej sytuacji,
dokonana przez opiekuna praktyk/ kierownika praktyk, jest ostateczna.

§12
Okres przeznaczony na jednorazowe odbywanie praktyki zawodowej wynosi od 1 do 4 tygodni
w przypadku technika hotelarstwa i technika organizacji ustug gastronomicznych na jednym
etapie ksztalcenia, w zaleznos$ci od wieku ucznia i zrealizowanych etapdw ksztatcenia w cyklu 4
- letniej nauki. Blokowanie praktyki zawodowej na czas 4 tygodni tgcznie, moze sie odby¢ tylko
w przypadku ucznia Kklasy 111, za wyjatkiem sytuacji, gdy uczen z klasy Il uzyskuje ocene celujaca
lub bardzo dobra w Kklasyfikacji semestralnej lub korficowo rocznej oraz bierze udziat
w dodatkowych zajeciach ukierunkowanych na rozwéj umiejetnosci kluczowych i jest aktywnie
zainteresowany wilasnym rozwojem. Uczniowie ksztalcacy sie w zawodzie technik obstugi
turystycznej odbywa¢ mogg praktyke w klasie II, 111 i IV.

§13
Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci uczniéw w ramach modutowego programu nauczania
dla zawodu technik hotelarstwa i technik organizacji ustug gastronomicznych oraz technik
obstugi turystycznej, odbywa sie na terenie szkoly w specjalistycznych pracowniach, ktére
przypominaja uczniowi jego przyszte miejsce pracy i umozliwiaja mu ksztattowanie
umiejetnosci zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw branzy turystycznej, a takze zgodnie z
podstawami programowymi oraz modutowym programem nauczania i programem nauczania
dla zawodu.
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§14
Uczen w procesie ksztatcenia zawodowego na terenie szkoty jest zobowigzany do:
1. Przestrzegania dyscypliny pracy, obecnos$ci na zajeciach oraz przestrzegania regulaminu w
kazdej z pracowni, w tym przepiséw bhp., sanitarnych i p.poz.;
2. Aktywnej wspélpracy z innymi uczniami oraz z nauczycielami;
3. Zachowania kultury i wymaganego stylu bycia w zawodzie oraz przestrzegania zasad
wtasciwej komunikacji w relacjach z innymi;
4. Pobudzania wtasnej aktywnos$ci w ksztattowaniu umiejetnosci, otwartosci na pozyskiwanie
wiedzy;
5. Dbania o swoje stanowisko pracy, przestrzegania zasad czystosci, porzadku i estetyki.
6. Przestrzegania obowigzujacych zasad dotyczacych stroju, wizerunku zewnetrznego,
fryzury, paznokci, higieny, zgodnie z oczekiwaniami turystycznego rynku pracy.
§15
Uczen, ktory uzyska wysokie wyniki w ksztaltowaniu wtasnej postawy zawodowej, umiejetnosci
i w pozyskiwaniu wiedzy, moze starac sie o skierowanie go podczas wakacji na 2-3 miesieczny
staz zagraniczny lub w ciggu roku szkolnego - na 4 tygodniowg praktyke zawodowa, ktérg moze
odbywa¢ na terenie Europy lub Polski, w renomowanych =zaktadach hotelarsko -
gastronomicznych, obstugi turystycznej, w tym na ptywajacych hotelach lub na promie. Koszty
pobytu ucznia poza domem (noclegi, wyzywienie) pokrywa pracodawca. Z tytutu praktyki
zawodowej uczen nie uzyskuje gratyfikacji za prace, a w przypadku stazu zagranicznego uczen
uzyskuje wynagrodzenie za prace zgodnie z podpisang umowe z pracodawcy, a takze koszty
podrdzy oraz pobytu ucznia na stazu pokrywa pracodawca, jesli tak wynika z podpisanej umowy
ze szkota. W stazu zagranicznym moga bra¢ udziat uczniowie, ktérzy w petni ukonczyli 18 lat.
§16
Uczen przebywajacy na praktyce lub stazu zagranicznym reprezentuje siebie, szkote, region
i Polske. Musi charakteryzowa¢ go wysoka kultura osobista, dyscyplina, sumienno$¢ w
realizowaniu zadan, odpowiedzialno$¢, nienaganny wizerunek, wymagany na turystycznym
rynku pracy. Uczen nie pali, nie uzywa $rodkdw odurzajacych, nie pije alkoholu. Brak
przestrzegania tych zasad spowoduje, Ze uczen na wtasny koszt opusci miejsce praktyki i zwréci
koszty pokrywane przez pracodawce z tytutu pobytu, noclegéw i podrozy.
§17
Uczen przebywajacy na stazu lub praktyce zawodowej utrzymuje staly kontakt ze szkolg i jej
dyrektorem, lub opiekunem praktyk badz stazu, a w sytuacji braku poczucia bezpieczenstwa, czy
jakiegokolwiek innego zagrozenia, ma obowigzek powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora lub
opiekuna praktyki zawodowej badZ stazu. Przed wyjazdem na staz lub praktyke uczen
otrzymuje nr telefonu, e-mail do szkoty, dyrektora i opiekuna praktyk lub stazu peinigcego te
funkcje z ramienia szkoty. Podczas praktyki lub stazu bezposrednio kontaktuje sie z opiekunem
praktykantéw lub stazystow na terenie zaktadu.
§18
Przed wyjazdem na staz lub praktyke poza granice kraju, uczen musi pokry¢ koszt ubezpieczenia
z tytutu leczenia za granicg i zadba¢ o posiadanie wszystkich dokumentéw, odpowiedniego
stroju, ktore wskaze mu opiekun praktyk lub stazu, po konsultacji z pracodawca, przed
wyjazdem.
§19
Uczen ubiegajacy sie o wyjazd na staz nie moze z niego zrezygnowac z innej przyczyny niz
choroba, a w przypadku checi rezygnacji, musi sie liczy¢ z konieczno$cig zwrotu pokrycia
kosztéw przez pracodawce z tytutu wczesniejszego zakupu biletu na samolot, pocigg, autobus,
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bus do miejsca realizacji stazu, ktére optacit pracodawca przed uzyskaniem informacji o
rezygnacji ucznia ze stazu.

§20
Uczen, ktéry odbyl staz zagraniczny, ale nie zrealizowat praktyki zawodowej, moze zlozy¢
wniosek i ubiega¢ sie o zgode dyrektora, o zaliczenie odbytego stazu na poczet praktyki
zawodowej. Wniosek ucznia, przed dostarczeniem go do dyrektora szkoty, musi by¢
zaopiniowany przez opiekuna praktyk badz stazu. W sytuacji pozytywnej opinii uczen bedzie
zwolniony z koniecznosci odbywania praktyki zawodowej, a opinia ze stazu bedzie podstawa do
wystawienia oceny z praktyki zawodowe;.

§21
Uczen przebywajacy na stazu zagranicznym badZz odbywajacy praktyke zawodowa ma
obowiazek przygotowania prezentacji multimedialnej z pozyskanych dos$wiadczen. Moze do
tego celu wykorzysta¢ zdjecia lub film z pobytu na stazu lub praktyce oraz wiasny komentarz.
Material przygotowany przez uczniéw zostanie wykorzystany przez szkote w celach
dydaktycznych i wychowawczych, a takze promocyjnych. Materiat przygotowany przez ucznia
winien by¢ opatrzony jego imieniem i nazwiskiem ucznia, petng nazwa szkoty i zawodu, oraz
oznaczeniem klasy. Material stanowi dokumentacje szkolng z przebiegu praktyk i stazy
zagranicznych i bedzie wykorzystywany wytacznie w celach promujacych wartos¢ edukacji oraz
w procesie ksztaltowania poznawczych i wychowawczych postaw uczniéw. Uczen skierowany
na staz lub praktyke zawodowg przez szkote, traci prawa autorskie do materiatu, ktéry
przygotowat, ale dzieki swojej pracy moze liczy¢ na promowanie jego potencjatu.
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ROZDZIAL XIII B. KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE]

§1
Praktyka zawodowa jest integralnie zwigzana z programem nauczania i podlega ocenie.

§2
Ocena praktyki zawodowej ucznia nalezy do kompetencji opiekuna/ kierownika praktyk
z ramienia szkoly, ktéry ma obowigzek przed podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie
klasyfikacji, dokona¢ konsultacji z pracodawca oraz nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
podczas ktorych uczen takze zdobywal umiejetnosci na terenie szkoty.

§3
Opiekun praktyk/ kierownik ksztatcenia praktycznego oceni postepy ucznia na ocene CELUJACA
jesli uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza program na danym
etapie ksztalcenia i charakteryzowala go nienaganna postawa. Opiekun tak oceni ucznia
jesli:

1. Uczen otrzymat od pracodawcy oceny celujace z poszczego6lnych jednostek modutowych
badZ umiejetnosci i wiedzy oraz celujaca ocene konicowa,

2. Uczen otrzymat ocene celujgca za prowadzenie dziennika praktyk (opisal doktadnie
czynnosci,

wskazat nabyte umiejetnosci oraz wyksztatcone nawyki,

3. Praktyka ucznia zawierata znaczny stopienn trudnosci (praktyka we Francji, Wtoszech,
Niemczech,

Gregji, Islandii, na statkach wycieczkowych w Holandii, promach Unity Line itp.)

4. Opinia pracodawcy zawiera informacje o tym, ze wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
wyKraczajg poza program nauczania, uczen wykazat sie wyjatkowa samodzielnoscia,
systematyczno$cig pracy, wysokim zaangazowaniem, wzorowg frekwencja.

5. Podczas zaje¢ praktycznych na terenie szkoty cechowata go bardzo dobra postawa
zawodowa.

6. Jesli uczen podzieli sie swoimi do$wiadczeniami z innymi uczniami szkoty.

§4
Opiekun praktyk/ kierownik ksztatcenia praktycznego oceni postepy ucznia na ocene BARDZO
DOBRA, jesli uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci dopelniajace program na danym
etapie ksztalcenia i charakteryzowala go nienaganna postawa. Opiekun tak oceni ucznia
jesli:

1. Otrzymat od pracodawcy oceny celujace i bardzo dobre z poszczegdlnych jednostek
modutowych lub za posiadana wiedze i umiejetnosci oraz podobna ocene koricowa,

2. Otrzymat ocene bardzo dobrg lub dobra za prowadzenie dziennika praktyk,

3. Realizowat praktyke w zaktadzie hotelarskim (gtéwnie w hotelu o wysokim standardzie)
na terenie PolsKi,

4. Opinia pracodawcy i opiekuna praktykantéw zawiera informacje o opanowaniu
materiatu w cato$ci, bardzo dobrym zachowaniu, samodzielno$cia i systematyczno$cig
pracy, wysokim zaangazowaniem, wzorow3g frekwencja.

5. Podczas zaje¢ praktycznych na terenie szkoty cechowata go bardzo dobra lub dobra
postawa zawodowa.

6. Uczen potrafi dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami z innymi uczniami w szkole.

§5
Opiekun praktyk/ kierownik ksztatcenia praktycznego oceni postepy ucznia na ocene DOBRA,
jesli uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci rozszerzajace program na danym etapie
ksztalcenia i charakteryzowala go nienaganna postawa. Opiekun tak oceni ucznia jesli:
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Uczen otrzymat od pracodawcy oceny bardzo dobre, dobre z poszczegélnych jednostek
modutowych lub za posiadane umiejetnosci i wiedze oraz podobng ocene koncowa,
Uczen otrzymat ocene dobra za prowadzenie dziennika praktyki,

Realizowat praktyke w zaktadzie hotelarskim (gtéwnie w hotelu o wyzszym standardzie)
na

terenie Polski,

Opinia pracodawcy i kierownika szkolenia praktycznego zawiera informacje o tym , ze
uczen posiada nieznaczne braki w opanowaniu umiejetno$ci, wymaga pomocy
pracownika

przy wykonywaniu czynno$ci na poszczegoélnych stanowiskach pracy, byty niewielkie
mankamenty w zachowaniu i prezentacji swojej kultury osobistej, sporadyczne
przypadKi

niesystematycznos$ci, poprawna frekwencja.

Uczen potrafi dzieli¢ sie doSwiadczeniami z innymi uczniami.

§6

Opiekun praktyk/ kierownik ksztatcenia praktycznego oceni postepy ucznia na ocene
DOSTATECZNA jesli uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci podstawowe na danym
etapie ksztalcenia i charakteryzowala go nienaganna postawa. Opiekun tak oceni ucznia

jesli:

1.

Uczen otrzymat od pracodawcy oceny dobre i dostateczne z poszczegdlnych jednostek
modutowych lub za posiadana wiedze i umiejetnosci oraz podobng ocene koricows,
Uczen otrzymat ocene dobra lub dostateczng za prowadzenie Dziennika praktyki,

Uczen realizowat praktyke w zaktadzie hotelarskim (nizszy standard, pensjonat lub inny
obiekt noclegowy),

Opinia pracodawcy i opiekuna praktykantéw zawiera informacje o tym, Ze uczen posiada
braki w opanowaniu umiejetno$ci, wymaga czestej pomocy pracownika przy
wykonywaniu czynno$ci, wystepowaty czeste odstepstwa od zasad kultury i higieny
osobistej, czeste spdznienia, nieobecnosé, niesystematycznosc.

Uczen odmowit dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami z innymi uczniami

§7

Opiekun praktyk/ kierownik ksztatcenia praktycznego oceni postepy ucznia na ocene
DOPUSZCZAJACA jesli uczen posiada wiadomosci i umiejetnos$ci konieczne program na
danym etapie ksztalcenia i charakteryzowala go nienaganna postawa. Opiekun tak oceni
ucznia jesli:

1.

Uczen otrzymatl o pracodawcy oceny dostateczne i dopuszczajace z poszczegdlnych
jednostek modutowych lub za posiadana wiedze i umiejetnos$ci oraz podobng ocene
koncows,

Uczen otrzymat ocene dostateczng lub dopuszczajaca za prowadzenie Dziennika
praktyki,

Uczen realizowat praktyke w zaktadzie hotelarskim (nizszy standard, pensjonat lub inny
obiekt noclegowy),

Opinia pracodawcy i opiekuna praktykantéw zawiera informacje o tym, ze praktykant
posiada wyrazne braki w opanowaniu umiejetnosci, wykonywat prace przy duzej
pomocy pracownika, wystapily powazne odstepstwa od kultury osobistej, czeste
spdznienia oraz nieodpowiednia frekwencja.

Uczen nie wyraza checi dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z innymi.
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§8
Opiekun praktyk/ kierownik ksztatcenia praktycznego oceni postepy ucznia na ocene
NIEDOSTATECZNA jesli uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci niewystarczajace na
danym etapie ksztalcenia i charakteryzowala go nienaganna postawa. Opiekun tak oceni
ucznia jesli:

1. Uczen otrzymat o pracodawcy w wiekszosci oceny niedostateczne z poszczegdlnych
jednostek modutowych lub za posiadang wiedze i umiejetno$ci oraz podobna ocene
koncowsa,

2. Uczen otrzymat ocene niedostateczng za prowadzenie Dziennika praktyki,

3. Uczen realizowat praktyke w zaktadzie hotelarskim (niski standard, pensjonat lub inny
obiekt

noclegowy),

4. Opinia pracodawcy i opiekuna praktykantow zawiera informacje o tym, ze praktykant
nie
potrafi zastosowa¢ wiadomosci w praktyce, wystepuje catkowity brak zaangazowania

i systematycznos$ci w pracy, wykazat absolutng biernos¢ i obojetno$¢ wobec zasad

kultury
i higieny osobistej, naganna frekwencja, nieumiejetno$¢ organizacji pracy.
5. Uczen nie chce dzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami z innymi uczniami.
§9

Uczniowie, ktérzy uzyskajg oceny pozytywne z praktyk zawodowych mogg w IV klasie ubiega¢
sie o uzyskanie Certyfikatu Praktyk Zawodowych EUROPASS, ktéry wystawi im szkota na
podstawie dokumentéw przebiegu praktyk zawodowych i stazy, ktory spetnia dla ucznia funkcje
wiarygodnej aplikacji na turystycznym rynku pracy.
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Rozdzial XIV. Organizacja specjalistycznych pracowni i sposé6b ich funkcjonowania.

§1

Celem ksztalcenia zawodowego w Regionalnej szkole Turystycznej jest przygotowanie
absolwenta szkoty do profesjonalnego wykonywania czynno$ci zawodowych.

§2

Organizacja pracowni specjalistycznych na terenie szkoty powinna uwzglednia¢ cele
modutowego programu nauczania, programu nauczania i odpowiada¢ na oczekiwania rynku i
pracodawcow, a swoim wizerunkiem przypominaé¢ rzeczywiste stanowiska pracy.

§3

Podczas planowania nowych pracowni i urzadzania istniejacych, dyrektor i nauczyciele winni sie
kierowa¢ obowigzujagcymi standardami wyposazenia pracowni dla zawodu, potrzebami
uczniéw, oczekiwaniami rynku pracy oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi
szkoty. Powinni mie¢ na uwadze nieustanne dazenie do poprawy jakosci sprzetu i urzadzen oraz
obowiazek zblizania standardéw ksztalcenia zawodowego w szkole do obowigzujacych w
Europie.

§4

Pracownie specjalistyczne musza zapewniaé pelne bezpieczeistwo uczniom  poprzez
legitymowanie sie sprzetu i urzadzen atestem, a kazda z pracowni musi by¢ wyposazona w
niezbedne instrukcje, regulaminy, ktére zobowigzuja uczniéw i nauczycieli do zachowania
Srodkdw ostroznosci i zapobiegania wypadkom.

§5

Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowniach specjalistycznych ma obowigzek zapoznaé
uczniéw z regulaminem i instrukcjami obowigzujgcymi na terenie pracowni i odnotowac ten fakt
w dzienniku zajec.

§6

Uczniowie s3a zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania dyscypliny pracy i
podporzadkowania sie poleceniom nauczyciela. Uczen w Zadnym wypadku nie ma uprawnien do
uruchamiania urzadzen, korzystania ze sprzetu bez wiedzy i zgody oraz pod nieobecno$c¢
nauczyciela w pracowni specjalistyczne;j.

§7

Do pracowni specjalistycznych (kuchnia dydaktyczna), wyposazonej w specjalistyczny sprzet i
urzgdzenia nie moze wchodzi¢ uczen bez zgody nauczyciela i pod jego nieobecnos¢.

§8

Nauczyciel, ktory stwierdzi awarie ktéregokolwiek urzadzenia ma obowigzek zaprzestania jego
uzycia, odpowiedniego zabezpieczenia przed uzywaniem go przez innych i powiadomienia o
tym fakcie dyrektora szkoty i serwisanta. Do czasu usuniecia awarii, niesprawny sprzet lub
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urzadzenia musza by¢ wytaczone z uzytku i odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
uzytkowaniem.

§9

1. Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego (przed 1 wrze$nia), powierza
odpowiedzialno$¢ wskazanemu nauczycielowi za dbato$¢ o pracownie specjalistyczng,
utrzymanie porzadku, dbato$¢ o mienie, przekazywanie informacji o stanie pracowni
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami jest obowigzany do systematycznego
dokonania przegladu sprzetu i instalacji wodno - kanalizacyjnej, gazowe;j,
energetycznej i wentylacyjnej.

3. Nauczyciele realizujacy zadania sg odpowiedzialni za przestrzeganie regulamindw,
instrukcji oraz zobowiazani do dbatosci o bezpieczenstwo uczniow.

4. Gospodarz pracowni, ktéremu powierzono nad nig opieke jest odpowiedzialny za
odpowiednie oznakowanie pracowni specjalistycznych i wyposazenie ich w konieczne
instrukcje i regulaminy, zgodnie z obowigzujgcym prawem, a jesli czynno$ci te wymagajg
naktadéw finansowych, nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi, ktéry ma obowigzek
pomdc w realizacji tego zadania.

§10

Pracownie specjalistyczne muszg by¢ wykorzystywane w spos6b celowy, a zajecia w nich winny
wnosi¢ oczekiwane efekty w postaci ksztattowania praktycznych umiejetnosci wérod ucznidw.
Zajecia o charakterze og6lno dydaktycznym, ktére nie wymagaja Kkorzystania ze
specjalistycznego sprzetu i urzadzen odbywaja sie w salach ogélno dydaktycznych.

§11

Pracownie specjalistyczne wyposazone w odpowiedni sprzet (np. recepcja, pokdj hotelowy,
symulacyjne biuro podrdézy, restauracja dydaktyczna) moga by¢ wykorzystywane podczas nauki
jezyka obcego zawodowego i stosowania metod symulacyjnych w pracy z uczniami lub
praktycznym wykorzystaniem sprzetu, stownictwa charakterystycznych dla tych stanowisk

pracy.
§12

Kazdy nauczyciel, ktéry odbywa zajecia w pracowniach symulacyjnych jest zobowigzany do
dbatosci o sprzet i urzadzenia oraz inne mienie pozostajgce na wyposazeniu pracowni, a takze
do pozostawienia pracowni w idealnym porzadku. Uczniowie podczas zaje¢ w tych pracowniach
sg wdrazani przez nauczyciela do dbatosci o swoje warsztaty pracy i ich estetyczny wyglad.

§13

Nauczyciele korzystajacy z pracowni maja obowiagzek zadbania o aktywizacje wszystkich
uczniéw, niwelowania ich biernosci poprzez wtasciwa organizacje pracy, wtasciwe sprawowanie
nad nimi opieki oraz dbato$ci o higiene pracy ucznia i przestrzegania prawa do przerwy
miedzylekcyjnej, nawet wéwczas, gdy zajecia odbywajg sie w jednym module.
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§14

Dyrektor, rokrocznie poprzez ewaluacje dotyczacg warsztatow pracy nauczyciela, diagnozuje
potrzeby ich warsztatu pracy i w miare posiadanych $srodkéw dba o ich poprawe pozyskujac na
ten cel Srodki ze Zrédet budzetowych i pozabudzetowych.

§15

Dyrektor ma prawo udostepnia¢ pracownie w celowy sposéb innym szkotom na zasadach
odrebnych porozumien, za zgoda organu prowadzacego, jesli ich wykorzystanie nie bedzie
kolidowato z czasem przeznaczonym na ksztatcenie zawodowe uczniéw Regionalnej Szkoty
Turystyczne;j.

§16

Podczas zaje¢ warsztatowych uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik organizacji ustug
gastronomicznych mozliwe jest wykonywanie przez uczniéw nieodptatnych ustug w postaci
przygotowania ustug cateringowych na rzecz innych podmiotéw, pod warunkiem, Ze realizacja
tych zadan nie koliduje z czasem przeznaczonym na realizacje programu nauczania, a takze pod
warunkiem, iZ podmiot zamawiajacy ustuge dostarczy uczniom wszystkie produkty, niezbedne
do wykonania ustugi.

§17

Produkty niezbedne do realizacji zaje¢ praktycznych uczniow moga by¢ zakupione przez
nauczyciela z srodkéw Rady Rodzicow w ramach pomocy szkole, jesli ta wyrazi na to zgode.
Efekty produkcji, po skalkulowaniu kosztéw, mogg by¢ sprzedane uczniom szkoly w ramach
positku, czy drugiego $niadania. Dochdéd w catoSci musi znalezé odzwierciedlenie w
dokumentacji, za ktérg odpowiada lider Zespotu Przedmiotéw Gastronomicznych i musi by¢
przeznaczony na zakup kolejnych produktéw, niezbednych do realizacji zaje¢ praktycznych
uczniéw i zgodnie z programem nauczania. Dyrektor, rokrocznie uzgodni z Radg Rodzicow
wysokos¢ srodkow, ktére Rada Rodzicéw zechce przeznaczy¢ na ten cel.

§18

Jesli $rodki na zakup produktéw zostang przekazane szkole przez organ prowadzacy, lider
Zespotu Przedmiotéw Gastronomicznych, za zgoda dyrektora i akceptacjg ksiegowej, pobierze
zaliczke na ich zakup i zgodnie z obowigzujacg procedure dokona rozliczenia sie z niej na
podstawie faktur, w terminie okreslonym przez gtéwna ksiegowa.

102



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

Rozdzial XV. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw z uwzglednieniem wspoéipracy
z przedstawicielami rynku pracy.

§1

Regionalna Szkota Turystyczna podejmuje liczne dziatania ukierunkowane na wspomaganie
rozwoju uczniéw poprzez wzbogacanie oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia ogdélnego i
zawodowego uczniéw.

§2

Dyrektor i grono pedagogiczne stara sie wzbogaca¢ oferte edukacyjng szkoty wykorzystujac do
tego celu:

a. Dodatkowag godzine, poza ptatnym wynagrodzeniem, ktdra nauczyciel musi wypracowac
na rzecz uczniéw.

b. Udziat szkoty w programach i projektach finansowanych z srodkéw pozabudzetowych,
ktérych celem jest wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty ukierunkowanej na
wspomaganie rozwoju uczniéw (doradztwo edukacyjno - zawodowe, rozwdj
kompetencji kluczowych dla zawodu, zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, pomoc
psychologiczno - pedagogiczna).

c. Inne zajecia dodatkowe realizowane przez nauczycieli w ramach wynagrodzenia
na terenie szkoty z udziatem zaproszonych gosci, w tym pracodawcoéw, przedstawicieli
stowarzyszen, instytucji samorzadowych, rzadowych, parlamentarzystéw i innych.

d. Realizacje dodatkowych zaje¢ dla ucznidw w ramach wynagrodzenia, majacych
charakter konsultacji w tym prowadzenie uczniow zdolnych zainteresowanych
wlasnym rozwojem, spotkania z pracodawcami na terenie szkoty lub poza nig w ramach
zaje¢ edukacyjnych, a takze wycieczki zawodoznawcze, udziat w gietdach, w zajeciach
sportowo - rekreacyjnych, a takze uczestnictwo w niekonwencjonalnych zajeciach na
terenach muzedéw, obiektow historycznych, udziat w obozach naukowych.

e. Udziat w kursach kwalifikacyjnych, wykraczajacych ponad program nauczania
organizowanych na terenie szkoty.

f. Udziat uczniow w stazach zagranicznych, wyjazdach studyjnych majacych na celu
poznawanie specyfiki branzy turystycznej w Europie, doskonalenie umiejetnos$ci
postugiwania sie jezykiem obcym, poznawanie kultury innych narodéw, podwyzszanie
kompetencji stanowiskowych. .

§3

Zajecia dodatkowe moga by¢ nieodptatne, czeSciowo odptatne lub odptatne w catosci przez
rodzicow, za ich zgoda.

§4

Zajecia dodatkowe na terenie szkoty mogg odbywac sie w godzinach pozalekcyjnych, do
godziny 20.00, zawsze pod opieka i kierunkiem nauczyciela, za wiedza dyrektora szkoty.
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§5

Nauczyciel realizuje zajecia dodatkowe na terenie szkoty w oparciu o wypracowany przez
siebie program, badZ program rozwoju szkoty, na podstawie harmonogramu, prowadzi
dziennik zaje¢ dodatkowych, ktéry jest traktowany jak jeden z dokumentéw w ramach
obowigzkowej dokumentacji szkolnej, ktéry podlega kontroli w ramach nadzoru
pedagogicznego.

§6

Realizacja zaje¢, realizowanych w ramach zaje¢ edukacyjnych w formie
niekonwencjonalnej, poza terenem szkoty, wymaga od nauczyciela odpowiedzialnego za
przedsiewziecie przygotowanie rzetelnej informacji na temat celu tych zajeé, sposobu
ich realizacji oraz oczekiwanych efektéw, ktére majag wspomagac rozwoj ucznia i musza
by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Jesli zajecia odbywaja sie poza szkotg, nauczyciel inspirujacy wydarzenie zadba o
wlasciwg opieke oraz bezpieczefistwo uczniéw i przedlozy dyrektorowi odpowiednig
dokumentacje.

Nauczyciel uzgodni z dyrektorem na minimum trzy dni wcze$niej wyj$cie z uczniami,
zapewni opieke i wskaze cele, zadania, sposob realizacji oraz planowane Zroédia
finansowania oraz zataczy liste uczestnikow.

Kazdy wyjazd powinien by¢ organizowany za zgodg rodzicéw i wymaga przygotowania
dokumentacji obowigzujacej przy organizacji wycieczek, tj. wypetnienie Karty Wycieczki
i zatgczenie listu uczestnikéw oraz uzyskanie zgody dyrektora na wyjscie lub wyjazd.
Nauczyciele planujg wycieczki lub organizacje zaje¢ w terenie, w swoim programie
wychowawczym lub realizujg program wychowawczy lub profilaktyczny szkoty badz
planujg zajecia w dokumentach edukacyjnych w ramach realizowanych zaje¢ i wtasnego
warsztatu pracy.

§7

Zajecia dodatkowe organizowane przez szkote musza odpowiadaé nastepujgcym standardom:

1.

Ich cele musza by¢ spdjne z misjg szkotly i celem strategicznym, do osiggniecia ktérego
dazy szkota.

Musza odpowiadac na potrzeby uczniéw badz spotecznosci szkolnej lub szkoty.

Muszg mie¢ charakter zaplanowany i zorganizowany, wskazywac¢ zadania i sposéb ich
realizacji oraz harmonogram kosztéw, jesli takie sg konieczne.

Bezwzglednie muszg uwzglednia¢ bezpieczenstwo uczniow i wiasciwg opieke.

Musza by¢ poparte odpowiednia dokumentacjg, przedtozong w wymaganym terminie
dyrektorowi szkoty.

Ich realizacja musi by¢ poparta zgoda dyrektora szkoty.

§8

Zajecia dodatkowe i ich organizacja moze wynika¢ z programu zaje¢ dodatkowych, z realizacji
konkretnych programéw finansowanych ze Zrédet innych niz budzetowe, ktore realizuje szkota,
z programu wychowawczego szkoty lub klasy, z programu profilaktyki, z programoéw zajec
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edukacyjnych, z programu stazy zagranicznych. Zasady organizacji stazy zagranicznych zostaty
omoéwione w Rozdziat XIII. Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole i poza jej obszarem.

§9

Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego
w naturalnych warunkach zaktadu hotelarsko - gastronomicznego, lub w Centrach Ksztatcenia
Zawodowego, na podstawie podpisanego pomiedzy szkota, a pracodawca lub innym partnerem,
porozumienia. Na terenie regionu Ziemi Ktodzkiej, zajecia te odbywac sie moga w ramach godzin
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w obecnos$ci nauczyciela zawodu, a w przypadku
wyjazdu poza region (np. w ramach partnerskiej wspotpracy szkoét i wspétpracy z jedna z nich,
pracodawcy), uczniowie przebywaja pod opiekg opiekuna praktyk z tej szkoty, do ktorej
wyjezdzaja. Bezpieczenistwo uczniéw podczas drogi oraz ustalenie bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw wyjezdzajacych w ramach wymiany, zapewnia szkota poprzez podpisanie
stosownego porozumienia.
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Rozdzial XVI. Organizacja pracy biblioteki szkolne;j.

§1

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, zgodnie z jej wewnetrznym regulaminem, ktéry ustala,
po konsultacji z Dyrektorem, nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel peliacy w szkole funkcje
bibliotekarza odpowiada za sprawne funkcjonowanie biblioteki i jej biezaca prace, ksiegozbidr,
ewidencje i sposob jej prowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, oraz za
powierzone mienie i sprawozdawczos¢.

§2

Biblioteka szkolna realizuje w roku szkolnym Plan Pracy Biblioteki, stanowigcy zatacznik do
Rocznego Planu Pracy Szkoty, ktéry musi wspiera¢ misje, cele i zalozenia szkotly, a takze
uwzglednia¢ funkcje biblioteki i zakres zadan, ktére wynikajg ze Statutu szkoty oraz z innych
przepiséw prawa.

§3

Jednym z corocznie realizowanych zadan, za ktére odpowiada nauczyciel biblioteki jest
organizowanie gietdy podrecznikéw dla uczniow szkoty. Gietda jest organizowana we wrze$niu
kazdego roku i trwa przez minimum trzy tygodnie. Celem gietdy jest pomoc uczniom w
pozyskaniu od swoich kolezanek i kolegdw podrecznikéw na nowy rok szkolny.

§4
Gléwne zadania i formy pracy biblioteki i jej nauczyciela to:

a. udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz dokumentéw i opracowan uzytkownikom
biblioteki szkolnej;

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

c. prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztatcenie uczniéw w zakresie korzystania
z dostepu do informacji, takze przy uzyciu narzedzi technologii informacyjnej (IT);

d. informowanie Rady Pedagogicznej i uczniéw o stanie czytelnictwa;
organizowanie innych form pracy czytelniczej, wspomagajacych prace uczniéw i ich rozwoj,
a takze umozliwiajacych doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i uczniow;

f. promowanie biblioteki szkolnej i jej funkcji w szkole, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej na temat jej zbioréw i umozliwianie korzystania jej uzytkownikom z pomocy;

g. dbatos$¢ o wzbogacanie ksiegozbioru i pomocy naukowych do przysposobienia czytelniczego,
poprzez stosowanie konwencjonalnych form zakupu ksigzek i innych form wydawniczych
oraz z wykorzystaniem niekonwencjonalnych form pracy w postaci pozyskiwania
sponsoréw, darczyncéw, opracowywania programéw wspomagajacych rozwdj biblioteki
oraz finansowanie jej zadan przez organizacje pozarzadowe i inne instytucje;

h. prowadzenie rzetelnej dokumentacji S$wiadczgcej o przebiegu pracy biblioteki, zakresie i
jakosci zadan realizowanych przez jej pracownika.
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§5
Biblioteka realizuje swoje zadania w czasie pracy szkoty, zgodnie z wyznaczonymi godzinami
pracy, ustalonymi przez nauczyciela-bibliotekarza i zaakceptowanymi przez Dyrektora szkoty.
Czas pracy biblioteki uwzglednia potrzeby uczniéw i pracownikow szkoty i podany jest do
wiadomosci jej uzytkownikéw w formie pisemnej, na drzwiach biblioteki oraz w sekretariacie
szkoty.

§6

Dyrektor szkoly w ramach posiadanych mozliwosci finansowych systematycznie tworzy
zaplecze dydaktyczno - naukowe dla uczniéw i nauczycieli, zaopatrujac biblioteke w sprzet
i urzadzenia, dbajgc o zakup literatury naukowej, podrecznikéw, niezbednych w procesie
ksztatcenia ogélnego i zawodowego.
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Rozdz. XVII. Organizacja pracy internatu i zasady jego funkcjonowania.

§1

Internat stanowi integralng cze$¢ Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy Zdroju i stuzy
uczniom, ktérzy maja utrudniony dojazd z domu do szkoty jako jednostka mieszkalna.

§2

W Internacie obowigzuje REGULAMIN INTERNATU, ktory gtéwnie dotyczy:

1.

® N

© a0 o

POSTANOWIENIA OGOLNE REGULAMINU Internat jako placéwka wspomagajaca prace

szkoly oraz cze$ciowo przejmujgca od rodziny funkcje opiekunczo-wychowawcze na

okres pobytu wychowanka w placéwce, ma obowigzek tworzenia dla mtodziezy

optymalnych warunkéw bytowych, stuzacych osigganiu pozadanych efektéw w prac

dydaktyczno-wychowawczej. Internat planuje i realizuje swe zadania wspoétdziatajac ze

szkotg, rodzicami wychowankow oraz instytucjami i placowkami w srodowisku.

Mieszkancem internatu moze by¢ uczen, ktory:

zamieszkuje w miejscowosci , z ktérej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub

w istotny spos6b utrudniony

charakteryzuje sie co najmniej dobra ocene z zachowania

jest odpowiedzialny za swoje czyny

posiada odpowiedni stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w internacie

rodzice wyrazaja zgode na pokrywanie kosztéw z tytutu pobytu w internacie oraz

zywienia (w tym obiadu na stotéwce szkolnej).

Pierwszenstwo przyjecia do internatu przystuguje:

a. wychowankom domoéw dziecka oraz rodzin zastepczych

b. dzieciom samotnych matek lub ojcow

c. dzieciom z rodzin wielodzietnych lub znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej

d. uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w roku ubiegtym i wcigz spetniajg okreslone
kryteria

e. uczniom klas pierwszych z utrudnionym dojazdem do szkoty

Podanie o przyjecie do internatu wraz z innymi wymaganymi dokumentami sktada

uczen (rodzice, opiekunowie) w terminie wyznaczonym przez kierownictwo GP

Oplata za internat jest oplata ryczaltowa i w Zadnym przypadku nie podlega

zwrotowi. Nie optacenie internatu do 10 - kazdego miesigca jest jednoznaczne z decyzja

skreslenia wychowanka z listy internatu i pozbawienia go miejsca w internacie do

zamieszkiwania bez mozliwos$ci odwotania sie. Jedynie w przypadkach losowych takich

jak dlugoterminowa choroba wychowanka, zachowuje on prawo do miejsca w

internacie bez oplacenia go na okres choroby, a jedynym kosztem jest kwota 50 zt

miesiecznie.

Kazdy inny przypadek, jak wyjazd na praktyki, ob6z integracyjny, inne wyjazdy nie

uprawnia do zwrotu optaty i jego czesci.

Jezeli wychowanek rezygnuje z internatu zobowigzany jest powiadomié pisemnie ( za

zgoda rodzicow) kierownika GP miesigc przed planowanym opuszczeniem internatu ( tj.
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31 dni). Jedynie za niewykorzystanie obiadéw na pisemng prosbe wychowanka,
potwierdzona przez rodzicoOw mozna otrzymac zwrot kwoty niewykorzystane;.

8. Optata podstawowa za internat i obiad w stotdwce szkolnej, kazdego roku jest ustalana
przez kierownika GP

§3
1. WARUNKI SOCJALNO-BYTOWE

Internat zapewnia wychowankom w oKkresie nauki szkolnej zakwaterowanie w pomieszczeniach
mieszkalnych, warunki do nauki i wypoczynku oraz utrzymanie codziennej higieny osobistej,
a w szczegdllnosci:

a. Indywidualne miejsce do spania.

b. Zapewnia wychowankom codzienny positek obiadowy, zgodnie z obowigzujacymi
normami finansowymi i zasadami racjonalnego zywienia.

c. Miejsce do samodzielnego przygotowania przez wychowanka $niadan i kolacji.

d. Warunki do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, uczestnictwa w
kulturze, upowszechnianie i uprawianie sportu i turystyki.

e. Wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo -gospodarczych,
wyrabianie zaradno$ci Zyciowej, rozwijanie samodzielnosci i umiejetnosci wspétzycia w
grupie.

f. Kazdy wychowanek internatu zobowigzany jest posiada¢ wlasng zmiane poscieli -
poszewek dbac o jej czystos¢.

g. Zabrania sie sprowadzania do internatu zwierzat, posiadania jakichkolwiek
niebezpiecznych substancji i roslin. W stosunku do nieprzestrzegajacych tego punktu
regulaminu os6b, bedg wyciggane konsekwencje zgodnie z kodeksem cywilno -prawnym
( w przypadku os6b niepetoletnich konsekwencje te bedg dotyczyly ich opiekunéw
prawnych lub rodzicow).

h. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalania innych zasad regulaminéw przez kierownika
internatu, jesli wynikaja one z troski o zdrowie, Zycie i bezpieczenstwo wychowankéw.

§4
1. OPIEKA I ZDROWIE

a. Internat stwarza warunki dla zachowania zdrowia, przestrzegania higieny osobistej,
estetyki pomieszczen i otoczenia placowki, a takze ksztattuje trwate nawyki i potrzeby w
tym zakresie we wspoétpracy ze szkota.

b. Wychowankowie zglaszajacy stan chorobowy powinni by¢ pod opieka rodzicow (
opiekunéw) odtransportowani do domu.

c. Dla udzielenia pierwszej pomocy medycznej internat dysponuje podreczng apteczka
wyposazong wedtug obowigzujacych przepisdéw, a w sytuacji nagtego udzielenia pomocy
wychowankowi, wychowawca zawiadamia o tym rodzicow i korzysta ze stacjonarnej
pomocy medycznej (szpital, pogotowie).
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§5
1. NAUKA WEASNA

Internat zapewnia wychowankom warunki do nauki wtasnej i pomaga w osigganiu powodzenia
szkolnego, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolniefn sportowych, technicznych i
artystycznych w kotach prowadzonych przez szkote i placowki dziatajgce w Srodowisku
poprzez:

a. wspéldziatania z Dbiblioteka szkolng i czytelnia wychowankowie Kkorzystajg
z niezbednych pomocy do nauki, uzupethiajacych podreczniki szkolne

b. wykorzystanie sprzetu TV umozliwia korzystanie z audycji wspierajgcych program
nauczania lub dostarczania informacji w dziedzinie zainteresowan wychowanka

c. organizowanie pomocy kolezenskiej w wyréwnywaniu brakéw w nauce
przeznaczenie czasu na nauke wtasng wychowankdw zgodnie z rozktadem dnia

e. wspoélprace wychowawcédw internatu z wychowawcami klas i nauczycielami w celu
biezgcej znajomos$ci postepdw w nauce i zachowaniu a takze w zakresie usuwania
pojawiajacych sie problemow.

§6
1. CZAS WOLNY

Internat stwarza warunki do racjonalnego i atrakcyjnego wykorzystania czasu wolnego od
obowiazku szkoty i internatu. Czas wolny dla wychowankéw przypada o statej porze okreslonej
rozkltadem dnia i czas ten wykorzystywany jest w spos6b konstruktywny:

a. w czasie wolnym uczniowie uczestnicza w zajeciach shtuzacych ksztattowaniu
pozadanych wzorow spedzania czasu wolnego, uczestnictwa w Kkulturze, sporcie,
turystyce, kotach zainteresowan i innych,

b. korzystanie z audycji TV po godzinie 22:00 za zgoda kierownika internatu pod
warunkiem, ze nie zaktdci to wypoczynku pozostatych wspotmieszkancéw internatu

c. w ramach pracy opiekunczo-wychowawczej i przygotowania do zycia internat
organizuje udziat wychowankéw w pracach spoleczno-uzytecznych na rzecz internatu,
szkoty i srodowiska

d. wychowankowie internatu moga w czasie wolnym wychodzi¢ poza obreb internatu po
uprzednim wpisaniu sie do ksiegi wyjs¢

2. Poza czasem wolnym wyznaczonym regulaminem, kazdorazowe wyjscie z internatu
wymaga zgody wychowawcy.

3. w dni wolne od nauki wychowankowie wyjezdzaja do miejsc stalego zameldowania
( rodzicow, opiekunéw) po uprzednim wpisaniu swego wyjazdu w ksiedze

4. 7 powoddw niezaleznych od organizacji pracy internatu moga zaistnie¢ sytuacje
dotyczace konieczno$ci wypowiedzenia i wyprowadzenia sie z internatu na czas
okreslony, o czym musza by¢ powiadomieni wychowankowie i ich rodzice
Z wyprzedzeniem przynajmniej 3 dni.

5. po godzinie 21- ej wszyscy wychowankowie s3 bezwzglednie zobowigzani do
przebywania we wtasnych pokojach i nie chodzenia po internacie ( wszystkie sprawy
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prywatne i osobiste prosze zatatwia¢ wczes$niej). Nie wolno przebywaé¢ w pokoju ptci
odmiennej tj. dziewczetom u chtopcdw i na odwrdt w godz. 21:00 - 9:00 rano.

6. kazdy wychowanek internatu ma obowiazek peinienia dyzuréw porzadkowych w tym w
recepcji internatu wg grafiku sporzadzonego przez odpowiedzialnego pracownika GP.

§7
1. SAMORZAD INTERNATU

Wychowankowie internatu wybierajg samorzad Internatu bedacy reprezentacja wychowankéw
internatu. Praca samorzadu internatu kieruje wybrany Zarzad Samorzadu , a w szczegdlnoSci:

a. organizuje wzajemng pomoc w nauce wspotmieszkancom

b. organizuje i koordynuje wspdlnie z wychowankami zycie kulturalne w internacie i
$rodowisku

c. wplywa na utrzymanie czystosci, estetyki i porzadku w pomieszczeniach, otoczeniu
internatu, na Kksztaltowanie nawykéw higieniczno-sanitarnych, na uszanowanie
powierzonego w uzytkowanie mienia internatu i szkoty

d. dba o przestrzeganie regulaminu i rozktadu dnia internatu, zwtaszcza dostosowania sie
do ogélnie przyjetych norm wspétzycia, szacunku do pracy wiasnej i innych, rozumienia
potrzeby wzajemnego poszanowania i zyczliwo$ci

e. Zarzad Samorzadu Internatu moze tworzy¢ state i dorazne sekcje i zespoty problemowe
zajmujace sie okreslonymi dziedzinami Zzycia w internacie

f. Zarzad Samorzadu reprezentuje opinie wychowankdéw wobec wychowawcéw i
przetozonych we wszystkich sprawach dotyczacych mieszkancéw internatu

§8

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

a. Internat wspétdziata z rodzicami swoich wychowankéw w zakresie spraw dotyczacych
postepOw w nauce, rozwigzywania problemoéw wychowawczych i opiekunczych oraz
warunkow materialnych i organizacyjnych internatu. Rodzice moga odwiedzaé¢ swoje
dzieci mieszkajace w internacie 7:00 - 22:00, a wychowawca w rozmowie indywidualnej
przekazuje wszelkie informacje o zachowaniu, postepach w nauce i wspdélnie uzgadniaja
przedsiewziecia do dalszej pracy opiekunczo-wychowawczej.

b. Internat wspoétdziata z Domami Dziecka i innymi placéwkami opieki catkowitej

c. Internat wspéldziata z organizacjami, instytucjami i placowkami kulturalnymi,
dziatajagcymi w Srodowisku w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw do pracy
opiekunczo-wychowawczej

§9
DBALOSC O UZYTKOWANE MIENIE:

1. ZA ZNISZCZENIA W STUDIO OBOWIAZUJE ODPOWIEDZIALNOSC ZBIOROWA ( tzn.
wszyscy zamieszkujacy dane studio wychowankowie solidarnie zobowigzuja sie do

111



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

pokrycia kosztéw wyrzadzonych szkéd, malowanie $cian, naprawy zniszczonego
sprzetu.

2. Wychowankowie internatu w wieku 15-18 lat ponosza konsekwencje finansowe wraz z
rodzicami za dokonane szkody.

3. Wychowankowie powyzej 18 roku Zycia ponosza samodzielna, pelng odpowiedzialnos¢
finansowa i podlegaja kodeksowi postepowania cywilnego.

4. W ustalonym dniu przez kierownika i zesp6t wychowawcéw, raz w tygodniu
wychowankowie zobowigzani sa do generalnego mycia i sprzatania zamieszkiwanego
studio (porzadkowanie dotyczy wszelkich pomieszczen , aneksu kuchennego, pokoi,
tazienki, toalety, szaf, szafek kuchennych, okien i drzwi).

§10

1. KARY ZA WYKROCZENIA REGULAMINOWE. Za przebywanie poza terenem swojego
pokoju po godz. 21-ej, za wpuszczanie do swojego pokoju 0séb nie zamieszkujacych w
studio po godz.21-ej kare ponosi ( ponosza) osoby bedace gospodarzami jednostki
mieszkalnej realizowanej w nastepujacy sposob:

a. pierwszy raz wychowanek zostaje upomniany przez wychowawce i otrzymuje nagane
ustng i pisemng w zeszycie uwag wychowankéw i zeszycie raportéw oraz informacja
zostaje przekazana wychowawecy klasy i jezeli to konieczne, Rodzica

b. kolejne wykroczenie skutkuje WYDALENIEM z internatu

2. Spozywanie alkoholu na terenie internatu i przebywanie pod jego wplywem jest
bezwzglednie zabronione.

3. W internacie obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu oraz
wszelkich uzywek

4. W razie spozycia alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych oraz przebywanie pod ich
wptywem przez wychowankdéw, wychowawcy powiadamiajg kierownictwo GP oraz w
razie konieczno$ci wzywaja organy porzadkowe. Wychowanek w trybie
natychmiastowym zostaje wydalony z internatu, a o incydencie natychmiast
powiadomieni zostajg rodzice ( opiekunowie)

5. Za palenie tytoniu na terenie internatu wychowanek zostanie ukarany w spos6b
nastepujacy:

a. pierwszy i drugi raz: upomnienie przez wychowawce oraz natozenie kary w postaci
prac spotecznych na rzecz internatu oraz dziesieciokrotne ( za drugim razem
dwudziestokrotne, odrecznie przepisanie Regulaminu obowigzujacego w internacie

b. trzecie upomnienie jest réwnoznaczne z WYDALENIEM z internatu

6. Spéznianie na obowiazujaca nauke wlasng oraz na godzine 20-3 bez wcze$niejszego
powiadomienia wychowawcy i jego zgody wiaze sie z wykonaniem prac spotecznych jw.,
a koszty poszukiwan ponosi wychowanek ( badz rodzice, opiekunowie)

7. Za nieprzestrzeganie czysto$ci w pokojach - wychowawca dokonuje wpisu uwagi do
zeszytu raportow i zeszytu uwag o wychowankach oraz wyznacza zakres prac
spotecznych na rzecz internatu

8. Notoryczne nie przestrzeganie Regulaminu Internatu moze spowodowa¢ catkowity brak
mozliwosci przyjecia do internatu w kolejnych latach.
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9.

10.

11.

Wychowankéw obowiagzuje zakaz zamykania pokoi od wewnatrz oraz wchodzenia do
internatu wyjsciami do tego nieprzeznaczonymi tzn. okna, drzwi awaryjne ( kary wg
stopniowania)

Wychowanek moze posiada¢ wlasne nastepujace urzadzenia elektryczne: czajnik
elektryczny bezprzewodowy, lodéwka, TV, radio, laptop - komputer, suszarka do
wloséw. Na posiadanie i uzytkowanie wszystkich innych poza wyszczegélnionymi musi
uzyskac zgode kierownika.

Korzystanie z urzadzen elektrycznych i elektronicznych bez poinformowania
kierownictwa, bedzie karane kazdorazowo wptatg w wysokosci 50 zt bez dochodzenia
koniecznos$ci udowadniania.
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Rozdzial XVIII. Organizacja pracy szkolnej stotéwki i zasady jej funkcjonowania.

§1

Stotéwka szkolna jest czeScia sktadowa Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju
i prowadzona jest wg najnowszych standardéw europejskich HACAAP.

§2

1. UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA ZE STOLOWKI POSIADAJA:

a. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Regionalnej Szkoty Turystycznej, w tym
wychowankowie internatu, uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2, GIMNAZJUM nr 1 oraz
nauczyciele i pracownicy wymienionych szkét.

b. Ze stotowki Kkorzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie lub, ktérych
dozywianie finansuje: OPS, GOPS.

c. Wyzej wymienieni, zapisywani sg na obiady na poczatku lub w trakcie roku szkolnego,
po uprzednim zgtoszeniu tego faktu intendentowi stotéwki.

§3

1. ODPLATNOSC ZA OBIADY:
a. Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane w formie dwudaniowego obiadu.
b. Cena jednego obiadu ustalana jest przez Kierownika i intendenta stotéwki wg
obowiazujacych zasad.
c. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stoléwki z
miesiecznym wyprzedzeniem.

§4

WNOSZENIE OPEATY:

a. Odptatnos¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest na konto bankowe wskazane przez
kierownika lub bezposrednio u ksiegowej stotéwki.

b. W przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania optaty do 5-go dnia kazdego miesiaca,
uczniowie zalegajgcy z optatami, otrzymuja upomnienia, nieterminowos$¢ zgtaszana jest
takze wychowawcom klas i rodzicom.

c. Stoléwka nie przewiduje zaprzestania wydawania positkdw uczniom, ktérzy nie
uregulujg wptat w terminie.

§5

ZWROTY OPLAT ZA OBIADY:

a. Zwrot poniesionych kosztow moze nastapi¢ z powodu choroby, wycieczki, lub innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecno$¢ ucznia wynosi jeden dzien lub dtuze;j.

b. Nieobecnos¢ musi by¢ zgltoszona w sekretariacie u intendentki lub u kierownika
osobiscie, telefonicznie lub pisemnie najp6zniej do godz. 8.00 danego dnia. Tylko na tej
podstawie powstata nadptata moze by¢ zaliczona na poczet optaty na nastepny miesigc.

c. Odliczenie kwoty nastepuje z odptatnos$ci w nastepnym miesigcu.

d. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen lub rodzic dokonujacy wptaty na poczatku
miesigca zgtasza nieobecnosci w $cisle okreslonych dniach tygodnia, ksiegowa pobiera
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optate pomniejszona o kwote za zgtoszone dni. Nieuzasadniona lub nie zgloszona
nieobecnos¢ na positku nie podlega zwrotowi kosztoéw.

e. Z obiadéw moga korzysta¢ uczniowie przebywajacy na zwolnieniu lekarskim. Obiad
wydawany jest wowczas rodzinie ucznia, ktéra ma go dostarczy¢ dziecku do domu.

f. Rezygnacje z korzystania ze stotdwki szkolnej nalezy zgtosi¢ do intendenta, najp6Zniej
do ostatniego dnia poprzedniego miesiaca.

§6
1. WYDAWANIE POSILKOW:
a. Positki wydawane s3 od godz. 11.30 do godz. 14.00

b. W stotéwce wywieszony jest jadtospis na dany tydzien zatwierdzony przez kierownika
GP, szefowa kuchni oraz intendenta.

c. Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego Zywienia i kalkulacja
kosztow.

§7
1. ZASADY ZACHOWANIA W STOLOWCE:
a. Podczas spozywania positkéw obowiazujg zasady kulturalnego zachowania.

b. Po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce.

§8

ODPOWIEDZIALNOSC za funkcjonowanie szkolnej stotéwki ponosi kierownik, ktéry w
sprawach jej organizacji i funkcjonowania podejmuje wszelkie decyzje.

§9

WEWNETRZNYM ORGANEM NADZORUJACYM prace stotdwki i internatu jest Dyrektor
Regionalnej Szkoty Turystycznej oraz w jego imieniu Kierownik internatu i stoléwki,
ZEWNETRZNY NADZOR realizuja instytucje uprawnione do prowadzenia kontroli tego typu
jednostek.
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Rozdzial XIX. Zakres zadan pedagoga szkolnego, zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy
pedagogicznej nauczycielom, uczniom i rodzicom.

§1

Regionalna Szkota Turystyczna zatrudnia w ramach $wiadczenia pomocy pedagogicznej
uczniom, rodzicom i nauczycielom, nauczyciela na stanowisku pedagoga szkolnego.

§2

Wymiar czasu pracy pedagoga wynosi 24 godziny tygodniowo., a tygodniowy rozktad zajec
pedagog, za zgoda dyrektora, dostosowuje do potrzeb uczniéw, nauczycieli i rodzicow, a w
sytuacjach wyjatkowych, wymagajgcych interwencji, jest do dyspozycji szkoly takze poza
ustalonymi godzinami pracy. W tej sytuacji godziny dodatkowe zostang zaliczone na poczet
godzin ponadwymiarowych lub zostang zwrécone w zamian za ustalenie dnia wolnego od pracy.

§3

Informacja na temat planu pracy pedagoga s3 wywieszone na drzwiach gabinetu oraz podane do
wiadomosci w sekretariacie szkoty.

§4

Pedagog szkolny swiadczy pomoc pedagogiczng na rzecz nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
W zakresie pomocy nauczycielom, uczniom i rodzicom pedagog szkolny:

1. Pelni funkcje lidera Zespotu Wychowawczego, stluzac doradztwem i pomocg
nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje wychowawcy klasy.

2. Wspotpracuje z nauczycielami, ktérzy potrzebuja pomocy pedagogicznej w tworzeniu
wlasnego warsztatu pracy, w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktu z uczniami
i rodzicami dotyczacymi pracy dydaktyczno - wychowawczej, jest przekaznikiem
wszelkich informacji nt. uczniéw wymagajacych specjalnej troski, obnizenia wymagan
badZ zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych w zwigzku z orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno - pedagogicznej badz poradni specjalistycznej.

3. Jest przedstawicielem uczniéw sprawiajacych problemy dydaktyczno - wychowawcze
i facznikiem pomiedzy uczniem a nauczycielem, dba o dobro uczniéw, wspomaga ich
rozwdj, prowadzi poradnictwo indywidualne dla nauczycieli i uczniéw oraz rodzicéw.

4. Diagnozuje sytuacje uczniéw wymagajacych pomocy.

5. Tworzy projekt Programu Profilaktyki uwzgledniajagc w nim wnioski zespotu
wychowawczego, nauczycieli, rady pedagogicznej, rodzicéw, uczniéow i dyrektora szkoty.

6. Przejmuje odpowiedzialno$¢ za realizacje Programu profilaktyki, po zatwierdzeniu go
przez Rade Pedagogiczna.

7. Realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem uczniom stypendioéw, a przede wszystkim
inspiruje uczniéw do ubiegania sie o nie, sluzy informacjg na temat mozliwosci
udzielenia pomocy uczniowi i wskazuje Zrédia jej finansowania, gromadzi w tym
zakresie dokumentacje, wystepuje z wnioskami w sprawie uczniéw do jednostek
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pomocowych, sktada sprawozdania na wezwanie dyrektora szkoty lub przedkiada
informacje Radzie Pedagogiczne;.

Wspotpracuje z wychowawcami klas i internatu w zakresie diagnozy sytuacji uczniéw, a
takze z obstuga ksiegowg szkoty w sprawie przyznania i wyptaty uczniom stypendiow
lub wnioskowania o pomoc do jednostek samorzadu.

Sporzadza opinie dotyczace uczniow na wezwanie instytucji zewnetrznych i przekazuje
je im za posrednictwem dyrektora szkoty.

Udziela pomocy pedagogicznej rodzicom, takze informacji na temat jednostek
pomocowych, adekwatnie do problemoéw, z ktérymi sie borykajg i czyni to na ich prosbe
lub z wtasnej inicjatywy.

W imieniu Zespotu Wychowawczego, przeprowadza rozmowy z uczniami sprawiajacymi
problemy wychowawcze, wspdélnie z nim ustala program naprawczy i podpisuje
kontrakty z uczniem: pierwszy i odnawialny, dba o gromadzenie informacji i
dokumentéw w sprawach uczniéw korzystajacych z pomocy pedagogiczne;.
Wspotpracuje z rodzicami uczniéw, ktérzy wymagaja pomocy.

Wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz specjalistycznymi
poradniami z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich z Policjg z Domami Dziecka, jesli uczen jest
jego wychowankiem, a takze z OSrodkami pomocy Rodzinie, a takze z OSrodkami
Pomocy Spotecznej, w sprawach uczniéw wymagajacych pomocy lub interwencji
organdéw poza szkolnych.

Bierze udziat w konferencjach dla pedagogéw, doskonali wlasny warsztat pracy.
Prowadzi krétkie formy szkoleniowe w ramach WDN dla nauczycieli, wychowawcow.
Organizuje spotkania specjalistow z uczniami i nauczycielami na terenie szkoty w
odpowiedzi na zdiagnozowana sytuacje w szkole.

Prowadzi pogadanki, prelekcje, warsztaty w Kklasach, ktére sprawiajag problemy
wychowawcze lub w ramach szeroko pojetej edukacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
problemdéw uzaleznien ws$réd mlodziezy.

Wspotpracuje z doradcg zawodowym, dyrektorem szkoty w sprawach wychowawczych
i edukacyjno - zawodowych.

Prowadzi dokumentacje uczniéw wymagajacych indywidualnej pomocy z tytulu
dysfunkgcji lub innych przyczyn lub pomaga poprzez doradztwo, organizuje wspdtprace
Z uczniami wymagajacymi systematycznej pomocy pedagogiczne;j.

Bierze udzial w obozach integracyjnych klas I, podczas ktérych realizuje zajecia
warsztatowe sprzyjajace integracji, wspierajac swoja wiedza i doswiadczeniem oraz
umiejetnosciami, uczniow i wychowawcow.

Whnioskuje, na podstawie diagnozy, zadania szkoleniowe, ujete w programie
doskonalenia nauczycieli w zakresie poszerzenia wiedzy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Bierze udziat w rozstrzyganiu sporéw, w charakterze mediatora, pomiedzy uczniami
i nauczycielami lub pomaga w sytuacjach kryzysowych, ktéra dotyczy¢é moze ucznia,
nauczyciela czy rodzica, a takze  buduje prawidtowe relacje w stosunkach
miedzyludzkich, starajac sie by¢ gtosem doradczym.

Jest cztonkiem Komisji odwotawczej w przypadku odwotania sie ucznia lub jego
rodzicéw/ opiekunéw prawnych / od oceny zachowania.
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§5

Pedagog szkolny przynajmniej dwa razy w roku (na zakoniczenie I i II semestru) przedktada
Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej pracy i z uzyskanych efektéow, a takze wnioskuje
i wnosi uwagi do procesu wychowawczego realizowanego przez szkote, a takze w imieniu
Zespotu Wychowawczego przedktada wnioski do programu Wychowawczego szkoty.

§6
Nadzdr pedagogiczny w zakresie realizowanych obowigzkow przez pedagoga realizuje dyrektor

szkoty wykorzystujac wnioski z nadzoru do poprawy jakosci pracy szkoty w obszarze
wychowawczo - opiekuniczych dziatan realizowanych w szkole.
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Rozdzial XX. Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§1

Szkota jest odpowiedzialna za zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje
organizowanych na terenie szkoty, a takze poza nig, gdy uczniowie biorg udziat w réznych
formach zaje¢ dodatkowych pod opieka nauczycieli, wychowawcow, opiekunéw praktyk
zawodowych.

§2

Za ogdlne bezpieczenstwo uczniéw w szkole, wynikajace z przepiséw bhp, p.poz, sanitarnych,
odpowiada dyrektor szkoty, dbajac o regularne przeglady instalacji i urzadzen, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, troszczac sie o szybkie usuwanie awarii, lub usuniecie i naprawe
szkdd, mogacych zagrazaé bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow. Na kazdej
kondygnacji, w widocznym miejscu znajduje sie informacja na temat numeréw telefonu do
Strazy Pozarnej, Policji i Pogotowia Ratunkowego oraz oznaczenie drogi ewakuacyjne;j.

§3

Przynajmniej raz w roku pracownik bhp w porozumieniu z nauczycielem przysposobienia
obronnego przeprowadzi w szkole symulacyjna akcje ewakuacyjna, zapoznajac uczniéw z
systemem monitorowania spoteczno$ci szkolnej i rozpoznawania rodzajéw alarmu. Akcje
prébnych alarméw podlegaja nadzorowi dyrektora i wnioski z nadzoru musza by¢ wykorzystane
do poprawy jakosci obszaru bezpieczenstwa uczniow i wszystkich cztonkéw spotecznosci.

§4

Za bezpieczenstwo kazdego ucznia podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bezposrednia
odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry samowolnie opuscit szkote lub nie przyszedt
na zajecia, a jego nieobecno$¢ na zajeciach zostata odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

§5

Podczas przerw miedzylekcyjnych bezpieczenstwo uczniom zapewniajg nauczyciele odbywajacy
dyzury, zgodnie z planem dyzuréw, ktéry zostaje ustalony przez dyrektora lub w jego imieniu
wicedyrektora szkoty lub innego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt te czynnosé. Plan
dyzuréw nauczycielskich jest dostepny w pokoju nauczycielskim i jest zawieszony na Tablicy
ogloszen w widocznym miejscu, takze znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty, w sekretariacie
oraz w gabinecie wicedyrektora.

§6

Pelnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole podlega nadzorowi pedagogicznemu. Bezwzglednie
dyzury nauczycielskie stanowig obowigzek nauczyciela, ktéremu dyzur powierzono w ramach
wykonywanych czynno$ci zawodowych, ktére sg ptatne w ramach wynagrodzenia.
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§7

Podczas kazdej przerwy miedzylekcyjnej dyzur petni przynajmniej jeden nauczyciel na kazdej
kondygnacji, a w przypadku gdy istnieje potrzeba, nawet po dwéch nauczycieli.

§8

Nauczyciel peligcy dyzur podczas przerw miedzylekcyjnych reaguje na osoby spoza szkoty,
kierujac ich do sekretariatu lub dyrektora. O osobach obcych, przebywajacych bez celu na
terenie szkoty natychmiast zawiadamia dyrektora lub inna osobe z kadry kierownicze;.

§9

Na drzwiach wejsciowych do szkoty widnieje napis, ze osobom obcym i nieupowaznionym,
wstep na teren obiektu jest zabroniony, a osoby z zewngtrz przybywajace do szkoly w
konkretnej sprawie, uda¢ sie musza do sekretariatu szkoty, zgodnie z Zarzadzeniem dyrektora
szkoty, w celu przedstawienia sie i okreslenia celu swojego przybycia.

§10

Zabrania sie przebywania w szkole znajomym uczniéw bez powiadomienia o tym dyrektora
szkoty. Odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie kolegi, znajomego ucznia do szkoty, ponosi uczen
szkoty, ktory tamie zasady bezpieczenistwa i wobec ktérego bedg wyciagane konsekwencje,
a o obecnosci intruza w szkole, dyrektor lub nauczyciel dyzurujacy powiadamia natychmiast
policje lub straz miejska, zatrzymujac go w szkole, az do wyjasnienia.

§11

Na dtugich przerwach: 15 i 20 minutowej, dyrektor moze zleci¢ peinienie dyzuréw
nauczycielskich w obrebie otoczenia szkoty, jesli sytuacja tego wymaga. Dla zachowania
bezpieczenstwa uczniom dyrektor oraz pedagog wspédtpracuje z policjg lub straza miejska.

§12

Za uczniéw, ktérzy opuszczajg szkote podczas przerw bez zezwolenia i powiadomienia
nauczyciela o tym fakcie, szkola nie ponosi odpowiedzialnosci i wyjscie ze szkoty jest
traktowane jako samowolne.

§13

W szkole jest prowadzony monitoring i dzieki kamerom rozmieszczonym na terenie szkoty,
mozliwe jest ustalenie obecnos$ci 0s6b spoza szkoty.

§14

Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie szkoty, za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel organizujacy zajecia.

§15

Kazda forma zaje¢ dodatkowych lub edukacyjnych poza terenem szkoty wymaga zgody
dyrektora i przygotowania odpowiedniej dokumentacji przez nauczyciela, tzw. Karty Wycieczki,
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z ktorej wynika cel i miejsce wyjscia lub wyjazdu, czas wyjscia (wyjazdu) i powrotu, miejsce
pobytu uczniéw, sSrodek lokomociji, trasa przejazdu, lub wycieczki wraz z planem wycieczki, imie
i nazwisko kierownika grupy oraz opiekunéw (1 opiekun na 15 uczniéw), a takze lista uczniéw,
ktdérzy pozostajg pod opieka organizatora. Dyrektor odmdwi zgody na wyjscie lub wyjazd grupy,
jesli otrzyma zawiadomienie w terminie pézZniejszym niz trzy dni przed planowanym
wydarzeniem lub stwierdzi brak merytorycznego uzasadnienia wyjscia badz jesli cele wyjscia
beda zbyt lakonicznie sformutowane albo niespo6jne z misjg i celami szkoty.

§16

Nauczyciel organizujgcy wyjazd uczniéw na wycieczke poza miejscowos¢, w ktérej znajduje sie
szkota, jest obowigzany przedtozy¢ dyrektorowi szczegdtowy plan wycieczki, a takze wszystkie
informacje opisane w § 14, a takze powinien udokumentowac¢ wyjazd pisemna zgoda rodzicéw
na wyjazd ich dziecka. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje wycieczki powinien
zgromadzi¢ informacje o uczniach i ich stanie zdrowia oraz zgode rodzicéw na udzielenie
uczniowi opieki lekarskiej, gdyby zaistniata taka konieczno$é. Lista uczestnikow powinna
zawierac¢ takie dane jak imie i nazwisko ucznia, jego PESEL, adres zamieszkania oraz telefon
kontaktowy do rodzicow. Nauczyciel przedktada skompletowang dokumentacje wraz z
informacja na temat przewoznika oraz informacje na temat kosztéw wycieczki i Zrddet jej
finansowania. Przygotowang dokumentacje nauczyciel - organizator przedktada dyrektorowi
jak najszybciej informujgc go wcze$niej o zamiarze wyjazdu i nie p6éZniej niz na trzy dni przed
wyjazdem.

§17

Nauczyciel, ktéry w czasie trwajacych zaje¢ lub w czasie przekraczajacym zajecia, przewozi
ucznia wltasnym samochodem, ponosi za niego catkowita odpowiedzialnos¢. Jesli wyjazd jest
uzgodniony z dyrektorem, zaré6wno uczen jak i nauczyciel powinni odnotowa¢ wyjazd w Ksiedze
Wyjs¢ i pobra¢ druk delegacji. Koszty z tytutu delegacji nauczyciela mogg by¢ rozliczone zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami.

§18

Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow na poczatku roku szkolnego o Kkoniecznosci
ubezpieczenia dziecka na wypadek NW i kosztow leczenia. Firma ubezpieczajaca moze by¢
wybrana przez rodzica, niezaleznie od wskazanych przez szkote ofert do wyboru. W kazdym
przypadku szkota powinna dysponowa¢ numerem polisy ubezpieczeniowe;j.

§19

Wszyscy pracownicy szkolty musza odby¢ szkolenie w zakresie bhp, p.poz i sanitarno -
epidemiologicznym. Koszty szkolenia pokrywa szkota.
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Rozdzial XXI. Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary.

§1

Regionalna Szkota Turystyczna wobec uczniow, ktérzy uzyskuja celujace, bardzo dobre i dobre
wyniki nauczania, lub osiggaja wysokie wyniki w réznorodnych konkursach, w tym takze
tych, ktére sg organizowane przez szkote oraz wobec uczniéw, ktérych cechuje nienaganna
postawa, bardzo wysoka frekwencja, dbalo$¢ o wlasny rozwoéj zawodowy, stosuje system
nagradzania, ktéry moze by¢ realizowany w nastepujacych formach:

Uzyskanie oceny celujgcej z przedmiotu;

Uzyskanie wzorowej oceny zachowania;

Pochwate udzielong uczniowi na forum szkoty;

List gratulacyjny skierowany do rodzicow;

Przyznanie uczniowi Dyplomu Uznania;

Przyznanie uczniowi nagrody specjalnej dyrektora w postaci bezptatnego kursu
prawa jazdy;

Przyznanie nagrody ksigzkowej;

Przyznanie Certyfikatu Praktyk Zawodowych lub Certyfikatu innych
umiejetnosci, ktére uczen uzyskat poprzez udziat w zajeciach dodatkowych
i kursach;

9. Przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej, w tym bezptatnego pobytu

o Uk Wi e

® N

weekendowego do renomowanego hotelu w Polsce lub poza jej granicami;

10. Promowanie potencjatu ucznia na forum prasy, TV i na stronie internetowej
szkoty;

11. Nominacje ucznia do Stypendium Prezesa Rady Ministréow;

12. Nominacje ucznia do Stypendium Starosty;

13. Wyrazenie zgody przez szkote na udzial ucznia w stazu zagranicznym lub
skierowanie ucznia na praktyke poza granice Polski.

Warto$¢ nagréd uzalezniona jest od mozliwosci finansowych szkoty i pozyskania przez szkote
sponsoréow. O rodzaju przyznanej nagrody moze zdecydowaé: wychowawca klasy, Komisja
Konkursowa, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski lub Dyrektor szkoty - w zaleznosci od
kompetencji, rodzaju i przeznaczenia nagrody, osiagnie¢ ucznia i ich stopnia trudnosci, rodzaju
talentu lub predyspozycji, wkiadu pracy ucznia i czasu jego trwania.

§2
Nagrody przyznawane sg uczniom okazjonalnie (podczas rozstrzygnie¢ konkursowych) lub na
zakonczenie Kklasyfikacji koficowo - rocznej, badZ w terminie wynikajgcym z innych
rozporzadzen.

§3

W Regionalnej Szkole Turystycznej muszg by¢ przestrzegane prawa ucznia (dziecka, cztowieka),
a system kar wynika tylko i wytacznie z powodu nieprzestrzegania lub tamania przez ucznia
zasad wynikajacych z przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego, obowigzujacych
w szkole. Jednak nawet w tym przypadku kary stosowane w szkole nie mogg naruszac
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nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia, zabrania sie tez stosowania kar z uzyciem przemocy
fizycznej lub psychiczne;j.

§4

Wobec uczniéw, ktérzy notorycznie tamig zasady obowigzujace w szkole, nie przestrzegaja
przepiséw prawa wewnatrzszkolnego stosowane sa kary, w postaci:

1. Obnizenie uczniowi oceny zachowania przez wychowawce klasy, zgodnie z
przepisami WSO (Rozdz. VID)

2. Brak woli ze strony szkoty w skierowaniu ucznia na staz zagraniczny lub
praktyke poza granicami kraju;

3. Przeprowadzenie @ rozméw  wychowawczych,  upominajacych  ucznia
i wskazujacych btedy, ktére popetnia i zobowigzanie ucznia do poprawy swojej
postawy i zachowania;

4. Zastosowanie wobec ucznia, ktéry tamie prawo wewnatrzszkolne, zawarcie
kontraktu na piSmie w obecnosci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, na podstawie ktérego uczen jest zobowigzany do poprawy swojej
postawy i zachowania;

5. Zastosowanie wobec ucznia, ktéry nie wywigzat sie z pierwszego kontraktu,
kontraktu odnawialnego w obecnosci Zespotu Wychowawczego i rodzicow;

6. Ztozenie wniosku przez wychowawce lub innego cztonka Rady Pedagogicznej
o skreslenie ucznia z listy uczniéw i rozpatrzenie udzielenia uczniowi najwyzszej
kary na forum Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

7. Przeprowadzenie ostatecznej rozmowy pomiedzy dyrektorem szkoty, a uczniem
w obecno$ci rodzicow, na podstawie ktérej dyrektor podejmie ostateczng
decyzje w sprawie ucznia.

8. Nie udzielenie uczniowi promocji do nastepnej klasy, ktory dwu lub trzykrotnie
otrzymat z rzedu naganng ocene zachowania.

9. Skre$lenie ucznia z listy ucznia jesli naraza on na utrate dobrego imienia swojej
osoby, szkoty i szkolnej spotecznosci lub karne przeniesienia ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy uczen jest niepetnoletni.

§5

W kazdym przypadku uczen moze odwotac sie od natozonej na niego kary za posrednictwem
dyrektora szkoty, ktory zgodnie z przepisami prawa powiadomi ucznia o mozliwoS$ciach
i sposobie zatatwienia problemu lub wskaze uczniowi droge odwotania, zgodnie z przepisami
prawa, jesli prawo, na podstawie ktérego przyznano uczniowi kare, zostato naruszone i jesli
wcze$niej uczen nie zostal poinformowany na pismie o sposobie i mozliwo$ciach odwotania sie.

§6

Uczen, na podstawie Statutu szkolnego ma prawo odwota¢ sie od oceny zachowania,
w okreslonym w WSO terminie (Rozdziat VID), a od Decyzji Administracyjnej Dyrektora w
sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw takze przystuguje uczniowi odwotanie do Kuratora
Oswiaty, o czym uczen jest informowany w Decyzji. W kazdym innym przypadku, dyrektor,
zgodnie z kompetencjami, ponownie rozpatrzy odwotanie ucznia sprawdzajac czy kara natozona
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na ucznia nie przekracza przepisow prawa lub w sytuacji niejednoznacznej, powotujac Komisje
do rozpatrzenia sprawy ucznia.

§7

Odwotanie od natozonej na ucznia kary do dyrektora, musi by¢ ztozone na pismie w ciggu
trzech dni od uzyskania informacji o nalozonej na ucznia karze, i zawiera¢ motywacje
i uzasadnienie odwotania. W przypadku odwotania sie od natoZonej na ucznia kary innej niz
ocena zachowania i skre$lenie ucznia z listy uczniéw, dyrektor zbada, czy kara natoZona na
ucznia ma podstawy prawne, a jesli prawo zostanie naruszone, cofnie natozona kare. Dyrektor
moze powota¢ Komisje do rozpatrzenia odwotania sie od kary, ktéra ostatecznie zdecyduje, czy
decyzja natozonej kary na ucznia wynika z mocy prawa i czy w dziataniach wychowawczych nie
popetniono btedu. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§8

1. W sktad Komisji Odwotawczej powotanej w przypadku odwotania sie ucznia od
natozonej na niego kary, zgodnie z § 6 wchodza:

Dyrektor szkoty

Pedagog

Wychowawca klasy, do ktdrej uczen uczeszcza

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

Nauczyciel wskazany przez ucznia (tzw. obronca z urzedu)

Whnioskodawca, autor wniosku o ukaranie ucznia

Przedstawiciel Rady Rodzicow

@™ me a0 o

§9

W przypadku wydania przez Dyrektora Decyzji Administracyjnej o skresleniu ucznia z listy
uczniéw nie znajduje zastosowania § 4, a takze w przypadku odwotania sie ucznia od oceny
zachowania nie mozna zastosowac paragrafu 4, gdyz obowigzuja tu przepisy WSO na podstawie
rozporzadzenia MEN, okre$lajacych tryb postepowania w tym przypadku.

§10

W szkole o uzyskanie nagrody pienieznej moze ubiegaé sie cata klasa w ramach zadan lub
konkurséw, w ktorych biorg udziat wszystkie klasy lub klasy, ktére chca wzig¢ udziat w
réznorodnych konkursach inspirowanych przez szkote: Rade Pedagogiczng, Dyrektora,
Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicéw lub z inspiracji Pracodawcéw, jesli zaistniejg ku temu
warunki finansowe.

§11

Informacja o zadaniach konkursowych i obowigzujacym regulaminie, przekazywana jest
uczniom za posSrednictwem gazety szkolnej, lub na apelu bagdZz w formie ogtoszenia na tablicy
ogloszen.
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§12

Nagroda pieniezna dla klasy jest przekazywana klasie, zgodnie z ustaleniami konkursu, w formie

dofinansowania wycieczki dla catej klasy, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych szkoty.
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Rozdzial XXII. Warunki pobytu uczniéw zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

§1

Uczen przebywajacy na terenie szkoly podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo
do zapewnienia mu bezpieczenstwa ze strony szKoly: dyrektora i kadry kierowniczej,
nauczycieli realizujacych zajecia oraz ze strony nauczycieli petnigcych dyzury podczas przerw
miedzylekcyjnych.

§2

Jesli uczen decyduje sie na samowolne opuszczenie szkoty przed zakonczeniem obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (ucieczka z lekcji lub wczesniejsze wyjScie ze szkoty za zgoda rodzicéw), lub
gdy uczen wychodzi ze szkoty podczas przerwy poza obreb budynku, szkota nie jest w stanie
zapewni¢ mu bezpieczenstwa i uczen podejmujac taka decyzje czyni to na wiasng
odpowiedzialno$¢, swiadomie narazajac siebie na brak zapewnienia mu bezpieczenstwa przez
szkote.

§3

Wyijscie ucznia ze szkoty poza obreb budynku nie jest dozwolone, az do zakonczenia
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dnia, zgodnie z tygodniowym planem zaje¢.

§4

Podczas dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywaja sie na terenie szkoty, opieke podczas
tych zaje¢ przejmuje nad uczniem nauczyciel realizujacy te zajecia.

§5

Podczas organizowanych przez szkote wydarzen opieke nad uczniem sprawuje wychowawca
lub wskazany opiekun.

§6

Podczas praktyk zawodowych opieke nad uczniem sprawuje opiekun praktyk z ramienia szkoty
lub szkoty partnerskiej, zgodnie z zawartym porozumieniem, lub pracodawca zaktadu, na
terenie ktorego uczen realizuje praktyke zawodowsg, zgodnie z umowa.

§7

W przypadku wyjazdu na praktyke poza region Ziemi Ktodzkiej uczniéw niepetnoletnich, zgode
na wyjazd wyrazajg rodzice, a szkota lub pracodawca zapewnia uczniowi bezpieczny dojazd do
miejsca praktyki.

§8

W przypadku uczniéw niepetoletnich, pracodawca ma obowigzek traktowac¢ ucznia jak osobe
mtodociang, przestrzega¢ godzin pracy i zakres obowigzkow, ktére uczen moze realizowac,
zgodnie z przepisami prawa, ktére wynikaja z Kodeksu Pracy. Uczen, wobec ktérego pracodawca
nie przestrzega prawa, ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie opiekuna praktyk,
stazu lub dyrektora szkoty.
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§9

Uczen wyjezdzajac na staz lub praktyke otrzymuje wszystkie dane kontaktowe do szkoty oraz nr
telefonu opiekuna praktyk, lub opiekuna stazu oraz telefon dyrektora szkoty. W przypadku, gdy
uczen stwierdzi iZ wobec niego pracodawca przekracza prawo, ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt
przetozonemu w zaktadzie, a w przypadku, gdy interwencja nie wniesie oczekiwanych efektéw,
powinien natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie wymienione osoby z ramienia szkoty.

§10

Szkota ma obowigzek zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo takze podczas organizowanych
wycieczek szkolnych, niezaleznie od ich celu. Uczen, na wycieczce organizowanej przez szkote,
ma obowigzek podporzadkowaé sie zaleceniom kierownika wycieczki i nauczycielom
sprawujacym nad uczniem opieke i ponoszacym odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

§11

Dyrektor szkoty, rokrocznie apeluje do rodzicéw, aby ubezpieczyli uczniéw na okoliczno$¢
nieszczesliwych wypadkéw, czy dodatkowych kosztéw leczenia. Rodzice maja prawo dokona¢
ubezpieczenia dziecka w dowolnie wybranej firmie ubezpieczeniowej i przedstawi¢ w szkole nr
polisy ubezpieczeniowej dziecka.

§12

Dyrektor szkoty, w przypadku, gdy uczen ulegnie nieszczeSliwemu wypadkowi uruchamia
dziatania, ktére pomoga uczniowi w objeciu go pomoca medyczng, a nastepnie w uzyskaniu
Swiadczen z tytutu ubezpieczenia.

§13

Uczen, ktéry wymaga doraznej pomocy medycznej , moze jg uzyska¢ w szkolnym gabinecie, a w
przypadku gdy pomoc jest potrzebna poza godzinami pracy gabinetu, dyrektor korzysta z
interwencji pogotowia ratunkowego, niezwlocznie zawiadamiajac o tym fakcie rodzicow/
opiekunéw prawnych/.
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Rozdzial XXIII. Zasady rekrutacji uczniéw i okreslenie warunkéw i trybu przyjmowania
ucznidow do szKkotly, przyjmowanie uczniow z innego typu szkoty.

§1

Do Regionalnej Szkoty Turystycznej przyjmowani sg absolwenci gimnazjow szkét dziennych dla
mtodziezy. Termin rekrutacji nowych uczniéw rokrocznie okresla Zarzadzenie Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty dotyczace min. rekrutacji kandydatéw do szkoét ponadgimnazjalnych.

§3

Zasady rekrutacji do szkoly wynikaja z zarzadzenia Kuratora O$wiaty, a takze z biezacych
zarzadzen organu prowadzacego szkote oraz zasad rekrutacji, ktére rokrocznie ustala szkota
majac na uwadze oczekiwania rynku i zawéd, w ktérym ksztatci.

§4

Przestrzegajac termindéw rekrutacji, a takze w celu uzyskania jak najwyzszych jako$ciowo
efektow podczas rekrutacji, na miesigc przed jej rozpoczeciem, spoteczno$¢ szkolna organizuje
wydarzenie pn. Dni otwarte w RST”, ktérego celem jest przeprowadzenie orientacji zawodowej
wsrdod gimnazjalistéw klas III, nt. specyfiki zawodéw, w ktérych ksztatci szkota, a takze
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty informacji zwiazanych z rekrutacja nowych
ucznioéw, tzn. oferte edukacyjng szkoty, terminarz rekrutacji, kryteria przyjecia nowych uczniéw
do szkoly, termin pierwszego zebrania z rodzicami uczniéw nowoprzyjetych, ktére rokrocznie
odbywa sie w potowie lipca.

§5

Uczniowie, ktorzy wyrazaja wole przej$cia z innego typu szkoly do Regionalnej Szkoty
Turystycznej, moga to uczynic, jesli:

a. szkota dysponuje wolnymi miejscami

b. ich rodzice wyrazajg zgode na zmiane szkoty,

c. szkota, do ktorej uczeszczali jest szkolg koniczgcg sie egzaminem maturalnym

d. nie majg przeciwwskazan zdrowotnych do zawodu

e. 0siagaja co najmniej dostateczne lub dobre wyniki nauczania

f. uzyskali promocje do nastepnej klasy w roku, w ktérym ubiegajg sie o przyjecie
do szkotly i s3 w wieku 16 -18 lat, jesli szczeg6towe przepisy prawa nie stanowig
inaczej,

g. wykazujg wstepne zainteresowanie zawodem,

h. s gotowi do podjecia trudu wyréwnania réznic programowych w drodze
egzaminow Kklasyfikacyjnych.
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Rozdzial XXIV. Prawa ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§1

Regionalna Szkota Turystyczna wspiera rozwo6j Swiadomosci ucznidw dotyczacej pozyskania
wiedzy o prawach cztowieka oraz zasadach funkcjonowania spoteczenstwa w demokratycznym
panstwie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych WOS, godzina do dyspozycji
wychowawcy, a takze w ramach wychowania do zycia w rodzinie oraz na zajeciach
dodatkowych.

§2

Nadzdr nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole sprawuje dyrektor. za przestrzeganie tych
praw odpowiedzialni sg przede wszystkim nauczyciele i pedagog szkolny.

§3

Kazdy uczen Regionalnej Szkoty Turystycznej ma bezwzglednie prawo do:

1. Nauki;

2. Wyréwnywania szans edukacyjnych i pomocy w nauce;

3. Szacunku i tolerancji z powodu wyznania, tozsamos$ci narodowej, przekonan
politycznych i religijnych, jakiejkolwiek innosci i kazdy cztonek spotecznosci
uczniowskiej wzajemnie jest zobowigzany do przestrzegania tego prawa wobec innych;

4. Swobody mysli, sumienia i wyznania.

5. Poznawania problematyki praw cztowieka w programach szkolnych;

6. Samorzadnosci;

7. Wyrazania opinii na temat szkolnych wydarzen i zycia szkoty, realizowanych zaje¢;

8. Poszanowania swojej tozsamo$ci narodowej;

9. Nauki religii lub prawa do odmowy nauki religii i etyki;

10. Ochrony i promocji zdrowia;

11. Bezpieczenstwa i ochrony przed przemoc3 ;

12. JawnoSci oceny i znajomo$ci systemu oceniania oraz obowiazujacego w szkole prawa.

13. Rozwoju witasnych zdolnosci i zainteresowan, jesli szkota posiada ku temu warunki
umozliwiajgce uczniowi rozwdéj w wybranym przez niego kierunku;

14. Ochrony przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacjg;

15. Bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony zdrowia, moralno$ci spotecznej,
nienaruszalno$ci podstawowych praw i wolnosci;

16. Nadzoru nad przestrzeganiem praw dziecka (ucznia).

§4
Szkota, w ramach programéw nauczania wspiera $wiadomos$¢ uczniéw oraz ksztattuje ich
wiedze w zakresie umiejetnosci dochodzenia swoich praw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Koniecznym warunkiem nabycia odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci jest doktadne
i zrozumiate dla ucznia okres$lenie procedury dochodzenia wtasnych praw. Zasady te dotyczg
szczegoblnie najwazniejszych praw:

1. prawa do nauki,
2. informacji,
3. wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania,
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4. prawa do godnego i réwnego traktowania,
5. ochrony wlasnej prywatnosci,
6. oraz prawa do znajomos$ci swoich praw i wiedzy o mozliwosci ich dochodzenia.

§5

Szkota ma za zadanie ksztattowania w$rdd uczniéw umiejetnosci dochodzenia do swoich praw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

Uczniowie szkoty maja obowiazek przestrzegania praw innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
ktére dotycza innych w takim samym rozmiarze, jak i jego samego.

§7

Uczen, wobec ktérego naruszono prawo, ma prawo domagacé sie naprawienia konsekwenciji,
ktére z tego powodu wystapity poprzez zgloszenie tego faktu dyrektorowi szkoty, ktorego
obowigzkiem jest przestrzegania prawa wobec uczniow i kazdego pracownika w szkole.
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Rozdzial XXV. Obowiazki ucznia

§1

Uczen ma obowigzek spetniania obowigzku szkolnego do 18 roku zZycia, ktoérego realizacje
kontroluje dyrektor szkoty prowadzacy ewidencje uczniéow spetniajacych obowiazek szkolny
oraz nadzoruje jego wykonanie przez rodzicow.

§2

1. Uczen, ktdéry po 18 roku zycia nie spetnia nalezycie obowigzku szkolnego (opuszcza i nie
usprawiedliwia nieobecnos$ci (50%), lub nie wypetnia innych obowigzkéw w sposéb
nalezyty, moze by¢ skreslony z listy uczniow.

2. Uczen niepetnoletni, ktory nie spetnia obowigzku szkolnego w sposéb nieuprawniony,
wagaruje, ucieka, naraza swoich rodzicéw na pieniezng kare administracyjng, a siebie na
karne przeniesienie do innej szkoty.

§3

Kazdy uczen Regionalnej Szkoly Turystycznej ma obowigzek przestrzegania praw innych
cztonkow szkolnej spotecznosci oraz przestrzegania obowiazujacych zasad w szkole, zgodnie ze
Statutem szkoty i prawem zewnetrznym, ktére obowigzuje w szkole.

§4

Regionalna Szkota Turystyczna jest szkota dla mtodziezy, i od momentu przyjecia ucznia do
szkoty az do jej ukonczenia, obowigzuja ucznia niezmiennie te same zasady przez caty cykl
ksztatcenia, niezaleznie od petnoletniosci, ktorg uczen osigga w trakcie nauki w szkole.

§5

Uczen pelnoletni ma prawo dokona¢ wyboru na wtasng rzecz, ale nie moze tamac zasad, ktore
obowiazuja w szkole. Przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole jest obowigzkiem kazdego,
kto chce by¢ uczniem Regionalnej Szkoty Turystycznej. Uczen dokonujac wyboréw musi miec
swiadomos$¢ konsekwencji, ktdre one wnosza.

§6

Obowigzkiem ucznia Regionalnej Szkoty Turystycznej jest dokonywanie wiasciwych wyborow,
a te w konsekwencji nie mogg dziata¢ na jego szkode i szkode innych cztonkéw szkolnej
spotecznosci i na szkode szkoty.

§7

Uczen, ktéry nie realizuje swoich obowigzkéw w sposéb nalezyty, musi liczy¢ sie z
konsekwencjami, ktére zgodnie z obowigzujagcym prawem bedg wobec niego egzekwowane.
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Rozdzial XXVI. Tradycje szkoty.

§1

Tradycje szkoty integruja spotecznos$¢ szkolng oraz inspiruja ja do podejmowania dziatan wokét
jej celéw, zadan i zatozen, ktére wynikajg z fundamentu, jakim jest tradycja szkoty, budowana od
momentu utworzenia naszej szkoty.

§2

0d 1996 roku, tj. od chwili zaistnienia szkoty na rynku edukacyjnym w regionie Ziemi Ktodzkiej,
spoteczno$¢ Regionalnej Szkoty Turystycznej tworzy tradycje profesjonalnej szkoty, ktorej
celem jest, by uczniowie po jej ukoniczeniu byli profesjonalnie przygotowani do petnienia swoich
spotecznych i zawodowych misji w zyciu publicznym, rodzinnym i zawodowym, nawet je$li
zdecyduja po ukorniczeniu szkoty o odej$ciu z branzy turystyczne;j.

§3

W 2006 roku, w X urodziny szkoty, nadano szkole Sztandar, a w 2008 roku, na wniosek uczniéw
i za ich akceptacja, Technikum w Regionalnej Szkole Turystycznej otrzymato imie Jana Pawta II.

Sztandar i imie szkoty §wiadcza o przestaniu szkoty, jej misji w §rodowisku i oczekiwanych
postawach spotecznych i zawodowych mtodziezy i catej szkolnej spotecznosci.

§4

Misja kazdego ucznia Regionalnej Szkoty Turystycznej jest utozsamianie sie z warto$ciami, na
ktérych budowana jest tradycja szkoty oraz ich obrona.

§5

Szkota, od chwili jej zatozenia, tj. od 1996 r. ma swoje logo, ktore jest w kolorze zielonym
i obrazuje Regionalng Szkote Turystyczng w $wiecie, w Polsce i w regionie. Symbol i nazwa
szkoty oznacza, ze szkota od poczatku jej istnienia miata przygotowywac profesjonalne kadry na
potrzeby rozwoju turystycznego regionu i Polski, wg europejskich standardéw, uznawanych na

catym Swiecie.
®
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§6

Misje szkoty okresla takze Sztandar, dopetniajacja trescig stow, ktore zostaty na nim wyszyte
i ktére brzmia:

1. Prawa strona Sztandaru: ,W ZGODZIE Z BOGIEM DLA MALE] I WIELKIE] OJCZYZNY”,
a na $rodku Sztandaru znajduje sie wizerunek orta w koronie, godto Rzeczypospolitej
Polskie;j.

2. Lewa strona Sztandaru: Logo szkoty po $rodku, napis:

»Regionalna Szkota Turystyczna Technikum im. Jana Pawta II”,

POLANICA ZDROJ
1996-2006
W obu gérnych rogach Sztandaru znajduja sie dwa herby:
Herb Miasta Polanicy Zdroju - jako siedziba szkoty
I Herb Powiatu Ktodzkiego, dla ktérego szkota zostata powotana.
§7

Sztandar szkoty zostat uzupetniony w 2008 roku, o napis Technikum im. Jana Pawta II, poniewaz
uczniowie naszej szkoty zaproponowali, by patronem szkoty zostat Jan Pawet II, stad ten napis
na Sztandarze: Technikum im. Jana Pawta II, zostat dopisany w 2008 r. i Sztandar ponownie byt
poswiecony podczas nadania szkole imienia, w Kosciele NMW w Polanicy Zdroju. W dzien
nadania szkole imienia odstonieto na szkolnym korytarzu Tablice Pamigtkowa z wizerunkiem
Jana Pawta II i wyrytym napisem, przypominajacym stowa naszego Patrona: : ,Musicie od siebie
wymaga¢ nawet gdyby inni od was nie wymagali”.

§8

Symbole szkoty, ktore zostaly opisane w § 5,6,7 obrazuja najwazniejsze obszary tworzenia
tradycji szkoty, wokot ktérych szkota powinna sie jednoczy¢, i ktora stata sie fundamentem jej
misji w regionie, w Polsce i w Europie, wskazujac na konieczno$¢ przestrzegania uniwersalnych
wartos$ci, ktorych kazdy uczen, niezaleznie od swojego wyznania i pogladéw, powinien
przestrzega¢: ,W zgodzie z Bogiem dla matej i wielkiej Ojczyzny”. Symbole szkoly wskazuja
takze kierunek jej rozwoju polegajgcy na dazeniu szkoty do najwyzszych wartos$ci i standardow
jej funkcjonowania oraz wskazuje na misje kazdego cztonka szkolnej spotecznosci, zgodnie z
naukg Jana Pawta II: ,Musicie od siebie wymaga¢ nawet gdyby inni od was nie wymagali”.

§9

Cele i zadania szkoty ujete w kazdym programie realizowanym przez szkote, musza mie¢ na
uwadze dzi$ i w kolejnych latach tworzona tradycje, ktéra stanowi zobowigzanie dla kolejnych
pokolen. Ta tradycja jest fundamentem, na ktérym powinny kolejne pokolenia mtodych ludzi,
a takze profesjonalne kadry na potrzeby turystycznego rozwoju regionu, Polski i Europy.

133



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

§10

Szkota na fundamencie swoich tradycji i zgodnie z ich przestaniem, podejmuje liczne dziatania
ukierunkowane na osigganie celéw, lub realizuje zadania, ktére wspieraja jego osiagniecie.

§11

0d 1996 roku, rokrocznie, uczniowie klas I, w pierwszych tygodniach wrze$nia wyjezdzaja na
obo6z integracyjny, podczas ktérego poznaja zatoZenia szkoty, jej misje, uczestnicza w
réoznorodnych warsztatach zajeciowych podczas ktérych poznajg innych i podczas ktérych maja
szanse w nowym dla siebie srodowisku ujawni¢ swdj potencjat.

§12

Szkota buduje swoja tradycje poprzez szacunek dla wydarzen historycznych i witasnej
tozsamos$ci narodowej wyrazanej poprzez upamietnienie w szkole historycznych wydarzen,
starajac sie z nich wyciaga¢ wnioski dla najmtodszych pokolen, uczy¢ prawidtowego rozumienia
idei wolno$ci i szacunku dla patriotycznych postaw oraz wskazujac na oczekiwane postawy
i misje ucznidow w Zzyciu spotecznym i zawodowym.

§13

Tradycja szkoly budowana jest takze poprzez dziatania wspierajace rozwoj oczekiwanych
postaw zawodowych wsréd ucznidow, wykorzystywanie pozytywnych wzorcéw godnych
nasladowania wsréd uczniow. Konkurs o tytut profesjonalisty w branzy turystycznej jest okazja
do spotkania z osobami, ktére prezentujg profesjonalizm w zawodzie i godng do nasladowania
postawe spoteczng, a takze do promowania tych uczniéw w $srodowisku szkolnym i spotecznym,
ktdérzy podazaja akceptowang w szkole drogg, przywigzujac wage do wtasnego rozwoju.

§14

Szkota wspétpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym poprzez udziat w tradycyjnych wydarzeniach:
Zachowaj trzezwy umyst, Sprzatanie S$wiata, a takze wspierajagc budowanie wizerunku
turystycznie rozwijajacych sie gmin i regionu uczestniczy w wielu turystycznych i kulturalnych
wydarzeniach.

§15

Tradycja szkoty jest rowniez dbato$¢ o ksztaltowanie wilasciwej atmosfery wspotpracy
pomiedzy ludZmi, ksztaltowanie oczekiwanych postaw we wspdlnym dziataniu, ksztattowanie
dobrze pojetej solidarnosci spotecznosci szkolnej, utozsamiania sie z miejscem, w ktérym
Zyjemy, integracji wokot celéw i zadan, ktore inspiruje szkota, a takze uczenie wzajemnego
szacunku w interpersonalnych kontaktach, zgodnie z naukami Jana Pawta II, a takZze uczenie
akceptowania siebie takim jakim sie jest i akceptowanie innych, pomimo réznic, ktére powinny
taczy¢ ludzi, a nie dzieli¢, gdyz dzieki nim mozna pracowaé¢ na pomnazanie wspélnego dobra
i potencjatu, dajac sobie wzajemne prawo nawet do popeiniania btedow, ktére us§wiadomione,
zawsze podlegaja naprawie.
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§16

Dobrg tradycjg szkoty jest budowanie ciggle nowych ptaszczyzn wspétpracy z rynkiem pracy w
regionie, w Polsce i w Europie poprzez organizowanie miejsc do odbywania przez uczniéw
praktyk i stazy, podczas ktérych uczniowie maja szanse ksztattowania swoich postaw,
doskonalenia zawodowych kompetencji stanowiskowych, doskonalenie postugiwanie sie
jezykiem obcym, poznawanie kultur innych regionéw i narodéw. Doswiadczenia dla uczniéw
plynace z budowanych tradycji w tym obszarze, sa bezcenne dla uczniéw dzis i w przysztosci.

§17

Szkota i jej dgzenie do jak najwyzszych standardéw, moze budowaé nowe tradycje w oparciu
o takie wydarzenia, ktére wspiera¢ beda nadrzedng misje szkoty i osiaganie strategicznego celu,
ukierunkowanego na rozwéj zawodowy, spoteczny i ogdélny naszych uczniéw.
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Rozdzial XXVII. Nauka jezyka obcego.

§1

Regionalna Szkota Turystyczna majac na wzgledzie charakter branzy i zawodéw, dla ktérych
ksztatci profesjonalng kadre, nauke jezykoéw obcych w szkole, uwaza za swoj priorytet.

§2

W szkole uczniowie ucza sie obowigzkowo dwoch jezykow sposrdd trzech do wyboru: angielski,
niemiecKki, francuski.

§3

Szkota, dla zainteresowanych uczniéw, organizuje takze krotkie kursy jezyka wtoskiego, w
ramach zaje¢ dodatkowych, finansowanych z budzetu w ramach wynagrodzenia nauczyciela lub
w ramach dodatkowych zaje¢ realizowanych w ramach programéw UE, finansowanych budzetu
projektu.

§4

Kazdy uczen, ktéry rozpoczyna nauke w szkole wskazuje samodzielnie dwa jezyki, ktérych chce
uczy¢ sie w szkole, przy czym jeden jezyk powinien by¢ kontynuacjg jezyka, ktérego uczen uczyt
sie w gimnazjum.

§5

Oba jezyki wybrane przez ucznia s3 kontynuowane w ramach ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego, z tym, Ze jeden jezyk obcy tzw. wiodacy, jest realizowany w ramach ksztalcenia
ogo6lnego w catym cyklu ksztatcenia , w tgcznej ilosci 9 godzin tygodniowo, a drugi jezyk w iloSci
6 godzin tygodniowo. Nauka obu jezykéw jest takze planowane w ksztatceniu zawodowym,
w zalezno$ci od szkolnego planu nauczania i modutu, w ramach ktérego nauka jest realizowana.

§6

Priorytetem w przydziale uczniéw do grupy jezykowej sg jego zainteresowania. Oznacza to w
praktyce, ze w jednej klasie mogg by¢ realizowane trzy jezyki, ale tylko dwa dla kazdego ucznia.
By jednocze$nie sprosta¢ rozporzadzeniu MEN (wymagana ilo$¢ uczniow w jednej grupie),
tworzy sie zajecia miedzyoddziatowe.

§7

Podziat uczniéw na grupy jezykowe, w zaleznosSci od poziomu zaawansowania ucznia,
uzalezniony jest od testéw na starcie, ktére kazdy nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢
by uwzgledni¢ indywidualny potencjat uczniéw.

§8

Jesli istnieje organizacyjna mozliwo$¢ podziatu klasy na grupe zaawansowang i mniej
zaawansowana, nauczyciel dokona takiego podziatu, a jesli nie, nauczyciel dostosuje program
wymagan dla uczniéw na dwdch poziomach, w ramach pracy w jednej grupie.
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§9

Uczen, ktdry robi szybkie postepy w uczeniu sie jezyka obcego, moze by¢ przeniesiony z jednej
do drugiej grupy i odwrotnie, zgodnie z kryterium, ktére ustali nauczyciel.

§10

Uczniowie, ktérzy chca wyréwnac braki edukacyjne w umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi moga bra¢ udziat w zajeciach dodatkowych z j. niemieckiego, angielskiego i francuskiego,
organizowanych na terenie szkoty.

§11

Uczniowie, ktérzy czynig postepy w nauce jezykéw obcych i ukoniczyli 18 lat, a takze spetnili
inne wymagane kryteria, mogg stara¢ sie o wyjazd na staz zagraniczny lub przed ukonczeniem
18 roku zycia, za zgoda rodzicéw, o wyjazd na praktyke zawodowa poza granicami naszego
kraju, by doskonali¢ swoje umiejetnosci.

§12

Szkota nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia nauki jezykéw obcych dodatkowych, jesli
uczniowie zgtosza takie zapotrzebowanie.

§13

W sytuacji, gdy uczen posiada przeciwwskazania do nauki jezykéw obcych, moze na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, ubiega¢ sie o zwolnienie z nauki jezyka obcego
lub z nauki obu jezykéw, i woéwczas zamiast oceny w Kklasyfikacji koncowo rocznej lub
semestralnej otrzyma wpis ,zwolniony”. Orzeczenie poradni w tej sprawie, uczen wraz z
podaniem o zwolnienie go z nauki jezyka obcego przedktada dyrektorowi szkoty. Orzeczenie nie
zwalnia ucznia z obecno$ci na lekcji, a jedynie z dokonywania klasyfikacji semestralnej lub
koncowo - rocznej i oceny biezgcej jego umiejetnosci. Zwolnienie dotyczy¢ moze tylko okresu,
ktéry bedzie wskazany przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng lub poradnie
specjalistyczna.
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Rozdzial XXVIII. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§1

Po uwzglednieniu potrzeb uczniéw dojezdzajacych i na ich wniosek, po dokonaniu zmian i ich
pomys$lnej ewaluacji, obowigzkowe zajecia edukacyjne w Regionalnej Szkole Turystycznej
rozpoczynajg sie o godz. 7.45 i konicza najpdzniej o godzinie 14.50.

§2

Rozktad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przerw uwzglednia przerwe $niadaniowaq
i obiadowa, a takze krétsze i dtuzsze przerwy pomiedzy zajeciami. I tak:

L.p. Poczatek zajec Koniec zaje¢ | Dlugos¢ przerwy
edukacyjnych edukacyjnych

1. 7.45 8.30 5 min.

2. 8.35 9.20 10 min.
3. 9.30 10.15 15 minut
4. 10.30 11.15 5 minut
5. 11.20 12.05 5 minut
6. 12.10 12.55 20 minut
7. 13.15 14.00 5 minut
8. 14.05 14.50 10 minut

§3

W Regionalnej Szkole Turystycznej od 2005 roku nie ma tradycji dzwonkéw. Uczniowie
i nauczyciele kontrolujg sami czas rozpoczynania i zakonczenia zajec. Kontrole czasu utatwiaja
zegary na szkolnych korytarzach, a fakt zniesienia dzwonkow w szkole wspomaga ksztattowanie
wewnetrznej dyscypliny i odpowiedzialnoSci w przestrzeganiu czasu. Od 2005 roku zaden z
uczniow nie wnosit zastrzezen do tej metody ksztattowania wewnetrznej dyscypliny, ktdrej
celem jest takze wdrazanie uczniéw do dorostego zycia: w pracy i na wyzszej uczelni.

§4

Nadzo6r nad przestrzeganiem dyscypliny czasu prowadzi kadra kierownicza szkoty, a wnioski
z nadzoru stuza zawsze poprawie istniejacego stanu.

§5

Obowiagzkowe zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach dydaktycznych lub pracowniach
specjalistycznych, zgodnie z ich przeznaczeniem:

Nr Sali/ nazwa | OPIEKUN SALI Przeznaczenie gtéwne pracowni.
pracowni Zgodnie z corocznym
przydziatem klas
i wychowawcow.
10 - GT . | Obstuga turystyczna
Geografia - Przedmioty turystyczne, geografia
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turystyczna

14 - SM
Sala medialna,
ogdlnodydaktyczna

12 - PH
Pokoj hotelowy

v

v

Modul TH:
Dzialalno$¢ ustugowa: Bhp, komunikacja,
prawo, marketing, jakos¢

Kuchnia KD

Restauracja RD

v

Hotel parterowy
HP

v

Recepcja REC

v

Sala 110
j- niemiecki

v

Sala 106
Fizyka

v

Sala 105
J. polski

v

Sala 104
j- angielski

v

Sala 103
Biologia/ PO

v

Sala 112
matematyka

v

v

Sala 102
Biblioteka

Sala 101

v

Modut TH:

Nadz6ér nad utrzymaniem porzadku i
czystosci w zakladzie hotelarskim.
Modut TH:

Dzialalno$¢ zaktadu hotelarskiego
Modut:

J. angielski niemiecki, francuski
zawodowy

Modut TH:

Dzialalno$¢ gastronomiczna w zakladzie
hotelarskim

oraz wszystkie moduly TG oprécz
Modutu Ustugowego

Modut TH:

Dzialalno$¢ gastronomiczna w zakladzie
hotelarskim

Wszystkie moduly TG oprdécz Modutu
Uslugowego.

Modut TH:
Dzialalno$¢ zakladu hotelarskiego

Modutl TH:

Dzialalnos¢ recepcji zakladu
hotelarskiego,

Komunikacja

J. niemiecki
J. angielski

Fizyka
matematyka

J. polsKi, religia

J. angielski

Biologia
PO

Matematyka

Dostep do literatury, ksiegozbiorow
Czasopism (informacji z ré6znych Zrodet)

Zespot wychowawczy
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Gabinet pedagoga » | Porady indywidualne
Gabinet doradcy

zawodowego

Sala 212 | Historia/ WOS
Historia/ WOS -

Sala 211 Jezyk francuski

Obstuga Konsumenta

v

Sala 211

Gastronomiczne Kl. III TG

v

Docelowo obstuga konsumenta i pokazu

Gastronomiczne gastronomicznego
Sala 206 » | Chemia
Chemia Matematyka
Sala 205 .| Geografia
Geografia " | Przedmioty turystyczne
Sala 204 » | J. polsKi, religia
j- polski
Sala 203 Przedsiebiorczos¢
Przedsiebiorczos¢ Bhp
Modut: dzialalnos$¢ ustugowa: marketing,
jakos¢
Sala 202 » | Informatyka, angielski zaw.
Informatyka
Sala 308 J. niemiecki

j- niemiecki/
j- angielski

v

Sala 309
Technika biurowa

Sala 310
Religia

v

v

Kuchnia stolowka

Hala sportowa

vy

J. niemiecki zawodowy
J. angielski zawodowy
J. francuski zawodowy

Technika biurowa, j. angielski

Religia

Zajecia praktyczne lub warsztatowe TG

Wychowanie fizyczne

Boisko Orlik Wychowanie fizyczne
Od listopada 2010 >

Sitlownia » | Wychowanie fizyczne
Hol - tenis » | Wychowanie fizyczne
Basen Wychowanie fizyczne

Zajecia w terenie

vy

Wychowanie fizyczne

§6

Zajecia dodatkowe odbywajg sie w szkole po zakonczeniu przez uczniow obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, takze w soboty, jesli ten dzien odpowiada uczniom i nauczycielowi
prowadzacemu, zgodnie z harmonogramem, ktéry nauczyciel przedktada dyrektorowi lub
wicedyrektorowi, zgodnie z przydzielong odpowiedzialnos$cig za ten obszar dziatania na dany
rok szkolny.
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§7

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych szkota umozliwia uczniom dostep
do cieptych i zimnych napojow, organizuje mozliwo$¢ z korzystania z nabycia drugiego
$niadania w restauracji dydaktycznej oraz obiadu w szkolnej stotéwce.

§8

Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé.
0d 1 wrzes$nia do 20 wrzes$nia kazdego roku, szkota, ewaluuje tygodniowy plan nauczania, majac
na uwadze potrzeby uczniéw dojezdzajacych i w tym czasie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele
majg prawo wnosi¢ uwagi do rozkltadu tygodniowego zajeé, a dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za uktadanie tygodniowego rozkladu ma obowiazek uwzglednia¢ uwagi i
nanosi¢ zmiany, jesli nie kolidujg one z przepisami bhp oraz szkolnym planem nauczania.

§9

Zajecia wychowania fizycznego i ich organizacja w rozktadzie tygodniowym musi uwzgledniaé
pory roku, oraz dostep do hali sportowej uczniéw naszej szkolty z powodu dzielenia hali z
uczniami Szkoty Podstawowej nr 2.

§10

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczeg6lno$ci w ramach
modutowego programu nauczania, moga odbywac¢ sie w bloku, w ramach jednego modutu.
Nauczyciel prowadzacy takie zajecia musi uwzglednia¢ potrzeby uczniéw w trakcie trwania
zaje¢ i uwzglednia¢ warunek, ze zajecia nie mogg rozpoczynac sie w czasie pdézniejszym niz
godzina rozpoczecia kazdej lekcji i zakonczenie zajeé, nie moze nastgpi¢ pdzniej, niz wskazuje na
to harmonogram zaje¢ i przerw oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w danym dniu.

§11

Zajecia edukacyjne w wymiarze 0,5 godziny, moga sie odbywa¢ co drugi tydzien, a zajecia o
wymiarze 0,33 (wychowanie do Zycia w rodzinie) moga by¢ blokowane, w zalezno$ci od celu i
tematyki zaje¢ do dwoéch godzin iacznie (dwie godziny zegarowe i 10 minut, co oznacza
zblokowanie 4 zajec) .

§12

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w szkole, dyrektor lub w jego imieniu upowazniona
osoba, dokonuje przydzialu zastepstw doraznych dbajac o efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na zastepstwo. Ustalenie zastepstw doraznych odbywa sie w oparciu o
nastepujgce priorytety:

1. Zastepstwo dorazne w pierwszej Kkolejnos$ci przyznawane jest nauczycielowi, ktory
realizuje swoje zadania w szkole w zakresie tego samego lub zbieznego przedmiotu.

2. Je$li nie ma mozliwo$ci poprowadzenia zaje¢ w zastepstwie przez nauczyciela tego
samego lub zbieznego przedmiotu, inny nauczyciel realizujgcy zastepstwo przeprowadza
je efektywnie, w ramach przedmiotu, ktérego naucza w tej klasie, ale nie ocenia uczniow
poprzez sprawdziany, testy lub poprzez ustne odpowiedzi. Moze jednak oceniac
aktywno$c¢ ucznidéw na zajeciach w ramach przedmiotu, ktérego naucza.
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3. Jesli zastepstwo przypada na ostatnig lub pierwsza godzine lekcyjng i nie ma mozliwoSci
przydzielenia zastepstwa doraZnego nauczycielowi tego samego przedmiotu, uczniowie
sg zwolnieni z tych zajec.

§13

Uczniowie, ktorzy na mocy zwolnienia lekarskiego i decyzji dyrektora szkoty sg zwolnieni z tych
zajed, nie maja obowiazku uczestniczenia w nich na pierwszej lub dwéch pierwszych godzinach
lub na ostatniej lub dwéch ostatnich godzinach. Jesli zajecia wychowania fizycznego przypadaja
w $rodku ich planu zaje¢, uczniowie moga w tym czasie skorzystac z biblioteki szkolnej, kacika
cichej pracy lub z konsultacji z pedagogiem lub doradcg zawodowym.

§14

Pomiedzy obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi odbywaja sie przerwy miedzylekcyjne
podczas ktorych nauczyciele peilnig dyzury na terenie ciggéw komunikacyjnych, dbajac o
bezpieczenstwo uczniow. Dyzury nauczycieli reguluje harmonogram dyzuréw nauczycieli, ktory
znajduje sie w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie szkoty, w gabinecie dyrektora szkoty i
wicedyrektora.

§15

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ dodatkowych ponosi
odpowiedzialnos¢ nauczyciel prowadzacy zajecia .

§16

Kazdy nauczyciel prowadzacy obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne ma obowiagzek
prowadzenia rzetelnej dokumentacji, w ktorej znajduje sie lista uczniéw, odnotowana
frekwencja na zajeciach, temat zaje¢, a takze program zajec i czas ich trwania w przypadku zajec¢
dodatkowych.

§17

Dokumentacja oraz przebieg zaje¢ i ich ewaluacja oraz obserwacja podlega nadzorowi
pedagogicznemu, zgodnie z Planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.
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Rozdzial XXIX. Arkusz organizacji pracy szkoly, zasady tworzenia dokumentu.

§1

Za tworzenie arkusza organizacyjnego w szkole ponosi odpowiedzialnos¢ dyrektor szkoty, ktéry

od stycznia kazdego roku rozpoczyna prace przygotowawcze poprzez stworzenie bazy danych,

na podstawie ktorych tworzy projekt Arkusza Organizacyjnego na Kkolejny rok szkolny.

CzynnoSci, ktére podejmuje w okreslonym czasie sa nastepujace:

1.

10.

11.

12.

Styczen: Diagnozuje nabor na podstawie liczby uczniow od nowego roku - kandydatéw
do szkét ponadimnazjalnych w oparciu o ankiety skierowane do pedagogéw i
dyrektoréw gimnazjum oraz na podstawie danych uzyskanych z organu prowadzacego.
Styczen: Rozwaza mozliwo$¢ uruchomienia nowych zawodéw w zaleznoSci od
oczekiwan rynku (szkota rokrocznie prowadzi diagnoze potrzeb rynku), mozliwosci
lokalowych i kadrowych oraz na podstawie informacji z Powiatowego Urzedu Pracy.
Luty: Przedstawia ewentualne propozycje Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania w
sprawie uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia, a nastepnie podejmuje procedure
obowiazujaca przy ich uruchamianiu. Po zyskaniu zgody przystepuje do dalszych
dziatan.

Luty/ marzec: Organizuje wspdlnie z gronem i uczniami Dni Otwarte w RST dla
gimnazjalistow klas IlI, w ramach orientacji zawodowej w zawodach, w ktorych szkota
realizuje ksztatcenie uczniow i dokonuje oceny poziomu zainteresowania szkota.

Luty/ Marzec: Na podstawie zebranych danych dyrektor planuje liczbe oddziatéw klas I
od nowego roku szkolnego (informacje na temat tzw. zadan rzeczowych, przekazuje do
Starostwa ).

Luty/ Marzec: Kolejnym krokiem jest pozyskanie informacji od nauczycieli, czy
zamierzajg wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian do Szkolnego Zestawu Programoéw
Nauczania.

W marcu kazdego roku dyrektor rozpatruje wnioski nauczycieli w sprawie programéw
nauczania, a nastepnie przedkitada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania. Jesli wnioski
nauczycieli Rada Pedagogiczna opiniuje pozytywnie i programy sa spoéjne z podstawami
programowymi.

W polowie marca dyrektor zatwierdza Szkolny Zestaw Programow Nauczania na nowy
rok szkolny, uwzglednia inne uwagi nauczycieli i po uprzednim zweryfikowaniu
planowanych zmian dotyczacych organizacji pracy szkoty w przysztym roku szkolnym,
takze w zakresie pracownikéw administracji i obstugi, przystepuje do przygotowania
projektu Arkusza Organizacyjnego na nowy rok szkolny.

Na przelomie marca i kwietnia, we wskazanym terminie przez organ prowadzacy,
dyrektor przedktada organowi prowadzacemu projekt Arkusza Organizacyjnego do
zatwierdzenia.

Do 30 kwietnia dyrektor otrzymuje informacje nt. zatwierdzenia projektu Arkusza
Organizacyjnego na nowy rok szkolny od organu prowadzacego.

W maju, jesli z Arkusza Organizacyjnego wynika konieczno$¢ redukcji etatéw, dyrektor
rozwigzuje problemy kadrowe na przyszty rok szkolny.

Lipiec/ sierpien: Po zakonczeniu klasyfikacji koncowo - rocznej i po zakonczeniu
rekrutacji, dyrektor ponownie weryfikuje Arkusz, wprowadza ewentualne zmiany
i przedktada pierwszy aneks do Arkusza Organizacyjnego organowi prowadzacemu.
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13. Sierpien: Na podstawie aneksu do Arkusza Organizacyjnego, dyrektor na pierwszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji nowego roku szkolnego,
dokonuje przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli uwzgledniajac ich sugestie oraz
dotychczasowe szKkolne plany nauczania i kontynuacje procesu ksztatcenia.

§2

Uwzgledniajac ustawowe terminy dotyczace przygotowania arkusza i zatwierdzania programow
nauczania, dyrektor prowadzi w m-cu marcu kazdego roku monitoring nt. ewentualnych
propozycji zmian dotyczacych realizowanych programéw nauczania od nowego roku szkolnego.

§3

Nauczyciele, ktorzy zamierzajg wprowadzi¢ nowe programy nauczania, muszg przedstawié
swoje propozycje dyrektorowi, nie pézniej niz do konca lutego kazdego roku szkolnego, tak by
dyrektor mdgl dokona¢ ich weryfikacji i sprawdzi¢ zgodno$¢ z podstawami programowymi
i mozliwo$Sciami uczni6w, a nastepnie przedlozy¢ propozycje Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania.

§4

Ramowy program nauczania i Program nauczania dla zawodu stanowig najwazniejszy
fundament do tworzenia arkusza organizacyjnego, gdyz na jego podstawie dyrektor tworzy
Szkolny Plan Nauczania dla kazdego oddziatu, a na podstawie Szkolnych Planéw Nauczania
Arkusz organizacyjny. Dlatego majac na uwadze obligatoryjne terminy dotyczace
przygotowania arkusza organizacyjnego, dyrektor do potowy marca danego roku podejmuje
decyzje o wprowadzeniu nowych programéw nauczania do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

§5

Arkusz Organizacyjny na nowy rok szkolny tworzony jest w oparciu o nastepujace dane:

1. obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla odpowiednich etapéw ksztatcenia:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze edukacyjno - wychowawczym
(przedmiotéw ogolnoksztatcacych, blokéw przedmiotowych, ksztatcenia
zintegrowanego, $ciezek edukacyjnych realizowanych w formie wyodrebnionych zajec¢
edukacyjnych , zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie),

b) obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych o charakterze zawodowym w zawodzie,
lub w modutach wynikajgcych z modutowego programu dla nauczania zawodu,

c) godzin do dyspozycji dyrektora.

2. Liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

3. Przestrzeganie tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z religii/etyki.

4. Zgodno$¢ kierunkoéw ksztalcenia zawodowego z obowigzujaca klasyfikacja zawodow
i numerami programow oraz zgodno$¢ zaplanowanej praktycznej nauki zawodu
zZ wymogami rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Zgodnos¢ przydziatu zadan edukacyjnych lub prowadzonych zaje¢ z posiadanymi przez
nauczycieli kwalifikacjami.

6. Zgodnos$¢ z prawem o$swiatowym: podziatu na grupy na zajeciach,
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§6

Dyrektor przedktada organowi prowadzacemu do zatwierdzenia Arkusz Organizacyjny wraz z
wymaganymi dokumentami:

a)

b)

1. arkusze w dwoch egzemplarzach wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

szkolnymi planami nauczania dla poszczegdlnych oddziatow klas obejmujacymi dany
etap lub cykl ksztalcenia - zawierajacymi informacje okresSlone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planéw nauczania,
przydziatu czynnosci dla nauczycieli, iloSci godzin wraz z podang liczbg usrednionych
godzin z tytutu matury i praktyk zawodowych, a takze petnionych funkcji w szkole,
planami nauczania indywidualnego, planami zaje¢ rewalidacyjnych - jezeli takie sa
realizowane w szkole, informacja sporzadzana jest dla kazdego ucznia objetego tymi
zajeciami,

wykazem zatrudnionych nauczycieli z informacja o posiadanych przez nich
kwalifikacjach, w tym pedagoga, doradcy zawodowego, biblioteki

informacje dyrektora szkoty dotyczaca obnizZenia tygodniowego wymiaru zaje¢ zgodnie z
art. 42a Ustawy Karta Nauczyciela, a takze informacje w sprawie planowania stanowisk
kierowniczych

informacje na temat planowanych w nowym roku szkolnym etatéw pracownikow
administracji i obstugi

§7

Podstawowym elementem organizacji ksztatcenia w formie modutowej powinno by¢ okreslenie
(tygodniowej) liczby godzin realizacji poszczeg6lnych modutéw. Liczba godzin przewidziana na
ksztalcenie zawodowe w danym typie szkoly powinna by¢ zgodna z ramowym planem
nauczania dla tego typu szkoly oraz z przyjeta forma organizacyjna ksztatcenia. Ustalajac
wymiary godzin na realizacje modutéw zawodowych dla kazdej klasy, nalezy kierowac sie
wymaganiami programowymi modutéw w catym okresie ksztatcenia i dydaktyczna mapa
modutow.

§8

Dyrektor tworzgc Arkusz Organizacyjny na dany rok szkolny jest zobowigzany do
przestrzegania prawa os$wiatowego, a takze zarzadzen organu prowadzacego w sprawie

organizacji nowego roku szkolnego.
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Rozdzial XXX. Tygodniowy rozklad zajec¢ i obowigzujace w nim zasady.

§1

Szkota rozpoczyna czas pracy o godz. 7.00 i koniczy o godzinie 20.00
§2

Obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w szkole od godz. 7.45 do godziny 15.00.
§3

Tygodniowy rozktad zaje¢ wg przydzialéw czynnosci, planéw nauczania z uwzglednieniem
podziatu na grupy, a takze z uwzglednieniem realizacji zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych,
musi by¢ przygotowany w pierwszym dniu nauki w danym roku szkolnym.

§4

0d 1 dnia nauki do 20 dnia wrze$nia kazdego roku tygodniowy rozkiad zaje¢ jest poddany
ewaluacji spotecznosci szkolnej, w taki sposdb, iz wszystkie niedogodnosci zgtaszane przez
ucznidéw i nauczycieli sg na biezaco weryfikowane. Najp6zniej do dnia 20 wrze$nia tygodniowy
rozktad zaje¢ zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§5

W godzinach od 15.00 do 19.00 w szkole moga odbywa¢ sie zajecia dodatkowe, zawsze pod
kierunkiem nauczyciela, ktory je realizuje.

§6

Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane takze w soboty, jesli tak jest wygodniej
nauczycielowi i uczniom, szczeg6lnie dojezdzajacym, ktérzy ze wzgledu na dojazd nie mogg
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w godzinach popotudniowych. Uczniowie wraz
z nauczycielem realizujgcym zajecia dokonujg wspolnych uzgodnien w tej sprawie. Zajecia z tego
tytutu nie stanowig Zadnego obcigzenia dla budzetu szkoty.

§7

Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia bezpieczenstwo i higiene pracy uczniéw i nauczycieli. W
miare mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, zajecia z przedmiotow maturalnych, takich jak jezyk
polski, matematyka, jezyki obce, a takze przedmioty og6lnoksztatcace wymagajace znacznej
koncentracji uwagi powinny by¢ planowane na dopotudniowych godzinach zajec.

§8

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku, gdy wynika to z ramowego planu nauczania:
0,5 godziny lub 0,33 godziny i w tym przypadku moze by¢ realizowana co drugi tydzien
wymiarze 1 jednostki lekcyjnej lub 1 godziny zegarowe;j.
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§9

Jesli w ramach zaje¢ planowane sg prelekcje, spotkania ze specjalistami, dopuszcza sie realizacje
zaje¢ dwugodzinnych, ale musza one uwzgledniaé potrzeby uczniéw i prawo do przerwy miedzy
zajeciami.

§10

Zajecia w ramach modutowego programu nauczania dla zawodu realizowane przez jednego
nauczyciela w postaci jednostek modutowych, w ramach jednego modutu, moga by¢ blokowane.
Nauczyciel jest obowigzany w tym wypadku dba¢ o potrzeby, bezpieczenstwo i higiene pracy
uczniéw i aktywnie na nie odpowiadaé. Zajecia nie moga rozpoczynac sie wcze$niej, niz wynika
to z harmonogramu zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych oraz z uwzglednieniem tego
harmonogramu muszg by¢ zakonczone.

§11

Nie jest dopuszczalne, by w tygodniowym rozktadzie zaje¢ uczniowie mieli tzw. okienka
(niezagospodarowane godziny). Udziat uczniéw w zajeciach musi odbywac¢ sie w spos6b ptynny,
uwzglednia¢ prawo do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, w tym dtuzsza przerwe
$niadaniowg (15 minut) i przerwe obiadowa (20 minut).

§12

Nauczyciele zatrudnieni w szkole na pelny etat, podejmujacy dodatkowa prace w innych
placowkach, nie mogg liczy¢ na uwzglednianie priorytetéw czasowych dla zaje¢ realizowanych
poza szkola, bo pelny wymiar czasu pracy jednoznacznie wskazuje, ktéry z nich stanowi ich
podstawowe miejsce pracy.

§13

Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia prosby nauczycieli, ktérzy sa rodzicami dzieci w wieku
niemowlecym i przedszkolnym lub samotnie wychowujg dzieci, a takze nauczycieli, ktérzy
zdobywaja dodatkowe kwalifikacje (studia magisterskie, zaoczne, studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli w tej szkole).

§14

Przestrzeganie czasu zaje¢ i dyscypliny czasu podlega nadzorowi wewnetrznemu, a wnioski
z nadzoru muszg by¢ wykorzystane do poprawy jakosci funkcjonowania szkoty w tym obszarze
oraz podlegaja ocenie prawnej, zwigzanej z przestrzeganiem dyscypliny czasu pracy.
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Rozdzial XXXI. Tworzenie stanowisk kierowniczych szkoty.

§1

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze powierzy¢ stanowisko wicedyrektora i stanowiska kierownicze innym nauczycielom
lub pracownikom szkoty. Sposéb ich powotywania i odwotywania oraz kryteria w sprawie
powierzania tych funkcji przez Dyrektora reguluje ustawa o systemie oswiaty.

§2

[lo$¢ stanowisk kierowniczych w szkole wynika z zarzadzenia organu prowadzacego w sprawie
organizacji roku szkolnego i przystugujacych szkole etatéw kierowniczych.

§3

Jesli dyrektor, uwzgledniajac potrzeby szkoty i jej specyfike zadan, uwaza, ze ilo$¢ stanowisk
kierowniczych w szkole powinna by¢ wieksza, sktada wniosek w tej sprawie do organu
prowadzacego, ktory wyraza lub nie wyraza zgody na powotanie wiekszej ilo$ci stanowisk
kierowniczych.

§4

[lo$¢ stanowisk kierowniczych w szkole na dany rok szkolny akceptuje organ prowadzacy
poprzez zatwierdzenie projektu Arkusza Organizacyjnego, ktéry przedktada organowi
prowadzacemu dyrektor szkoty.

§5

Dyrektor, osobom, ktérym powierzyt stanowiska kierownicze, okresla zakres czynnoSci
i powierza obowiazki oraz sprawdza ich wykonanie.

§6

Kadra kierownicza szkoty wspdlnie z dyrektorem szkoty jest upowazniona do sprawowania
biezacego nadzoru pedagogicznego, zgodnie z Planem Nadzoru Pedagogicznego, ktory
przedktada dyrektor szkoly na dany rok szkolny oraz odpowiada przed dyrektorem za
prawidtowe funkcjonowanie obszaréw, w ramach powierzonych jej obowigzkdow.

§7

Odpowiedzialno$¢ prawng, finansowg i merytoryczng za funkcjonowanie szkoty w kazdym
obszarze jej funkcjonowania ponosi dyrektor szkoty.

148



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

Rozdzial XXXII. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw i spos6b, mozliwosci ich
zaspokojenia ze strony szkoty.

§1

W Regionalnej Szkole Turystycznej potrzeby i oczekiwania szkolnej spotecznosci, w tym
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, Srodowiska, rynku pracy stanowig gléwny motor dziatania
szkoty.

§2

Szkota w swoich dziataniach jest otwarta zar6wno na spoteczne jak i indywidualne potrzeby
ucznidw, jesli nie sg one sprzeczne z prawem, i jesli lezag w zakresie mozliwosci finansowych
szkoty, a podejmowanie dziatan w odpowiedzi na te potrzeby, moze wnie$¢ oczekiwane efekty:
wspomoc rozwdj ucznidw lub ucznia, umozliwi¢ wyréwnanie szans edukacyjnych lub wspoméc
rozwdj zainteresowan badZ pomdc w rozwigzaniu problemu, ktéry uniemozliwia uczniowi lub
uczniom prawidtowe funkcjonowanie w szkole, w rodzinie, w Srodowisku.

§3
Szkota diagnozuje potrzeby spoteczne i indywidualne uczniéw poprzez:

a. ewaluacje realizowang rokrocznie w$rdd uczniow w ramach wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego, z wykorzystaniem takich narzedzi, jak: ankiety, testy,
rozmowy, obserwacje, skrzynke listéw do wykorzystania przez uczniéw,
ktérzy w sposoéb anonimowy chca sie podzieli¢ z dyrektorem szkolty swojg
opinig;

b. wyrazanie opinii przez Samorzad Uczniowski, analize wnioskéw Samorzadu
Uczniowskiego sktadanych do dyrektora lub Rady Pedagogicznej;

c. diagnozowanie potrzeb edukacyjnych wsréd uczniéw realizowanych przez
nauczycieli w ramach przedmiotdw, ktérych ucza;

d. ewaluacje wynikow zewnetrznych egzaminéw maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
rozmowy z rodzicami uczniéw na temat potrzeb ich dzieci;

f. ewaluacje realizowang wsréd rodzicow nt. opinii dotyczacej funkcjonowania
szkoty;

g. analize potrzeb uczniéw zglaszanych przez pedagoga szkolnego, doradce
zawodowego lub Zesp6t Wychowawczy;

h. diagnozowanie opinii Srodowiska i rynku pracy na temat potrzeb uczniow;

i. opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznych
w sprawach indywidualnych potrzeb ucznidw;

j- opinie innych instytucji pomocowych w indywidualnych i spotecznych
sprawach uczniéw, z ktérych wynikajg ich potrzeby.

§4
W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby szkota podejmuje optymalne dziatania, mozliwe do
realizacji przez kadre pedagogiczng, personel administracji i obstugi i dyrektora szkoty lub
poprzez wspétprace z rodzicami, badz wspdlprace z poradniami pedagogiczno -
psychologicznymi, badZ wspoétprace z innymi instytucjami pomocowymi.
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§5

Szkota, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb uczniéw, podejmuje zadania doraZzne lub
planowe, w zgodzie z istniejagcym i obowigzujacym prawem w szkole, ktére wynika z przepisow
zewnetrznych lub wewnetrznych (Statut Szkoty, Regulaminy, Zarzadzenia Dyrektora, Zakresy
powierzonych czynnosci, przydziat obowigzkéw) .

§6

Planowane dziatania uwzgledniajgce odpowiadanie na potrzeby uczniéw sg zawarte:

1. w programie rozwoju szkoty,

2. w programie wychowawczym,

3. w programie profilaktyki,

4. w programie doradztwa edukacyjno - zawodowego,
5. w programie zaje¢ dodatkowych,

6. w programie psychologiczno - pedagogicznej pomocy,
7. w programie wychowawczym Klas,

8. w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

9. w przedmiotowym lub modutowym systemie oceniania
10. w programie samorzadu uczniowskiego

11. w planie pracy rady rodzicow

12. w przydziale obowigzkéw i powierzenia odpowiedzialnosci
13. w planie nadzoru pedagogicznego

§7

Dziatania dorazne ukierunkowane na pomoc uczniom lub jednemu uczniowi, mogg by¢
podejmowane w kazdej chwili, jeS§li istnieje potrzeba, w odpowiedzi na ktérg istnieje
konieczno$¢ podjecia dziatan, ktérych oczekiwanym efektem bedzie uzyskanie jednego lub kilku
efektow okreslonych w § 2, badZ tzw. efektow o wartos$ci dodanej, ktére nie zostaly wymienione
w tym paragrafie.

§8

Dziatania ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb indywidualnych i spotecznych uczniéw
i efekty, ktore sg osiggane w ramach tego dzialania podlegaja wewnetrznemu nadzorowi
pedagogicznemu dyrektora i kadry kierownicze;j.

§9

Osobami odpowiedzialnymi za dbato$¢ o zaspakajanie potrzeb indywidualnych i spotecznych
ucznidw s3 wszyscy pracownicy szkoty: kadra kierownicza, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi.

§10

Pomoc udzielona uczniom w odpowiedzi na ich potrzeby moze mie¢ forme pomocy:
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a. Bezposredniej - jesli dyrektor lub nauczyciel, lub inny pracownik szkoty ma obowiazek
udzieli¢ takiej pomocy uczniowi, gdy lezy to w jego kompetencjach i mozliwosciach
i wynika z powierzonych mu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci;

b. Posredniej - jesli dyrektor lub nauczyciel lub inny pracownik nie ma mozliwosci
samodzielnego udzielenia bezposredniej pomocy uczniowi, ale podejmuje dziatania
ukierunkowane na zatatwienie problemu ucznia lub uczniéw za posrednictwem innych
0s6b, organdéw lub instytucji, zgodnie z kompetencjami.

§11

Brak jakiejkolwiek reakcji lub odmowa pomocy uczniowi ze strony dyrektora, nauczyciela,
pracownika szkoty, na zglaszane potrzeby, podlega szczegétowej analizie prowadzonej
w ramach nadzoru pedagogicznego szkoty oraz nadzoru administracyjnego, a nawet
w sytuacjach drastycznych, podlega prawu karnemu.

§12

Udzielanie pomocy uczniom lub uczniowi na ich lub jego wniosek lub zgtaszang potrzebe,
wynika z przepiséw prawa i konieczno$¢ reakcji nie moze by¢ pominieta, zignorowana przez
kogokolwiek.
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Rozdzial XXXIII. Zespoly nauczycielskie dzialajace w szkole, ich cele i zadania oraz zasady
wspolpracy nauczycieli.

§1

Dyrektor w celu usprawnienia pracy szkoty, poprawy jakosci jej funkcjonowania, uruchomienia
wspétpracy nauczycieli, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty, moze powotac
specjalistyczne zespoty lub Komisje, ktérych celem jest integrowanie sie nauczycieli wokét
celéw i zadan szkoly, rozwigzywanie biezacych probleméw odpowiadajacych specyfice i celom
powotania zespotu lub komisji, poprawianie jakosSci pracy szkoty, wspieranie rozwoju szkoty i
jej ucznidéw, udzielanie im pomocy. Do nich nalezg:

Zespo6t Wychowawczy
Modutowe Zespoty Nauczycieli ds. Hotelarstwa
Modutowe Zespoty Nauczycieli ds. Gastronomii
Zespoty Nauczycieli ds. Turystyki
Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych
Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych
Zespot Nauczycieli ds. rekreacji, sportu, turystyki i przysposobienia obronnego.
Zespo6t Nauczycieli Jezykéw Obcych
Zespo6t Nauczycieli ds. wspotpracy z zagranica
. Zespot Analiz i Wnioskéw - powotywany okazjonalnie wg potrzeb
. Zespot ds. kontroli - powotywany okazjonalnie wg potrzeb
. Zespo6t ds. promocji szkoty i potencjatu uczniéw, spotecznosci szkolnej
. Komisja Socjalna
. Komisja Zdrowia

O XN WD
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§2
Cztonkowie Zespotu lub Komisji sg proponowani przez Dyrektora szkoty i ich udziat w Zespole
lub Komisji musi uzyska¢ zgode kandydatéw i pozytywna opinie Rady Pedagogicznej, oprocz
Zespotu Wychowawczego, ktorego sktad jest ustalony wewnetrznym prawem szkoty (patrz str.
56 Rozdziat VIII Statutu).

§3

Cele i zasady oraz zadania realizowane przez cztonkéw Zespotu Wychowawczego zostaly
omoéwione w Rozdziale VIII niniejszego Statutu szkoty.

§4

Celem wszystkich Modutowych Zespotéw Nauczycieli jest wspotpraca jej cztonkéw
(nauczycieli zawodu) i integrowanie sie woko6t zadan ukierunkowanych na:

a. Poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole;

b. Wzbogacanie oferty edukacji zawodowej w szkole poprzez inspirowanie ré6znorodnych
wydarzen;

c. Odpowiedzialne wykorzystywanie pracowni specjalistycznych i sprzetu im
powierzonego i dbatos¢ o mienie i wyglad estetyczny pracowni z udziatem uczniow;

d. Wypracowywanie pomocy dydaktycznych oraz réznorodnych narzedzi do pracy z
uczniem;
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Wymiane doswiadczen i wzajemng pomoc;
Koordynacje tresci ksztalcenia;

g. Wypracowywanie narzedzi oceniania osiggnie¢ uczniow w ramach WSO i MSO oraz
dokonywanie Klasyfikacji semestralnej i koncowo - rocznej wéréd ucznidow realizujacych
modutowy program nauczania;

h. Realizacja zadan ukierunkowanych na poprawe efektéw ksztatcenia, w tym poprawy
wynikoéw egzamindw zewnetrznych;

i. Podejmowanie wspolnych dziatan ukierunkowanych na rozwoj zawodowy ucznia i
wspieranie pozytywne tego rozwoju;

j-  Wnioskowanie do dyrektora w sprawie potrzeb edukacyjnych w zakresie poprawy
jakosci lub rozwoju, warsztatu pracy nauczycieli zawodowych.

k. Podejmowanie wspoéipracy z turystycznym rynkiem pracy i jego przedstawicielami,
organizowanie spotkan przedstawicieli rynku z uczniami, organizowanie wycieczek lub
zaje¢ dla ucznidéw z wykorzystaniem zasobow rynku pracy.

l.  Wspétpraca z opiekunem praktyk/ kierownikiem praktyk, dyrektorem, wicedyrektorem
szkoty oraz innymi nauczycielami szkoly i wychowawcami klas w sprawach ucznidw,
planowanych wydarzen, dzielenie sie informacjg o sukcesach uczniéw lub ich
niepowodzeniach.

m. Wspétpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za redagowanie strony internetowej
szkoty oraz z Zespotem ds. promocji szkoly i potencjatu uczniéw, spotecznosci szkolne;j.

§2

Cztonkami Modutowych Zespotéw Nauczycieli sa wszyscy nauczyciele realizujacy modutowy
program nauczania dla zawodu. Cztonkowie wybierajg sposrod siebie lidera Zespotu, ktéry
koordynuje pracg zespotu, inspiruje spotkania, odpowiada na potrzeby cztonkéw zespotu, a
takze petni funkcje przekaznika informacji nt. z biezacych dziatan Zespotu, jego potrzeb i
problemoéw, dyrektorowi szkoty. Dyrektor wspomaga prace Zespotdw na ich lub ich cztonkdw,
prosbe.

§3
Udziat cztonkéw w pracach Modutowych Zespotéw Nauczycieli jest obowigzkowy.
§4

Modutowe Zespoty Nauczycieli ds. Hotelarstwa i ds. Gastronomii posiadajg wtasny plan pracy na
dany rok szkolny, spdjny z programami szkoty i wnioskami z nadzoru pedagogicznego, a liderzy
obu zespotéw, na zadanie dyrektora, sprawujacego wewnetrzny nadzér pedagogiczny,
przedtoza go dyrektorowi. Liderzy Zespotu przynajmniej dwa razy w roku przedtoza
sprawozdania z pracy Zespotéw oraz osigganych efektéw Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
szkoty.

§5

Modutowe Zespoty Nauczycieli spotykaja sie nie rzadziej niz 4 razy w roku , a takze w zaleznosci
od potrzeb. Spotkania nauczycieli w ramach obowigzkéw Zespotu nie wymagaja zgody
dyrektora ale lider Zespotu jest obowigzany uzgodni¢ z dyrektorem termin i miejsce spotkania
jego cztonkdéw.
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§6

Zespot Nauczycieli ds. Turystyki, ktdrego cztonkami s3a nauczyciele realizujacy program
ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik obstugi turystycznej, obowigzuja takie same cele
i zadania oraz obowiazuje ich podobny zakres obowigzkéw jak w przypadku Modutowych
Zespotéw Nauczycieli, za wyjatkiem § 4 ust. G w niniejszym rozdziale. W przypadku sposobu
oceniania osiggnie¢ uczniéw. Nauczyciele przynalezacy do tego zespotu dokonujg oceny
osiggniec i postepow uczniow zgodnie z WSO, ale w ramach PSO, a nie MSO.

§7

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych tworza nauczyciele jezyka polskiego,
WOK, historii, WOS-u oraz nauczyciele dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jak religia i wdz.

§8
Celem wspétpracy nauczycieli w ramach Zespotu Nauczycieli Humanistycznych jest:

a. Poprawa jako$ci ksztatcenia ogdlnego, w zakresie przedmiotéw realizowanych przez
cztonkow zespotu

b. Wzbogacanie oferty edukacyjnej w szkole poprzez inspirowanie réznorodnych
wydarzen;

c. Odpowiedzialne wykorzystywanie pracowni i sprzetu im powierzonego, dbato$¢ o
mienie i wyglad estetyczny pracowni z udziatem uczniow;

d. Wypracowywanie pomocy dydaktycznych oraz réznorodnych narzedzi do pracy
Z uczniem;

Wymiana doswiadczen i wzajemna pomoc;

f. Koordynacja tres$ci ksztatcenia, uzgadnianie korelacji miedzyprzedmiotowej, $ciezek
edukacyjnych;

g. Realizacja zadan ukierunkowanych na poprawe efektéw ksztatcenia, w tym poprawy
wynikéw egzamindw zewnetrznych;

h. Inspirowanie uczniéw do udziatu w réznorodnych konkursach i promowanie wartosci
edukacji i osiagnie¢ ucznidw.

i. Podejmowanie wspdlnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj humanistyczny uczniow
i pozytywne wspieranie tego rozwoju;

j-  Wnioskowanie do dyrektora w sprawie potrzeb edukacyjnych w zakresie poprawy
jakosci lub rozwoju, warsztatu pracy nauczycieli.

k. Podejmowanie wspoéipracy z przedstawicielami rdéznych instytucji kulturalnych,
tworczych, historycznych, samorzadowych, organizowanie spotkan ich przedstawicieli
z uczniami, organizowanie wycieczek, pielgrzymek, wyjs¢ do kina, teatru, instytucji
pamieci, organéw samorzadowych wspierajacych swiadomos$¢ uczniéow, rozwoéj wiedzy,
umiejetnosci, wspierajacych ksztaltowanie oczekiwanych postaw uczniéw i umacnianie
spotecznych norm i ich przestrzegania.

l. Wspétpraca z dyrektorem, wicedyrektorem szkoly oraz innymi nauczycielami szkoty
i wychowawcami klas w sprawach uczniéw, planowanych wydarzen, dzielenie sie
informacjg o sukcesach uczniow lub ich niepowodzeniach.

m. Aktywna wspoétpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za redagowanie strony
internetowej oraz z Zespotem ds. promocji szkoly i potencjalu uczniéw, spotecznosci
szkolnej
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§9

Udziat cztonkéw w pracach Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych jest
obowiazkowy. Nauczyciele sposrdd siebie wybierajg lidera. Zesp6t posiada wtasny plan pracy na
dany rok szkolny, spéjny z programami szkoty i wnioskami z nadzoru pedagogicznego, a lider
Zespotu, na zadanie dyrektora, sprawujacego wewnetrzny nadzér pedagogiczny, przedtozy go
dyrektorowi. Lider Zespotu przynajmniej dwa razy w roku przedtozy sprawozdania z pracy
Zespotu oraz osigganych efektéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty.

§10

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych spotyka sie nie rzadziej niz 4 razy w roku, a
takze w zaleznos$ci od potrzeb. Spotkania nauczycieli w ramach obowigzkéw Zespotu nie
wymagaja zgody dyrektora, ale lider Zespotu jest obowigzany uzgodni¢ z dyrektorem termin
i miejsce spotkania jego cztonkow.

§11

Zespol Nauczycieli Przedmiotéow Matematyczno - Przyrodniczych tworza nauczyciele
matematyki, informatyki, fizyki, chemii, geografii, biologii.

§12

Celem wspétpracy nauczycieli w ramach Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno -
Przyrodniczych jest:

a. Poprawa jako$ci ksztatcenia ogdlnego, w zakresie przedmiotéw realizowanych przez
cztonkow zespotu

b. Wzbogacanie oferty edukacyjnej w szkole poprzez inspirowanie réznorodnych
wydarzen;

c. Odpowiedzialne wykorzystywanie pracowni i sprzetu im powierzonego, dbato$¢ o
mienie i wyglad estetyczny pracowni z udziatem uczniow;

d. Wypracowywanie pomocy dydaktycznych oraz réznorodnych narzedzi do pracy
Z uczniem;

Wymiana doswiadczen i wzajemna pomoc;

f. Koordynacja tres$ci ksztatcenia, uzgadnianie korelacji miedzyprzedmiotowej, $ciezek
edukacyjnych;

g. Realizacja zadan ukierunkowanych na poprawe efektéw ksztatcenia, w tym poprawy
wynikéw egzaminow zewnetrznych;

h. Inspirowanie uczniéw do udziatu w réznorodnych konkursach i promowanie wartosci
edukacji i osiggnie¢ ucznidw.

i. Podejmowanie wspoélnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj logicznego myslenia
wsréod ucznidw, Swiadomo$¢ potrzeby wiedzy i umiejetnosci w zakresie tych
przedmiotow w zyciu zawodowym i spotecznym oraz indywidualnym kazdego
cztowieka i pozytywne wspieranie rozwoju;

j- Wnioskowanie do dyrektora w sprawie potrzeb edukacyjnych w zakresie poprawy
jakosci lub rozwoju, warsztatu pracy nauczycieli.

k. Podejmowanie wspotpracy z przedstawicielami réznych instytucji, w tym wyzszych
uczelni, organizowanie spotkan ich przedstawiciel z uczniami, organizowanie wycieczek,
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wspierajacych $Swiadomo$¢ ucznidw, rozwéj wiedzy, umiejetnosci, wspierajacych
ksztattowanie oczekiwanych postaw uczniow.

l. Wspodtpraca z dyrektorem, wicedyrektorem szkoly oraz innymi nauczycielami szkoty
i wychowawcami klas w sprawach uczniéw, planowanych wydarzen, dzielenie sie
informacja o sukcesach uczniéw lub ich niepowodzeniach.

m. Wspoétpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za redagowanie strony internetowej
szkotly oraz z Zespotem ds. promocji szkoty i potencjatu uczniéw, spotecznosci szkolnej

§13

Udzial cztonkéw w pracach Zespotu Nauczycieli Matematyczno - Przyrodniczych jest
obowigzkowy. Nauczyciele sposrdd siebie wybierajg lidera. Zesp6t posiada wtasny plan pracy na
dany rok szkolny, spéjny z programami szkoty i wnioskami z nadzoru pedagogicznego, a lider
Zespotu, na zadanie dyrektora, sprawujacego wewnetrzny nadzér pedagogiczny, przedtozy go
dyrektorowi. Lider Zespotu przynajmniej dwa razy w roku przedtozy sprawozdania z pracy
Zespotu oraz osigganych efektéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty.

§14

Zespo6t Nauczycieli Matematyczno - Przyrodniczych spotyka sie nie rzadziej niz 4 razy w roku, a
takze w zalezno$ci od potrzeb. Spotkania nauczycieli w ramach obowigzkéw Zespotu nie
wymagaja zgody dyrektora, ale lider Zespotu jest obowigzany uzgodni¢ z dyrektorem termin
i miejsce spotkania jego cztonkow.

§15

Zespol Nauczycieli ds. rekreacji, sportu, turystyki i przysposobienia obronnego tworzg
nauczyciele wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.

§16

Celem wspoétpracy nauczycieli w ramach Zespdt Nauczycieli ds. rekreacji, sportu, turystyki
i przysposobienia obronnego jest:

a. Poprawa jakos$ci ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedmiotow
realizowanych przez cztonkoéw zespotu.

b. Wzbogacanie oferty edukacyjnej w szkole poprzez inspirowanie roéznorodnych
wydarzen;

c. Odpowiedzialne i efektywne wykorzystywanie pracowni, obiektéw sportowych i sprzetu
im powierzonego, dbatos¢ o mienie i wyglad estetyczny pracowni z udziatem uczniow;

d. Wypracowywanie pomocy dydaktycznych oraz réznorodnych narzedzi do pracy
Z uczniem;

Wymiana doswiadczen i wzajemna pomoc;

f. Koordynacja tresci ksztatcenia, uzgadnianie korelacji miedzyprzedmiotowej, $ciezek
edukacyjnych;

g. Realizacja zadan ukierunkowanych na poprawe efektéw ksztalcenia, a w szczegdlnosci
podnoszenie w oczach wuczniéw atrakcyjnos$ci zaje¢ wychowania fizycznego i
przysposobienia obronnego, uwzglednianie potrzeb ucznidéw i pozytywne motywowanie
do udziatu w zajeciach wspierajacych sprawnos¢ fizyczng uczniéw, praktyczna wiedze
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na temat zachowania zasad bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy i
prawidtowych reakcji na zagrozenie bezpieczenistwa zycia i zdrowia z kazdego powodu;

h. Inspirowanie uczniéw do udzialu w réznorodnych konkursach i promowanie wartosci
edukacji i osiagnie¢ ucznidw.

i. Podejmowanie wspoélnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj psycho -fizyczny
uczniéw budowanie §wiadomosci wsrdéd uczniéw na temat praktycznego zastosowania
efektéw ksztatcenia w zyciu indywidualnym, spotecznym i zawodowym cztowieka;

j. Wnioskowanie do dyrektora w sprawie potrzeb edukacyjnych w zakresie poprawy
jakosci lub rozwoju, warsztatu pracy nauczycieli.

k. Podejmowanie wspdtpracy z przedstawicielami roéznych instytucji, organdw,
przedsiebiorstw, dzieki ktérym mozliwe jest budowanie atrakcyjnej dla ucznia i
bezpiecznej oferty wychowania i ksztatcenia, w tym wspdétpracy z wyzszymi uczelniami,
organizowanie spotkan ich przedstawiciel z uczniami, organizowanie wycieczek,
wspierajacych $wiadomo$¢ uczniéw nt. waloréw naszego regionu, poznawanie przez
uczniéw atrakcji turystycznych, rozwoj wiedzy, umiejetnos$ci wynikajacych z oczekiwan
wobec uczniéw w podstawach programowych wychowania fizycznego i przysposobienia
obronnego;

l. Wspétpraca z dyrektorem, wicedyrektorem szkoly oraz innymi nauczycielami szkoty
i wychowawcami klas w sprawach uczniéw, planowanych wydarzen, dzielenie sie
informacja o sukcesach uczniéw lub ich niepowodzeniach.

m. Wdrazanie uczniow i catej szkolnej spotecznosci do umiejetnosci zachowywania
procedur w zachowaniu sie w obliczu zagrozen bezpieczenstwa uczniow.

Wspotpraca i pomoc szkole w organizacji wydarzen szkolnych i ich obstugi.

0. Dbatos$¢ o ceremoniat szkoty podczas uroczystych wydarzen szkolnych i ich oprawe:
Sztandar, Poczet Sztandarowy i ksztaltowanie postaw i zachowan, dbato$¢ o symbole
narodowe: hymn, polska flage i UE, godto a takze o techniczne zabezpieczenie
uroczystosci, zgodnie z kalendarzem szkolnym i w sytuacjach wynikajgcych z potrzeb
i okolicznosci - we wspétpracy z dyrektorem.

p. Wspétpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za redagowanie strony internetowej
szkoty oraz z Zespotem ds. promocji szkoty i potencjatu uczniéw, spotecznosci szkolne;j.

§17

Udziat cztonkéw w pracach Zespotu Nauczycieli ds. rekreacji, sportu, turystyki i przysposobienia
obronnego jest obowigzkowy. Nauczyciele sposréd siebie wybierajg lidera. Zesp6t posiada
wtlasny plan pracy na dany rok szkolny, sp6jny z programami szkoty i wnioskami z nadzoru
pedagogicznego, a lider Zespotu, na zgdanie dyrektora, sprawujacego wewnetrzny nadzor
pedagogiczny, przedtozy go dyrektorowi. Lider Zespolu przynajmniej dwa razy w roku
przedtozy sprawozdania z pracy Zespolu oraz osigganych efektéw, Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi szkoty.

§18

Zesp6t Nauczycieli ds. rekreacji, sportu, turystyki i przysposobienia obronnego spotyka sie nie
rzadziej niz 4 razy w roku , a takze w zalezno$ci od potrzeb. Spotkania nauczycieli w ramach
obowiazkéw Zespotu nie wymagaja zgody dyrektora, ale lider Zespotu jest obowigzany uzgodnié
z dyrektorem termin i miejsce spotkania jego cztonkéw.
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§19

Zesp6t Nauczycieli Jezykdw Obcych tworzg nauczyciele jezykéw: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i wloskiego (jezyk dodatkowy).

§20

Celem wspotpracy nauczycieli w ramach Zesp6t Nauczycieli Jezykow Obcych jest:

a.

Poprawa jako$ci ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci uczniow w zakresie przedmiotow
realizowanych przez cztonkéw zespotu.

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i dostosowanie metod ksztatcenia do ich
mozliwoSci

Wzbogacanie oferty edukacyjnej w szkole poprzez inspirowanie réznorodnych
wydarzen, w tym konkurséw, quizéw i innych.

Odpowiedzialne i efektywne wykorzystywanie pracowni nauki jezykéw obcych
i pracowni specjalistycznych, informatycznych w procesie ksztattowania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym;

Wypracowywanie pomocy dydaktycznych oraz roéznorodnych narzedzi do pracy
Z uczniem;

Wymiana do$wiadczen i wzajemna pomoc;

Realizacja zadan ukierunkowanych na poprawe efektéw ksztalcenia, a w szczego6lnosci
wynikéw egzaminow zewnetrznych;

Inspirowanie uczniéw do udziatu w réznorodnych konkursach i promowanie wartosci
edukacji i osiggnie¢ ucznidw;

Podejmowanie wspdlnych dziatan ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji
uczniéw w zakresie swobodnego postugiwania sie jezykiem obcym;

Organizowanie lekcji otwartych, udziat w konferencjach, dzielenie sie doswiadczeniami
w zakresie skutecznych metod uczenia.

Whnioskowanie do dyrektora w sprawie potrzeb edukacyjnych w zakresie poprawy
jakosci lub rozwoju, warsztatu pracy nauczycieli.

Podejmowanie wspélpracy z przedstawicielami réznych instytucji, organow,
przedsiebiorstw, dzieki ktérym mozliwe jest budowanie atrakcyjnej i bezpiecznej dla
ucznia formy ksztattowania umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem obcym;

Wspotpraca z dyrektorem, wicedyrektorem szkoty oraz innymi nauczycielami szkoty
i wychowawcami klas w sprawach ucznidéw, planowanych wydarzen, dzielenie sie
informacja o sukcesach uczniéw lub ich niepowodzeniach.

Dostarczanie uczniom wiedzy na temat kultury innych narodéw, wychowywanie
w poczuciu szacunku i tolerancji dla réznic kulturowych i wyznaniowych;

Wspotpraca z nauczycielem odpowiedzialnym za redagowanie strony internetowe;j
szkoty oraz z Zespotem ds. promocji szkoty i potencjatu uczniéw, spotecznosci szkolne;j.

§21

Udziat cztonkéw w pracach Zespét Nauczycieli Jezykow Obcych jest obowigzkowy. Nauczyciele
spo$rdd siebie wybierajg lidera. Zesp6t posiada wtasny plan pracy na dany rok szkolny, spéjny z

programami szkoly i wnioskami z nadzoru pedagogicznego, a lider Zespotu, na Zadanie

dyrektora, sprawujacego wewnetrzny nadzor pedagogiczny, przedtozy go dyrektorowi. Lider
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Zespotu przynajmniej dwa razy w roku przedtozy sprawozdania z pracy Zespotu oraz
osigganych efektow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty.

§ 22

Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych spotyka sie nie rzadziej niz 4 razy w roku , a takze w
zalezno$ci od potrzeb. Spotkania nauczycieli w ramach obowiazkéw Zespotu nie wymagaja
zgody dyrektora, ale lider Zespotu jest obowigzany uzgodni¢ z dyrektorem termin i miejsce
spotkania jego cztonkéw.

§23

Zespot Nauczycieli ds. wspétpracy z zagranica tworza nauczyciele jezyka angielskiego,
niemieckiego i francusko - wloskiego, posiadajacy doswiadczenie we wspdlpracy z
turystycznym rynkiem pracy.

§ 24

Celem Zespotu Nauczycieli ds. wspétpracy z zagranica jest poszukiwanie efektywnych
kontaktéw w Europie z przedsiebiorcami rynku zagranicznego z branzy turystycznej, a takze
poszukiwanie kontaktéow ze szkotami i organizacjami na rynku edukacyjnym w Polsce
i w Europie, ktére umozliwia nawigzanie blizszej wspéipracy z nimi, ukierunkowanej na
wymiane doswiadczen, organizacje wizyt studyjnych, konferencji naukowych, stazy i praktyk
zawodowych dla uczniéw i nauczycieli, dzieki ktorym mozliwa bedzie efektywna i skuteczna
poprawa umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem obcym, poprawa jakosci warsztatu pracy
(nauczycieli i ucznidw), poznanie kultury innych narodéw, rozwijanie kompetencji
stanowiskowych, poznanie specyfiki funkcjonowania europejskiego rynku turystycznego oraz
szko6t podobnej branzy na europejskim rynku edukacyjnym.

§25

Nauczyciele z Zespolu Nauczycieli ds. wspotpracy z zagranica dzielg sie wzajemnymi
dos$wiadczeniami, wspierajg w dziataniach na rzecz poszerzania wspélpracy, a takze
wspoétpracuje z innymi nauczycielami, opiekunami praktyk, a jesli za ich posrednictwem
uczniowie wyjada na staz zagraniczny lub praktyke zawodowg poza granice kraju, stojg na
pierwszej linii kontaktu pomiedzy uczniami, a szkotg i pracodawca, petigc z ramienia szkoty
funkcje opiekuna stazu, w porozumieniu z dyrektorem szkoly i opiekunami praktyk
zawodowych.

§26

Udziat nauczycieli w Zespole Nauczycieli ds. wspétpracy z zagranica jest dobrowolny, a efekty
osiagane przez nauczycieli idg na indywidualne konto kazdego z nich.

§27

Zespot wspolnie wypracowuje niezbedne druki Uméw porozumien lub wspoétpracy ze szkota,
w porozumieniu z dyrektorem i opiekunami praktyk zawodowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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§28

Zesp6t Nauczycieli ds. wspotpracy z zagranica ma na uwadze we wszystkich rozmowach
prowadzonymi z zagranicznymi partnerami w sprawie ucznidéw, bezwzgledna dbato$¢ o
bezpieczenstwo uczniéw bioracych udziat w ré6znorodnych formach wspétpracy, godne warunki
pobytu, zabezpieczenia prawa do kontaktu ze szkota w kazdej sytuacji oraz dbatos$¢ o realizacje
ich pobytu w zgodzie z programem doskonalenia zawodowego oraz wystawienie przez
pracodawce lub innego organizatora praktyk lub stazy stosownej aplikacji uczniowi, wyrazona
w formie opisowej i za pomoca stopnia.

§29

Zespot Analiz i Wnioskow - powotywany jest przez dyrektora szkoty okazjonalnie, wg potrzeb
wynikajacych z Planu Nadzoru Pedagogicznego lub na bazie realizowanej wspoétpracy z
turystycznym rynkiem pracy. Sktad Zespotu jest uzalezniony od diagnozowanego obszaru i jego
znajomosci wérdod kandydatow na cztonkéw Zespotu. Udziat nauczycieli w pracach Zespotu jest
dobrowolna, a jego funkcja stanowi gtéwnie wsparcie dla kadry kierowniczej, realizujacej
ewaluacje réznorodnych obszaréw funkcjonowania szkoty. Zadaniem zespotu jest dokonywanie
wyliczen statystycznych, dzieki ktérym mozna bedzie okresli¢ poziom jakoSci realizowanych
przez szkote dziatan, wyciggna¢ wnioski na temat mocnych i stabych stron dziatania szkoty.
Sktad Zespotu kompletowany jest na okoliczno$¢ jednostkowych zadan, wynikajgcych z Planu
Nadzoru badz innych potrzeb szkoty wymagajacych ustalenia rzeczywistego obrazu okreslonego
obszaru funkcjonowania szkoty. Zespo6t stanowi doradcze cialo dyrektora w zakresie
problematyki i zakresu w tworzeniu ankiet, testow. Po wykonaniu zadania, zespét koriczy prace
w nim, chyba, Ze zostanie mu przydzielone za jego zgoda, kolejne zadanie.

§30

Zespol ds. kontroli - moze by¢ powotany przez dyrektora w zakresie przeprowadzenia
doraznej lub planowanej kontroli w ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,
realizowanego przez dyrektora. Kompetencje i zakres dziatan tego Zespotu wynikaja
z rozporzadzenia MEN o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego. Powotanie Zespotu odbywa sie
w drodze Zarzadzenia dyrektora szkoty.

§31

Zespol ds. promocji szkoly i potencjalu uczniéw, spolecznosci szkolnej sktada sie z
nauczycieli i dyrektora szkoty, a takze przedstawicieli spotecznosci uczniowskiej, zajmujgcych
sie réznorodnymi formami promocji dziatan szkoty poprzez:

Redagowanie strony internetowej szkoty

Redagowanie szkolnej gazety

Wspotprace z mediami na terenie regionu, Polski i Europy
Promowanie potencjatu uczniéw wsréd pracodawcow

vk W

Opiekunéw uczniéw osiggajacych znaczne sukcesy

§ 32

Celem Zespotu ds. promocji szkoty i potencjatu uczniéw, spotecznosci szkolnej jest dbatos¢ o
pozytywna promocje warto$ci edukacji na tamach mediéw, promowanie sukcesow szkoty i jej
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ucznidw, a zwlaszcza osigganych sukceséw, raportéow ze spektakularnych przedsiewzieé, czy
szkolnych wydarzen, pozyskiwanych dos$wiadczen przez nauczycieli i uczniow poprzez
redagowanie krotkich informacji do mediéw, wykonywanie fotograficznych reportazy lub
realizacje filméw. Zespo6t wspdipracuje ze wszystkimi nauczycielami, uczniami i ich rodzicami, a
takze z innymi organizacjami, instytucjami realizujacych wspoélne przedsiewziecia z Regionalng
Szkota Turystyczna.

§33

Z powodu tego, ze ustawowym reprezentantem szkoty na zewnatrz jest dyrektor szkoty, w
Zespole ds. promocji szkoty i potencjalu ucznidéw, spotecznosci szkolnej sprawuje on funkcje
lidera. Jako lider zwotuje cztonkéw Zespotu, koordynuje zadania, przedktada Radzie
Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdania z prac Zespotu.

§ 34

Komisje Socjalna dyrektor szkoty powotuje do wspotpracy z dyrektorem w sprawach pomocy
socjalnej pracownikom. Zadaniem Komisji jest opiniowanie wszystkich spraw socjalnych
pracownikéw szkoty i przedkiadanie swojej opinii dyrektorowi szkoty. Sktad Komisji i jej
cztonkéw typuje: trzech przedstawicieli Rada Pedagogiczna oraz 2 przedstawicieli typujg
pracownicy administracji i obstugi. Zadaniem Komisji Socjalnej jest analizowanie wnioskéw
pracownikdéw i przedktadanie dyrektorowi na piSmie opinii Komisji, w zgodzie z obowigzujgcym
prawem, a takze proponowanie budZetu Funduszu na caly rok, rzetelne prowadzenie
dokumentacji.

§35

Komisja Socjalna organizuje spotyka sie wg potrzeb, ale nie rzadziej niz 4 razy w roku. Sposréd
swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego, zastepce przewodniczacego. Komisja Socjalna
opiniuje wnioski w drodze jawnego glosowania i podejmuje ostateczne decyzje zwykla
wiekszos$cig gtoséw. Udziat w Komisji wybranych cztonkéw jest dobrowolny, ale wycofanie z
Komisji wymaga pisemnej formy, skierowanej do dyrektora w postaci informacji. W miejsce
cztonka, ktory sktada rezygnacje z udziatu w pracach Komisji wybierany jest nowy cztonek
spos$rdd Rady Pedagogicznej lub sposrdod pracownikdéw administracji i obstugi.

§ 36

Komisja Zdrowia dyrektor szkoty powotuje do wspéipracy z dyrektorem w sprawach pomocy
zdrowotnej pracownikom. Zadaniem Komisji jest opiniowanie wszystkich spraw pracownikéw
w sprawach pomocy finansowej na ochrone zdrowia i przedktadanie swojej
opinii dyrektorowi szkoly. Sktad Komisji i jej cztonkéw typuje: trzech przedstawicieli Rada
Pedagogiczna oraz 2 przedstawicieli typuja pracownicy administracji i obstugi. Zadaniem
Komisji Socjalnej jest analizowanie wnioskéw pracownikéw i przedkladanie dyrektorowi na
pis$mie opinii Komisji, w zgodzie z obowigzujgcym prawem.

§37

Komisja Zdrowia organizuje spotyka sie wg potrzeb, ale nie rzadziej niz 4 razy w roku. Sposréd
swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego, zastepce przewodniczacego. Komisja Zdrowia
opiniuje wnioski w drodze jawnego glosowania i podejmuje ostateczne decyzje zwykta
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wiekszoScig glosow. Udziat w Komisji wybranych czlonkéw jest dobrowolny, ale wycofanie z
Komisji wymaga pisemnej formy, skierowanej do dyrektora w postaci informacji. W miejsce
cztonka, ktory sktada rezygnacje z udziatu w pracach Komisji wybierany jest nowy cztonek
spos$rdd Rady Pedagogicznej lub sposrod pracownikdéw administracji i obstugi.

§38

Komisja Zdrowia i Socjalna dzialaja w oparciu o obowigzujace regulaminy i w zgodzie
z obowigzujacym prawem i ma charakter opiniodawczy. Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
Funduszu Socjalnego oraz pomocy Zdrowotnej ponosi dyrektor szkoty.

§39

Sktad wszystkich Zespotéw i Komisji jest wybierany na jeden rok szkolny. Po uptywie roku
szkolnego Rada Pedagogiczna opiniuje sklad istniejacych Zespotéw i Komisji ponownie i moze
powota¢ do ich sktadu nowych cztonkow.

162



Statut Szkoty. Regionalna Szkota Turystyczna w Polanicy Zdroju. Stan na dn. 20 wrze$nia 2010 r.

XXXIV Rola i zadania wychowawcy Kklasy.

§1

Dyrektor szkoly powierza obowigzki wychowawcy nauczycielowi, za jego zgoda i akceptacja.
Oczekiwana sytuacja jest kontynuowanie funkcji wychowawcy od klasy I do klasy IV. Nauczyciel,
ktéry przewiduje, iz moze nie sprosta¢ obowigzkom ma prawo odmoéwic przyjecia tej funkcji, a
nawet ztoZenia rezygnacji w trakcie pelnienia swojej funkcji, bez koniecznos$ci podawania
przyczyn.

§2

Pethienie funkcji wychowawcy jest funkcja odptatna, zgodnie z regulaminem organu
prowadzacego w sprawie przyznawania nauczycielom dodatkéw z tytutu peinienia przez nich
funkcji.

§3
Wychowawca pelni swojg wychowawcza role w klasie poprzez:

1. Wzajemng wspoétprace z uczniami,

2. Dbatos¢ o poznanie przez uczniéw prawa wewnatrzszkolnego, a przede wszystkim WSO,
PSO i MSO (na podstawie informacji n-li), a takze innych zapiséw Statutu, z ktorych
wynikaja prawa i obowigzki ucznia w szkole i poza nia.

3. Realizacje programu Wychowawczego Szkoly i programu Wychowawczego klasy;

4. Integrowanie uczniow wokot celow i zadan szkoty, a przede wszystkim wokét celow
ukierunkowanych na pozytywny rozwdj spoteczny i zawodowy uczniow;

5. Stawianie wysokich wymagan uczniom w zakresie przestrzegania obowigzkéw przez
uczniéw wynikajgcych z prawa wewnatrzszkolnego, a takze przestrzeganie praw ucznia,
okreslonych w Statucie.

6. Uczenie uczniéow szacunku do drugiego cztowieka, kultury zachowania wobec kolegéw,
kolezanek, a takze wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty;

7. Wysokie zaangazowanie sie w sprawy swoich wychowankéw, zainteresowanie ich
problemami i podejmowanie dziatann majacych na celu zdiagnozowanie sytuacji, w ktorej
znajduje sie uczen i wytyczenie indywidualnej Sciezki pomocy ze strony wychowawcy,
jesli uczen takiej pomocy wymaga;

8. Angazowanie sie na rzecz profilaktycznych dziatan wobec uczniéw, korzystanie zZ
pomocy specjalistow szkolnych: pedagoga, doradcy zawodowego, a takze innych, spoza
grona szkoty, jesli jest taka potrzeba;

9. Aktywna wspotprace z rodzicami, biezace przekazywanie informacji na temat ich
dziecka, wskazywanie osiggnie¢ i postepéw oraz mocnych stron ucznia oraz
ewentualnych stabych stron i kierunku dziatan, ktére uczen powinien podja¢, by je
poprawic.

10. Mobilizowanie uczniéw do nauki, wskazywanie uczniom mozliwo$ci wyré6wnania szans
edukacyjnych w szkole;

11. Inspirowanie uczniow do zachowania wysokiej frekwencji poprzez uswiadomienie im
korzysci z tego ptynacych;
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12. Inspirowanie uczniéw do angazowania sie w dziatania ukierunkowane na wtiasny
rozwoj, rozwoj spotecznosci Kklasy i szkoty, a takze w rozwoj szkoty i promowanie jej
dobrego imienia poprzez wlasny wizerunek, zachowanie, postawe odpowiedzialno$ci.

13. Wspotprace z Zespotem Wychowawczym, pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym;

14. Dbato$¢ o dobro swoich uczniéw, reprezentowanie ich intereséw wsréd nauczycieli,
reagowanie na uwagi nauczycieli pod adresem swoich wychowankéw i wystepowanie w
roli mediatora, a nie oskarzyciela;

15. Prowadzenie rozméw wychowawczych z uczniami w atmosferze zyczliwosci, ale takze
okreslanie konkretnych wymagan wobec nich, otwarcia sie na ich problemy
i podejmowanie préob wspélnego rozwigzywania probleméw, poszukiwania mozliwosci
pomocy uczniowi niezaleznie od powodo6w sytuacji, w jakiej znalazt sie uczen;

16. Dbato$¢ o uczniéw z obnizong sprawnos$cig zdrowotna, intelektualng, psychofizyczna,
pomoc w zaadoptowaniu sie w nowych lub trudnych dla niego sytuacjach;

17. Pozytywne motywowanie uczniéw do pracy, stosowanie czestych pochwat, ale takze
wskazywanie na popetniane btedy i mozliwo$¢ ich naprawy;

18. Ocene zachowania ucznia wg ustalonych przez wychowawce kryteriow oceny, na
podstawie WSO.

§4
Wychowawca dba o rzetelne prowadzenie szkolnej dokumentacji: dziennikéw lekcyjnych,
arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych w zgodzie z obowigzujacym prawem.

§5

Wychowawca przedktada w terminie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi sprawozdania z pracy
wychowawczej na stanowisku wychowawcy klasy.

§6

Wychowawca niezwtocznie zgtasza problemy uczniéw lub klasy, jesli nie jest w stanie sam ich
rozwigzac: pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoly i ma prawo
oczekiwac od tych oséb wsparcia.

§7

Praca wychowawcy jest oceniana w ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez
pryzmat osigganych przez klase efektéw i ocene wspotpracy uczniéw z wychowaweca.

§8

Wychowawca, podobnie jak kazdy nauczyciel prowadzi ewaluacje wlasnego warsztatu pracy
wsrod ucznidw i wykorzystuje wnioski z ewaluacji w procesie doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy z uczniem.
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Rozdzial XXXV. Urzedowe oznaczenia szkoty.

§1

Szkota posiada urzedowe oznaczenia:

1. Pieczec podtuzng Regionalnej Szkoty Turystycznej

Wzér:

2. Piecze¢ podtuzng Regionalnej Szkoty Turystycznej Technikum im. Jana Pawta II

Wzér:

3. Pieczet okragla mata:

Wzor:

4. Piecze¢ okragla duza:

Wzér

§2

Szkota uzywa papieru firmowego, na ktérym widnieje logo szkoty, nazwa i adres szkoty, jej dane
adresowe. Oznaczenie logo szkoty i danych szkoty jest w kolorze zielonym.

§3

Szkota posiada:

a. strone internetowa szkoty: www.rst.ng.pl
b. oraz adres e-mail: rst@netgate.com.pl
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