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Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju
WSTEP

Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej Technikum im. Jana Pawta II w Polanicy-Zdroju

opracowany zostal na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1. Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju z dnia 3 wrzes$nia 2012 r.

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (tekst jednolity
Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zniejszymi zmianami).

3. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. 2004 nr 256
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

4. Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2014 nr O
poz. 191 z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. 2001 nr 61
poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

6. Konwencja o prawach dziecka (tekst jednolity Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

7. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
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Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Regionalna Szkota Turystyczna Technikum im. Jana Pawta II w Polanicy-Zdroju, zwana
dalej ,,szkolg” lub w skrécie ,,RST”, jest oSwiatowa placéwka publiczng dziatajaca
na podstawie ustawy o systemie o§wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz Statutu RST
z dnia 3 wrzesnia 2012 r., ktory znowelizowany zostat 31 sierpnia 2015r., zgodnie
Z obowigzujgcym prawem.
2.RST jest szkota ponadgimnazjalng dla mtodziezy ksztatcaca w systemie stacjonarnym.
3.0rganem prowadzacym szkole jest Rada Powiatu Ktodzkiego.
4.0Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty
we Wroclawiu.
5.Nazwa szkoty zgodna jest z Aktem Zatozycielskim z dnia 1 lipca 1996 r. podpisanym
przez Starost¢ Powiatu Klodzkiego oraz z Uchwalg Rady Powiatu Klodzkiego
nr XXXI11/434/2009 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie nadania imienia Technikum
w Regionalnej Szkole Turystycznej w Polanicy-Zdroju.
6.Siedziba szkotly znajduje si¢ w Polanicy-Zdroju. Pelne dane adresowe:
Regionalna Szkota Turystyczna Technikum im. Jana Pawta II
ul. Wojska Polskiego 23
57-320 Polanica-Zdroj
powiat ktodzki
wojewodztwo dolnoslaskie
§2
1.W sktad RST wchodza:
a)czteroletnie technikum o specjalno$ciach:

-technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

-technik hotelarstwa;

-technik obstugi turystycznej;

-technik turystyki wiejskiej;

-technik kelner;

b)trzyletnia zasadnicza szkola zawodowa o specjalnosci kucharz;

c)branzowa szkota I stopnia.
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Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

2.Zgodnie z obowigzujagcymi: wykazem zawodow i kwalifikacjami w tych zawodach
oraz podstawg programowg ksztalcenia ogodlnego i1 podstawa programowa ksztalcenia

w zawodach, RST realizuje ksztatcenie w nastgpujacych typach szkot i zawodach:

Symbol
Lp. | cyfrowy Typ szkoty Nazwa zawodu
zawodu

1 343404 technikum czteroletnie | technik Zywienia i ustug gastronomicznych
2 422402 technikum czteroletnie | technik hotelarstwa
3 422103 technikum czteroletnie | technik obstugi turystycznej
4 515203 technikum czteroletnie | technik turystyki wiejskiej
5 513101 technikum czteroletnie | technik kelner
6 512001 zasadnicza szkota _ kucharz

zawodowa trzyletnia

512001 | branzowaszkola I kucharz
stopnia
§3

1.Za zgoda organu prowadzacego, a takze zgodnie z diagnoza rynku pracy, RST moze
uruchamia¢ nowe kierunki ksztalcenia w technikum i w zasadniczej szkole zawodowej
oraz powolywac nowe typy szkot dla mlodziezy i1 dorostych.
2.Za zgoda organu prowadzacego szkola moze organizowac i realizowa¢ ksztalcenie
W systemie wieczorowym lub zaocznym, a takze kursy kwalifikacyjne oraz réznorodne
szkolenia poszerzajace i doskonalgce kwalifikacje zawodowe 0sob dorostych i mtodziezy.
3.Szkota moze organizowaé dla swoich uczniow i1 nauczycieli bezplatne lub odptatne,
finansowane ze $rodkéw pozabudzetowych, zajecia dodatkowe, ktorych celem jest
wzbogacanie oferty edukacyjnej i rozwoj szkoty, podnoszenie jakosci ksztatcenia, rozwoj
ucznidw 1 nauczycieli oraz uzyskiwanie przez nich dodatkowych kwalifikacji.
4.7Za zgoda organu prowadzacego RST moze prowadzi¢ dzialalnos¢ inng niz dydaktyczno-
wychowawcza, w tym dziatalnos¢ gospodarcza, kulturalng oraz spotecznie uzyteczng.
Koordynowaniem i nadzorowaniem tej dziatalno$ci zajmuje si¢ Dyrektor RST lub osoba
przez niego upowazniona.

§ 4
1.Realizujac cele i zadania, RST moze wystgpowa¢ w charakterze partnera innych
instytucji, jesli nie wymagaja one uiszczania wkladu wilasnego oraz udziatlu Srodkow
budzetowych szkoty.
2.Dziatania wymagajace wktadu finansowego RST musza odbywac si¢ za zgoda organu

prowadzacego szkote.
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Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1
1.Szkota realizuje cele 1 zadania wyznaczone w obowigzujacych przepisach prawa
o$wiatowego: ustawie o systemie oswiaty, ustawie — Karta Nauczyciela oraz aktach
wykonawczych do tych ustaw.
2.Realizacj¢ celow i zadan RST koncentruje na czterech gtownych obszarach dziatania,
ktorymi sg:

a)efekty dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

b)zarzadzanie szkota;

C)rozwdj procesOw diagnozujacych potrzeby szkoty i jej uczniow oraz potrzeby

srodowiska 1 oczekiwania rynku pracy;

d)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
3.Najwazniejsze dokumenty okreslajace dziatania szkoty to:

a)arkusz organizacyjny szkoty;

b)strategia rozwoju szkoty;

c)szkolny plan nauczania ogdlnego i zawodowego;

d)program wychowawczy szkoty;

e)program profilaktyki;

f)plan pracy szkoty wraz z kalendarzem wydarzen;

g)wewnatrzszkolny system oceniania;

h)plan nadzoru pedagogicznego;

I)tygodniowy plan zajec;

Jplan doskonalenia nauczycieli;

K)oraz inne plany i programy, ktore umozliwiaja realizacje celow i zadan szkoty.
4.Cele i zadania RST realizuje w procesie dziatan lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych oraz praktyk i stazy zawodowych w kraju i za granica, wspotpracujac
przy tym z interesariuszami: rodzicami ucznidw, pracodawcami i podmiotami

gospodarczymi, szkotami i uczelniami wyzszymi, urzedami, instytucjami i organizacjami
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Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

edukacyjnymi, samorzadowymi, spotecznymi 1 kulturalnymi, mediami, a takze
placowkami edukacyjnymi i przedstawicielami rynku pracy za granica.
5.Realizujac cele i zadania, szkota moze podejmowaé dziatania w oparciu o wiasne
programy autorskie, projekty edukacyjne, programy innowacyjne lub eksperymentalne,
zgodnie z obowigzujagcym prawem.
§2

1.Szkota ma na celu wszechstronny rozw6j uczniow w aspekcie intelektualnym,
moralnym, spotecznym, zawodowym, emocjonalnym, fizycznym i psychicznym, biorgc
pod uwage zainteresowania oraz predyspozycje uczniéw, ich swiatopoglad, wyznawane
wartosci 1ireligig, godno$¢ i rownos¢ wobec prawa, poczucie tozsamosci narodowej,
zasady bhp oraz zdrowy tryb zycia.
2.Celami strategicznymi RST sa:

a)zagwarantowanie uczniom optymalnych warunkéw edukacji, aby mogli zdoby¢

wiedze i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly, a takze

zdania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe;

b)przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia si¢;

C)zagwarantowanie  uczniom  optymalnych  warunkéw  wychowawczych i

opiekunczych;

d)przygotowanie profesjonalnych kadr na potrzeby rynku pracy.
3.Szkota realizuje cele strategiczne poprzez zapewnienie wysokiej jakoSci ustug
edukacyjnych oraz rézne formy i metody dziatan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dostosowanych do obowigzujacych standardow edukacyjnych oraz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidow. W procesie tym szkota:

a)bierze pod uwage wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z réznych srodowisk

spotecznych;

b)realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych;

c)motywuje uczniow do aktywno$ci, wspomaga rozwoj ich zainteresowan oraz

ksztattuje postawy przedsigbiorcze;

d)umozliwia uczniom udziat w réznego typu konkursach i olimpiadach;

e)gwarantuje uczniom godne traktowanie i bezpieczenstwo.

§3

1.Szkota ksztalci obywatelskie postawy §wiadomego patriotyzmu, dumy regionalnej oraz

narodowej, dojrzatej demokracji i proeuropejskosci.
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Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

2.Dbajac o wysoka kulturg osobista, odpowiedzialnos¢ i1 przestrzeganie przepisOw prawa,
szkota uczy pracy zespotowej, tolerancji i $wiadomego stosowania prawa.
3.Szkota gwarantuje wolno$¢ stowa, pogladow i dyskusji, jednakze z zachowaniem regut
kultury zycia spotecznego oraz zachowaniem praw 1 godno$ci innych o0sob.
4.Szkota gwarantuje uczniom wspoétuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia edukacyjnego,
spotecznego, kulturalnego i rekreacyjnego RST.

§4
Ksztatcenie uczniow RST ukierunkowane jest na rzetelng wiedze, uniwersalne
kompetencje i praktyczne umiejetnosci zawodowe.
Do kluczowych kompetencji ucznia RST zaliczane s3:
a) duza wiedza ogdlna i zawodowa,
b) praktyczne postugiwanie si¢ minimum dwoma jezykami obcymi,
€) postugiwanie si¢ technologig informacyjna;
d) korzystanie z r6znych zrodet informacji;
e) tworcze i logiczne rozwigzywanie problemow;
f) umiejetnos¢ pracy zespotowe;;
g) stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej;
h) obstuga sprzetow i urzadzen stosowanych w branzy;
1) praktyczne umiej¢tnosci stanowiskowe dla danego zawodu;
J) umiejetnos¢ planowania wiasnego rozwoju zawodowego.

§5
1.Szkota opracowuje szczegdtowe plany dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w
celu zagwarantowania bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg 1 agresj3, uzaleznieniami,
patologiami, demoralizacja lub wykluczeniem spotecznym.
2.Wszyscy uczniowie szkoty podlegaja opiece pedagogiczno-psychologicznej i zawsze
moga korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego.
3.W celu zapewnienia statej i skutecznej pracy wychowawczej, kazdy nauczyciel-
wychowawca prowadzi dany zespol klasowy w ciggu catego etapu edukacyjnego. Decyzje
w sprawie przydzielenia funkcji wychowawcy klasy badz odwolania z tej funkcji
podejmuje Dyrektor RST. Tylko w uzasadnionych przypadkach moze dojs¢ do zmiany
wychowawcy klasy.
4.Uczniowie klas pierwszych otoczeni s3 w RST szczegdlng troska przez wszystkich
pracownikow szkoty. Okres adaptacyjny tych uczniow trwa jeden miesigc, podczas

ktorego poznajg oni szkote i zwyczaje w niej panujgce oraz Statut RST i obowigzujace
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Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

regulaminy, a takze uczestniczg w zajeciach integracyjnych organizowanych dla klas
pierwszych.

5.Uczniom potrzebujacym pomocy materialnej lub opieki spotecznej, szkota, w miare
swoich mozliwos$ci, organizuje rdzne formy wsparcia oraz posredniczy w kontaktach
Z instytucjami, ktore powotane sg do takich celow. Zadania te realizowane sg przez

pedagoga szkolnego.

§6
1.Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bazy materialnej placowki, pomieszczen,
urzadzen, sprze¢tow, srodkow dydaktycznych, jednakze po wczesniejszym uzgodnieniu
tego z dyrekcja oraz nauczycielami.
2.Uczniowie szkoty moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej, internatu RST, stotowki
szkolnej 1 kompleksu obiektoéw sportowych.
3.Kazdy uczen, korzystajacy z bazy materialnej szkoly, pomieszczen, urzadzen, sprzg¢tow,
srodkow dydaktycznych, biblioteki szkolnej, internatu RST, stotowki szkolnej i obiektow
sportowych ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za ewentualne celowe zniszczenia oraz
za szkody wynikajace z jego zaniedban. W przypadku ucznidow niepelnoletnich
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg ich rodzice (opiekunowie prawni).

§7
1.Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw w placowce w godzinach zaje¢ uczniow
I podczas przerw miedzylekcyjnych.
2.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki podczas zajec
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i rekreacyjnych w placowce, jak rowniez
podczas zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poza placowka. W trakcie powyzszych zajeé
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy dane zajgcia.
3.Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli
dyzurnych 1 nie maja prawa opuszcza¢ budynku szkoly lub obiektu szkolnego bez
uzgodnien z nauczycielem lub Dyrektorem szkoty. W okresach, gdy temperatura
umozliwia przebywanie na dworze, uczniowie moga korzysta¢ z terenu przyszkolnego od
strony potudniowej, przed kompleksem sportowym ,,Orlik”.
4.Uczniowie, ktoérzy podczas przerw miedzylekcyjnych lub zaje¢ samowolnie opuszczaja
budynek szkoty lub obiekt szkolny, czynia to wylacznie na wilasng odpowiedzialnosé
I ponosza wszelkie konsekwencje swojego zachowania. W przypadku uczniéw
niepetnoletnich odpowiedzialno$¢ 1 konsekwencje ponoszg ich rodzice (opiekunowie

prawni).
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5.W przypadku koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela zaje¢ w trakcie ich trwania
badz opuszczenia dyzuru podczas przerwy miedzylekcyjnej, nauczyciel zglasza ten fakt
cztonkowi zespolu dyrekcyjnego, ktory na czas nieobecno$ci wyznacza innego
nauczyciela do sprawowania opieki nad uczniami.
6.W przypadku niedyspozycji zdrowotnej lub wypadku ucznia pozostajacego pod opieka
szkoty, kazdy pracownik RST, w miar¢ swoich mozliwosci, jest zobowigzany
do zapewnienia uczniowi opieki i pomocy, wlacznie z wezwaniem stuzb medycznych.
O zdarzeniu takim szkota niezwlocznie informuje rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia. Procedury postepowania w powyzszych sytuacjach sg nast¢pujace:
a)nauczyciel, w obecnosci ktorego nastgpilo zdarzenie, informuje sekretariat szkoty
0 zdarzeniu,
b)sekretariat szkoty informuje o zdarzeniu: dyrekcje RST, pielegniarke szkolna,
wychowawce ucznia, rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia;
C)W zaleznos$ci od stanu zdrowotnego ucznia, sekretariat szkoty:
-wzywa rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia, aby niezwlocznie odebrali
dziecko ze szkoty, jezeli stan ucznia na to pozwala;
-w innym przypadku, wzywa stuzby medyczne, ktére przejmuja opieke
nad uczniem, oraz informuje o tym fakcie rodzicow (opiekundow prawnych)
ucznia.
7.W celu zagwarantowania uczniom bezpieczenstwa, kazdy nauczyciel i wychowawca
ma obowigzek przestrzega¢ prawa szkolnego podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkole, terminowo odnotowywaé obowigzkowe informacje w dokumentacji
szkolnej, omoéwi¢ z uczniami zasady bhp, Statut RST 1 obowigzujace regulaminy.
§8
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw maja prawo do ustnego lub pisemnego wyrazania
swoich opinii 1 wnioskéw zwigzanych z pracg szkoly, z zachowaniem obowigzujacej
drogi stuzbowe;j.
Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw zobowigzani sg do:
a) stawiania si¢ w szkole na wezwanie Dyrektora RST, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego;
b) informowania szkoty o chorobach ich dziecka oraz o wszystkich zaistniatych
trudnych sytuacjach wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w szkole;
€) niezwlocznego dostarczania aktualnych opinii, orzeczen i zaswiadczen dotyczacych

funkcjonowania psychofizycznego dziecka, w celu umozliwienia podjg¢cia przez
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szkote dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na pomoc dziecku i eliminowanie
trudnosci szkolnych.
W przeciwnym wypadku RST nie ponosi odpowiedzialnosci za pojawiajace si¢ problemy
w nauce i funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym ucznia.
3. W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, musi on by¢
niezwlocznie odebrany ze szkoly przez rodzicow (opiekunéw  prawnych),

poza przypadkami przejecia odpowiedzialno$ci za ucznia przez shuzby medyczne.

§9
Petnoletni uczniowie RST podlegaja tym samym przepisom Statutu szkoly i regulaminom,

CO uczniowie niepetnoletni.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§1
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor RST,;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow.
2. Na wniosek co najmniej dwdch organdéw szkoty moze zostaé powolany inny organ szkoty
pod nazwa Rada Szkoty, w sklad ktore; wchodza przedstawiciele nauczycieli, rodzicéw
I uczniow. Zasady tworzenia Rady Szkoty, jej kompetencje, cele i zadania okresla ustawa
0 systemie o§wiaty.
§2
1. Dyrektor RST wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych miedzy
innymi w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zadaniami powierzonymi mu przez organ
prowadzacy i organy nadzorujace szkote;
b) pemi funkcje pracodawcy oraz reprezentuje szkole na zewnatrz;
€) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom

| pozostalym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofg;
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d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im optymalne warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly przez nig podejmowane,
czuwajac przy tym nad przestrzeganiem obowigzujacych przepiséw prawa;

f) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz nadzoruje prace administracji i obstugi szkoty,
wspotpracujac przy tym z wicedyrektorami szkoty;

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli i kieruje caloscig prac zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli;

h) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych, egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz innych egzamindéw i sprawdziandow
przeprowadzanych w szkole;

i) wydaje zarzadzenia oraz opracowuje plany, programy, harmonogramy, regulaminy
i inne dokumenty dotyczace pracy szkoty;

J) powotuje wicedyrektoréw, kierownikow oraz zespoty przedmiotowe i zadaniowe
dziatajace w szkole;

K) powierza nauczycielom funkcje wychowawcow klas, przewodniczacych zespotow
przedmiotowych i zadaniowych, protokolantéw posiedzen Rady Pedagogicznej,
przydziela dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

I) w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow RST
w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty;

m) przestrzega dyscypliny finansowej, dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym RST oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

n) przedktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

2. Dyrektor RST jest kierownikiem =zaktadu pracy dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty i jako pracodawca w szczego6lnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, po wczesniejszym zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

3. Obsada stanowisk w szkole nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora RST.
4. Szczegotowy zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora szkoly okreslaja
ustawa o systemie o$wiaty, ustawa — Karta Nauczyciela oraz odrgbne przepisy prawa.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§3

Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,rada”, jest kolegialnym organem RST w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty. Organizacje pracy, kompetencje, zakres i formy
dziatania Rady Pedagogicznej okresla ustawa o systemie o§wiaty.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele,
wychowawcy i instruktorzy zawodu zatrudnieni w RST.
Rada Pedagogiczna pracuje na podstawie kolegialnie zatwierdzonego regulaminu swojej
dziatalnosci. ,,Regulamin Rady Pedagogicznej” stanowi zatacznik nr 1 do Statutu RST.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow,
a protokolantéw powotuje Dyrektor szkoty. Uchwaly podejmowane przez Rade
Pedagogiczng musza by¢ odnotowane w protokotach z jej posiedzen.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly, zatwierdza decyzje oraz opiniuje, zgodnie
ze swoimi kompetencjami, w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy liczby cztonkéw rady. Podjete tak uchwaty, decyzje i opinie maja
charakter obowigzujacy wszystkich nauczycieli.
Osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa bezwzglednie zobowigzane
do zachowania tajemnicy stuzbowej 1 nieujawniania spraw omawianych na zebraniach
rady.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym, moga bra¢ udziat,
na zaproszenie Dyrektora szkoty lub na wniosek Rady Pedagogicznej, inne osoby
(np. przedstawiciele organu prowadzgcego i nadzorujgcego, pracodawcy, uczniowie i ich
rodzice oraz inni), jednak tylko w tej czgsci posiedzenia, ktoéra dotyczy omawianej
kwestii.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie planu pracy szkoty i innych dokumentoéw regulujacych pracg RST;
b) podejmowanie uchwat w sprawach klasyfikowania i promowania uczniow;
c) zatwierdzanie Programu wychowawczego szkoty i Programu profilaktyki;
d) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,;
e) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole;
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw RST;
h) uchwalanie Statutu RST oraz wprowadzanie zmian w Statucie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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10.

a) organizacje pracy szkoty, w tym arkusz organizacyjny szkoly oraz tygodniowy plan
zaje¢ lekeyjnych i1 pozalekeyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
c) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;
d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych czynnosci,
zadah 1 prac oraz dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
e) projekt Statutu szkoty oraz projekty zmian w Statucie RST.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§4
Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” lub w skrocie ,,SU”, tworzg wszyscy
uczniowie RST. Samorzad dziala pod nadzorem opiekuna i funkcjonuje w oparciu
0 obowigzujace prawo o§wiatowe 1 prawo wewnatrzszkolne.
Uczniowie, w terminie do 30 wrzesnia, ustalaja zasady wybierania i dziatania Rady
Samorzadu Uczniowskiego, w tym jej przewodniczacego, oraz przeprowadzaja
demokratyczne wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego.
Kadencja Rady SU, w tym jej przewodniczacego, trwa jeden rok i1 konczy si¢ 30 wrze$nia
kazdego roku.
Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna SU. Wybory te
odbywaja si¢ w terminie do 30 wrze$nia, rdwnoczesnie z wyborami do Rady SU.
Rada SU ustanawia Regulamin samorzadu, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
szkoly. ,,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego” stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu RST.
Plan pracy SU musi by¢ spojny z planem pracy szkoly w zakresie celow 1 zadan RST.
Rada SU moze przedklada¢ Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
I opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, w szczegdélnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw i obowigzkéw uczniow RST.
Samorzad ma prawo wyboru, sposrdd nauczycieli szkoly lub uczniow, szkolnego
rzecznika praw ucznia.
§5
Rada Rodzicow, zwana dalej w skrécie ,,RR”, stanowi reprezentacje rodzicoOw

(opiekunow prawnych) ucznidéw i1 funkcjonuje w oparciu o ustawe o systemie oSwiaty.
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W skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele klasowych rad rodzicow, po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu klasowego. Klasowe rady rodzicow wybierajg
spos$rod siebie rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw podczas pierwszego zebrania
klasowego we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Mandat rodzica (opiekuna prawnego) w Radzie Rodzicow wygasa z dniem ukonczenia
przez jego dziecko nauki w szkole.
Rada Rodzicéw pracuje na podstawie ustalonego i kolegialnie zatwierdzonego regulaminu
swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly. ,,Regulamin Rady
RodzicoOw” stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu RST.
Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegolnosci:
a) kompetencje, struktur¢ organizacyjng, wewnetrzny podzial obowigzkoéw, sposob
przeprowadzania wyborow, cele 1 tryb pracy RR;
b) obszary wspotpracy z Dyrektorem RST i innymi organami szkoty;
C) sposob dysponowania $srodkami finansowymi zgromadzonymi na koncie bankowym
RR w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.
Srodki finansowe gromadzone przez RR pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicow
(opiekunow prawnych) uczniéw oraz innych zrédet, zgodnie z obowigzujacym prawem.
Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem szkoty 1 Radga Pedagogiczng w zakresie
celow 1 zadan RST we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora RST, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw RST.
Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokotowane w ksiedze protokotéw RR.
§6
Wszystkie organy szkoly, majac na uwadze przede wszystkim dobro RST, wspotpracuja
ze sobg podczas realizacji celow 1 zadan statutowych szkoty. W procesie tym s3 one
zobowigzane do:
a) przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego i szkolnego, w tym Statutu RST;
b) dziatania w granicach swoich kompetencji;
c) dbania o rzetelny przeptyw informacji, zgodnie z systemem obiegu informacji;
d) rozwigzywania problemow i konfliktow w drodze negocjacji, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.
. Nadzor w zakresie przestrzegania prawa przez wszystkie organy RST realizuje Dyrektor

szkoty.
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3. W przypadku narastajacych konfliktow pomigdzy organami RST, Dyrektor szkoty

poszukuje kompromiséw w rozstrzyganiu probleméw, ze szczegdlnym uwzglednieniem

racjonalnych rozwigzan stuzacych stronom konfliktu.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1

Dyrektor RST ponosi odpowiedzialno$§¢ za prawidlowa i zgodng z przepisami prawa

organizacje pracy szkoty, we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§2

1. W celu sprawnego kierowania szkota, Dyrektor RST, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, tworzy stanowiska kierownicze: wicedyrektorow i kierownikow.

2. Liczbe stanowisk kierowniczych w RST opiniuje i zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Dla kazdego

stanowiska

kierowniczego

Dyrektor RST

opracowuje  zakres

odpowiedzialnosci, obowiazkdéw 1 kompetencji, zgodnie z przepisami prawa.

§3

1. Szkota pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 19:00, w tym:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne i wychowawcze realizowane sg w godzinach od 8:00

do 15:40; czas trwania tych zaje¢¢ 1 dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla ponizsza

tabela:
Kolejny numer . . .. Dhugos¢ przerwy

. ; .. P k lek K lek

jednostki lekcyjnej oczatek lekejt oniec fekat miedzylekcyjnej
1 8:00 8:45 5 minut
2 8:50 9:35 5 minut
3 9:40 10:25 10 minut

(przerwa $niadaniowa)
4 10:35 11:20 5 minut
5 11:25 12:10 5 minut
6 12:15 13:00 15 minut
(przerwa obiadowa)

7 13:15 14:00 5 minut
8 14:05 14:50 5 minut
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9 14:55 15:40 | -

b) sekretariat szkoty i ksieggowo$¢ pracujg w godzinach od 7:30 do 15:30.

c) biblioteka szkolna pracuje w godzinach od 8:00 do 14:00.

d) stotowka szkolna pracuje w godzinach od 7:00 do 15:00.

Internat szkolny pracuje od niedzieli (od godziny 18:00) do pigtku (do godziny 16:00).

§4
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowywany przez Dyrektora RST i zatwierdzany
przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.
W arkuszu organizacyjnym szkoty wskazuje si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikow,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych finansowanych przez organ prowadzacy szkole oraz podzial
na klasy i na grupy.
Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty uwzgledniane sg w szczegolnosci:
a) przepisy dotyczace ramowych planow nauczania;
b) specyfika przedmiotow ogolnoksztatcacych i modutéw zawodowych;
C) bezpieczenstwo uczniow;
d) kwalifikacje zawodowe nauczycieli;
e) wysokos¢ srodkow finansowych zatwierdzonych przez organ prowadzacy szkotg.

§5
Szkolny plan nauczania ogdélnego i1 zawodowego okresla ksztalcenie w zakresie
poszczegbdlnych przedmiotéw ogolnoksztatcacych i moduléow zawodowych. Plan ten
opracowuje Dyrektor szkoty w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego
| ksztalcenia w zawodach, programy nauczania oraz ramowe plany nauczania. ,,Szkolny
plan nauczania ogolnego i zawodowego” stanowi zalacznik nr 4 do Statutu RST.
. Zajecia religii 1 zajgcia wychowania do Zycia w rodzinie szkota realizuje zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa, uwzgledniajac pisemng zgode rodzicéw (opiekundw
prawnych) ucznidéw niepetnoletnich.
. Program wychowawczy szkoty 1 Program profilaktyki opracowywane sa przez pedagoga
szkolnego, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, we wspOlpracy z nauczycielami,

Samorzadem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow, oraz zatwierdzane sg przez Rade
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Pedagogiczng. ,,Program wychowawczy szkoly” stanowi zalgcznik nr5 do Statutu RST.
,Program profilaktyki” stanowi zatacznik nr 6 do Statutu RST.
. Plan pracy szkoty wraz z kalendarzem wydarzen opracowywany jest corocznie przez
Dyrektora szkoty we wspdlpracy z nauczycielami i1 zatwierdzany jest przez Rade
Pedagogiczng. Plan ten moze by¢ w trakcie roku szkolnego modyfikowany, zgodnie
z wnioskami 1 propozycjami nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
I organu prowadzacego szkote. ,,Plan pracy szkoly wraz z kalendarzem wydarzen”
stanowi zatgcznik nr 7 do Statutu RST.
Tygodniowy plan zaje¢ okresla organizacje stalych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych, w tym obowigzkowych i nadobowigzkowych. Plan ustalany jest
przez Dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
oraz opiniowany jest przez Rad¢ Pedagogiczng. Plan ten moze by¢ w trakcie roku
szkolnego modyfikowany, zaleznie od biezacych potrzeb.

§6
Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury. Harmonogram dyzurow
ustala Dyrektor szkoty lub w jego imieniu wicedyrektor, z uwzglgednieniem zasad higieny
pracy. Harmonogram ten moze by¢ w trakcie roku szkolnego modyfikowany, zaleznie

od biezacych potrzeb. Czas trwania kolejnych dyzuréw nauczycieli okre§la ponizsza

tabela:
Dyzur nauczyciela Poczatek dyzuru Koniec dyzuru Dhugos¢ dyzuru
przed 1 lekcja 7:45 8:00 15 minut
po 1 lekcji 8:45 8:50 5 minut
po 2 lekcji 9:35 9:40 5 minut
po 3 lekcji 10:25 10:35 10 minut
po 4 lekcji 11:20 11:25 5 minut
po 5 lekcji 12:10 12:15 5 minut
po 6 lekcji 13:00 13:15 15 minut
po 7 lekcji 14:00 14:05 5 minut
po 8 lekcji 14:50 14:55 5 minut

. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za mtodziez w rejonie swojego dyzuru i zobowigzany
jest do egzekwowania od uczniow wilasciwego zachowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa i1 higieny, oraz zwracania uwagi na ochron¢ mienia
szkolnego, czysto$¢ 1 porzadek. Zauwazone nieprawidtowosci nauczyciel niezwlocznie

zgtasza Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

§7
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole, Dyrektor RST lub osoba przez niego
upowazniona, dokonuje przydzialu zastgpstw doraznych, dbajac o efektywne
wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na zastepstwa.
Zastepstwa dorazne w pierwszej kolejnosci przyznawane sa nauczycielom, ktorzy
prowadza zajecia edukacyjne z tego samego lub zblizonego przedmiotu (jednostki
modutowej).
Jezeli zastepstwa dorazne przypadaja na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych
i nie ma mozliwo$ci przydzielenia zastgpstw nauczycielom, ktorzy prowadzag zajecia
edukacyjne z tego samego lub zblizonego przedmiotu (jednostki modutowej), woéwczas
uczniowie moga by¢ zwolnieni z tych zaje¢ do domu.

§8
Plan nadzoru pedagogicznego ustala corocznie Dyrektor szkoty, zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego, i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania. Plan ten
moze by¢ w trakcie roku szkolnego modyfikowany, zaleznie od biezacych potrzeb.
,»Plan nadzoru pedagogicznego” stanowi zatacznik nr 8 do Statutu RST.
Plan doskonalenia nauczycieli opracowuje corocznie Dyrektor szkoly, uwzgledniajac
potrzeby zglaszane przez Rad¢ Pedagogiczng 1 indywidualnych nauczycieli
oraz propozycje organu prowadzacego szkote. Plan ten przedstawiany jest Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania. ,,Plan doskonalenia nauczycieli” stanowi zatgcznik nr 9
do Statutu RST.

§9
Rok szkolny w RST rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia. Szczegotowe
terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o$wiatowe w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Datg zakonczenia pierwszego semestru nauki
corocznie ustala Dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 10
Podstawowa jednostka organizacyjng w RST jest oddzial klasowy ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym realizujg nauke wszystkich obowigzkowych przedmiotow
1 modutow, okreslonych w szkolnym planie nauczania ogélnego i zawodowego.
Liczba oddziatéw klasowych w RST oraz liczba uczniow w oddziale klasowym okreslane
s przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 11

Gloéwng forma organizacyjng nauczania w RST jest system klasowo-lekcyjny.
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Jednostka lekcyjna dydaktyczno-wychowawcza trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ laczenie jednostek lekcyjnych w bloki zajeé, z zachowaniem
zasad higieny pracy.

W szkole nie stosuje si¢ dzwonkow. Nauczyciele i uczniowie sami kontrolujg czas
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢, w czym pomagajg im zegary Scienne rozmieszczone

w kazdej czesci szkoty.

§ 12
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
b) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
c) praktyczna nauka zawodu;
d) nadobowigzkowe i dodatkowe zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
e) zajecia z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
f) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
g) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Dodatkowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, poszerzajacymi oferte
edukacyjng RST, sg w szczego6lnosci:
a) staze zawodowe za granica,;
b) wspotpraca ze szkotami hotelarskimi i gastronomicznymi w kraju i za granica;
€) milodziezowe wymiany krajowe i zagraniczne;
d) kursy i warsztaty zawodowe, wyjazdy szkoleniowe, obozy naukowe;
e) dodatkowe kursy jezykowe;
f) wspotpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi;
g) wolontariat.
Formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, skierowang do wucznidéw klas
pierwszych, s3 zajecia integracyjne z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym.
Zajecia te odbywaja si¢ we wrzesniu i mogg mie¢ r6zng formg:
a) trzydniowego obozu integracyjnego;
b) jednodniowej wycieczki;
¢) inng forme, ustalong w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow.

§ 13
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Obowigzkowe oraz  nadobowigzkowe  zajecia  edukacyjne  odbywaja  si¢
w wyspecjalizowanych pracowniach dydaktycznych, odpowiednio z ich przeznaczeniem,

wyszczegolnionych w tygodniowym planie zajec.

. Za zgoda Dyrektora szkoty i z zachowaniem zasad higieny pracy, w szkolnych

pracowniach dydaktycznych moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe:

a) W dniach i godzinach pracy szkoty, jednak dopiero po zakonczeniu przez uczniow

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) w soboty i niedziele, jednak za obop6lng zgoda ucznidow i nauczyciela prowadzacego

dane zajecia.
. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli bezptatnie wymagaja od uczniow
pokrywania kosztéw materiatow 1 produktow wykorzystywanych na danych zajeciach, w
zalezno$ci od ich specyfiki.

§ 14
. Wszystkie formy zaje¢, ktorych realizacja planowana jest poza obiektem szkoty,
wymagaja pisemnej akceptacji Dyrektora RST.
. Nauczyciel, planujacy zajecia poza obiektem szkoty, zobowigzany jest przedlozy¢
w sekretariacie szkoty, w terminie minimum 3 dni przed planowanym przedsigwzigciem,
prawidlowo wypelniong ,,Karte wycieczki” wraz z imienng lista uczestnikow.
. Wzor karty wycieczki znajduje si¢ w Regulaminie wycieczek, ktory opracowywany jest
przez Dyrektora szkoly i1 zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng. ,,Regulamin wycieczek”
stanowi zatgcznik nr 10 do Statutu RST.
§ 15

Praktyka zawodowa uczniow RST jest obowigzkowa i odbywa si¢ na promach ,,Unity
Line” (linie promowe Polska-Szwecja) oraz w Polsce w renomowanych obiektach
hotelowych, gastronomicznych 1 obstugi turystycznej, charakteryzujacych si¢ wysokim
standardem.
Organizacja praktyki zawodowej, jej program i wymiar godzinowy zgodne sg z podstawa
programowa ksztatlcenia w zawodach, modutowymi programami nauczania zawodu
dla kazdego typu szkoty oraz obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi i prawa pracy.
Program praktyki zawodowej ustala RST. Jego realizacj¢ monitoruje z ramienia szkoty
opiekun praktyki zawodowej, wskazany przez Dyrektora szkoty.
. Uczen wyjezdzajacy na praktyke zawodowa poza region swojego zamieszkania powinien
by¢ petoletni. W przypadku ucznia niepelnoletniego wyjazd wuzalezniony jest

od pisemnej zgody rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i od decyzji Dyrektora szkoty.
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Za bezpieczenstwo uczniow odbywajacych praktyke zawodowa poza obiektem szkolnym
odpowiadajg pracodawcy i kierownicy obiektow, w ktorych odbywa si¢ praktyka.
Uczen przebywajacy na praktyce zawodowej utrzymuje staty kontakt telefoniczny
i mailowy z opiekunem praktyki lub Dyrektorem szkoty.
W szkole obowigzuje Regulamin praktyki zawodowej. Regulamin opracowywany jest
przez zespoly nauczycieli przedmiotow hotelarskich, gastronomicznych i turystycznych,
we wspélpracy z pracodawcami, oraz jest opiniowany przez Rade Pedagogiczna.
W regulaminie tym omowione s3 w szczeg6Olnosci: podstawa prawna, cele praktyki
zawodowej, obowigzki 1 prawa praktykanta, obowigzki 1 prawa pracodawcy, warunki
zaliczenia praktyki, dziennik praktyki zawodowej i inne dokumenty dotyczace praktyki.
»Regulamin praktyki zawodowe;j” stanowi zatacznik nr 11 do Statutu RST.

§ 16
Staze zawodowe uczniow RST nie sa obowigzkowe 1 mogg w nich bra¢ udziat tylko
uczniowie petnoletni, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
Uczen ubiegajacy si¢ o wyjazd na staz zagraniczny, zobowigzany jest do przedtozenia
»Karty ucznia ubiegajacego si¢ o wyjazd na staz zagraniczny”, ktorej wzor znajduje sie
w Regulaminie stazy zawodowych.
»Regulamin stazy zawodowych”, opracowywany przez zespoly nauczycieli przedmiotow
hotelarskich, gastronomicznych 1 turystycznych oraz opiniowany przez Radg¢
Pedagogiczna, stanowi zalacznik nr 12 do Statutu RST.
Staze zawodowe odbywaja za granica w renomowanych obiektach hotelowych,
gastronomicznych 1 obstugi turystycznej, charakteryzujacych si¢ wysokim standardem.
Przebieg stazu zawodowego monitoruje z ramienia szkoty opiekun stazu, wskazany
przez Dyrektora szkoty.
Uczen przebywajacy na stazu zawodowym zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu telefonicznego lub mailowego z opiekunem stazu lub Dyrektorem RST.

§ 17
Biblioteka szkolna jest pracownia dydaktyczng stuzaca do realizacji: potrzeb
| zainteresowan uczniow RST, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowania wiedzy o regionie.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegolnosci:
a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uczniom i ich rodzicom, nauczycielom i innym

pracownikom RST;

b) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych;

€) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.
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Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:
a) realizuje program przygotowania uczniow do korzystania z réznorodnych zrodet
informacji naukoweyj;
b) odpowiada za wiasciwy dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymywanie
W nalezytym stanie;
¢) odpowiada za wlasciwe funkcjonowanie czytelni;
d) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu pracy biblioteki szkolnej;
e) przedktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania, w terminach okres$lanych
przez Dyrektora szkoty.
Szczegotowsy organizacje pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela-bibliotekarza
okresla Regulamin biblioteki, ktory opracowywany jest przez nauczyciela-bibliotekarza
we wspolpracy z Dyrektorem szkoly i zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.
,»Regulamin biblioteki szkolnej” stanowi zatgcznik nr 13 do Statutu RST.
§ 18
Internat szkolny stuzy uczniom RST, ktérzy majg utrudniony dojazd z domu do szkoty.
Szczegotowa organizacj¢ pracy internatu, jego funkcjonowanie, zadania opiekuncze
i dydaktyczno-wychowawcze, obowigzki wychowawcOw internatu, prawa i obowiagzki
mieszkancOw internatu oraz oplaty, okresla Regulamin internatu szkolnego,
opracowywany przez wychowawcéw internatu, we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
oraz Dyrektorem RST, i zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng. ,,Regulamin internatu
szkolnego” stanowi zatacznik nr 14 do Statutu RST.
§ 19
Stolowka szkolna stuzy wszystkim uczniom RST; moga z niej korzysta¢ rowniez
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Szczegotowa organizacj¢ pracy stolowki, zasady jej funkcjonowania, odpowiedzialnos¢
pracownikow oraz optaty, okresla regulamin zatwierdzany przez Dyrektora szkoty.
»Regulamin stotoéwki szkolnej” stanowi zatgcznik nr 15 do Statutu RST.
§ 20
RST wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, organizujagc zebrania w celu wymiany informacji o postgpach
edukacyjnych 1 zachowaniu uczniow. Harmonogram tych zebran ustala Dyrektor szkoty.
Dyrektor RST, wychowawcy, nauczyciele oraz pracownicy sekretariatu dbaja o sprawny
I skuteczny przepltyw informacji pomigdzy szkotg a rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniéw oraz o prawidtowg wspodlprace z nimi.

W ciagu roku szkolnego RST organizuje dla rodzicéw (opiekundw prawnych) uczniow:
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a) zebrania ogolne z Dyrektorem szkoty;
b) zebrania klasowe z wychowawcami klas;
c) konsultacje z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
d) oraz, w zalezno$ci od biezacych potrzeb, spotkania z przedstawicielami instytucji

wspotpracujacych ze szkola.
. W terminie do 15 lipca organizowane jest specjalne zebranie informacyjne dla rodzicéw
(opiekundéw prawnych), ktérych dzieci rozpoczynaja nauk¢ w RST. W zebraniu tym
uczestniczg: Dyrektor RST, wicedyrektorzy, uczniowie przyjeci do klas pierwszych,
wychowawecy klas pierwszych, pedagog szkolny, pracownicy sekretariatu.
. Wychowawcy klas przekazuja rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw dane
umozliwiajace szybki kontakt ze szkola:
a) numer telefonu do sekretariatu szkoty;
b) numer telefonu do internatu szkolnego;
C) adres poczty elektronicznej szkoty (e-mail);
d) oraz, jezeli wychowawca wyraza zgodg, numer telefonu prywatnego wychowawcy.
W sprawach bezpieczenstwa ucznidow oraz w naglacych sprawach edukacyjno-
wychowawczych, wychowawcy 1 nauczyciele podejmuja dziatania w celu niezwtocznego
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow. Wskazane jest zatem,
aby rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw przekazywali wychowawcom klas aktualne
dane kontaktowe: numer telefonu, adres zamieszkania lub pobytu, adres
korespondencyjny.
. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniOw majg obowigzek interesowania si¢ sprawami
wychowawczymi 1 postepami edukacyjnymi swoich dzieci.

§ 21

. Na terenie RST obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu
oraz uzywania substancji psychoaktywnych.
. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§1
. W szkole =zatrudnieni s3 nauczyciele, pedagodzy, pracownicy administracyjni
I ekonomiczni oraz pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Organizacj¢ pracy wszystkich pracownikow RST normuje Regulamin pracy, znajdujacy
si¢ w dokumentacji szkoly. ,,Regulamin pracy” stanowi zatacznik nr 16 do Statutu RST.
§2

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie — Kodeks karny. Czyny zabronione popelnione na szkod¢ nauczyciela

sg $cigane z urzedu.

Organ prowadzacy szkote 1 Dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowac

W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§3

Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych miedzy

innymi w ustawie — Karta Nauczyciela i ustawie o systemie oswiaty.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote.

Do zakresu zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
opiece w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, zgodnie z przydziatem czynnosci;

b) rzetelne realizowanie podstawy programowej i programu ksztalcenia w ramach
nauczanego przedmiotu, modutu (jednostki modutowe;j);

c) realizowanie zadan wychowawczych i1 opiekunczych, zgodnie z przydzialem
CzZynnosci;

d) terminowe opracowywanie wymaganej dokumentacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

e) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow;

f) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow w celu uzyskiwania przez
mtodziez jak najlepszych wynikow w nauce;

g) informowanie uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych oraz przedmiotowym systemie oceniania i modutowym systemie
oceniania, w ramach nauczanego przedmiotu, modutu (jednostki modutowe;j);

h) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy przedmiotowej;

i) Uczestnictwo w pracach organizacyjnych szkoty, w tym w pracach zespotow

przedmiotowych i zadaniowych;
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J) doskonalenie i uaktualnianie swojej wiedzy, poprzez udzial w roéznych formach
doskonalenia zawodowego w szkole i poza szkota.

Na nauczycielu spoczywa odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

a) realizacje zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ i przydziatem czynnosci;

b) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zajec;

€) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zasadami metodyki przedmiotu i wspotczesnej
dydaktyki, dobor optymalnych metod i form pracy z uczniami;

d) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow
posiadajagcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ramach nauczanego
przedmiotu, modutu (jednostki modutowej);

e) systematyczne, terminowe i zgodne z prawem wypehianie dokumentacji szkolnej;

f) wspieranie rozwoju ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym

nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w danych klasach, w ramach
nauczanego przedmiotu, modut (jednostki modutowej) oraz przydzialu czynnosci;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i srodkow dydaktycznych, ktére zostaty przydzielone
nauczycielowi;

c) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej, zgodnie z ,,Regulaminem
prowadzenia dokumentacji szkolnej”, ktory stanowi zatacznik nr 17 do Statutu RST.

. Nauczyciel ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespolow
przedmiotowych i zadaniowych, spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznidéw, zgodnie z harmonogramami tych zebran;

b) informowac¢ Dyrektora szkoly o zamiarze przebywania na terenie szkoty lub internatu
szkolnego poza swoimi godzinami pracy, szczegélnie w dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

c) zglasza¢ Dyrektorowi szkoty uwagi dotyczace bezpieczenstwa i higieny pomieszczen
szkolnych 1 internatowych oraz stanu technicznego urzadzen i sprzetow;

d) przedktada¢ Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania, w terminach okres$lanych
przez Dyrektora szkoty.

. Nowo zatrudniony nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ ze Statutem RST

i regulaminami szkolnymi oraz uczestniczy¢ w szkoleniu wstepnym z zakresu przepisOw

bhp 1 ppoz.
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§ 4

1. Nauczyciel petlnigcy funkcje wychowawcy klasy, zwany dalej ,,wychowawcg”, sprawuje
opieke wychowawcza nad uczniami i prowadzi w powierzonym mu oddziale klasowym
planowa prace, zmierzajaca do realizacji zadan wynikajacych z Programu
wychowawczego szkoty 1 Programu profilaktyki.

2. Do zakresu zadan wychowawcy naleza w szczegolnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, zgodnie z przydziatem
CZynnosci;

a) planowanie i organizowanie procesu wychowawczego w klasie;

b) tworzenie warunkow do wlasciwego rozwoju psychofizycznego, spotecznego
I zawodowego uczniow;

c) informowanie wychowankéw o obowigzujagcym prawie szkolnym oraz o prawach
I obowigzkach uczniow RST;

d) dbanie o dyscypling oraz rozwigzywanie ewentualnych konfliktow pomiedzy
uczniami;

e) integrowanie uczniow wokot celow i zadan szkoty oraz organizowanie zycia
kulturalnego klasy;

f) ustalanie oceny zachowania wychowankow, po konsultacji z nauczycielami uczacymi
uczniow;

g) wspolpracowanie z samorzadem klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankoéw w zakresie planowania dziatan wychowawczych na rok szkolny;

h) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowankéw o wynikach w nauce,
zachowaniu, postgpach i sukcesach edukacyjnych, problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania;

i) wilaczanie rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowankéw w programowe,
organizacyjne 1 kulturalne sprawy klasy i szkoty;

J) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidw na zajeciach, zgodnie z zasadami przyjetymi
w RST;

K) terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i dokumentacji kazdego wychowanka,
zgodnie z obowigzujagcym prawem,;

I) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, zespolem wychowawcow i nauczycielami
uczacymi w klasie;

m) przedktadaniec Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan, w terminach

okreslanych przez Dyrektora szkoty.
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3. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od: pedagoga szkolnego, Dyrektora RST,
psychologa i innych instytucji wspomagajacych szkote w tej dziedzinie.

4. Wychowawca opiekuje si¢ dang klasg w ciggu calego etapu edukacyjnego. Zmiana
wychowawcy klasy moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach:

a) urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny dotychczasowego wychowawcy;
b) pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
C) pisemny wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow
danej klasy;
d) inna, wyjatkowa sytuacja.
§5

1. Wychowawcy internatu szkolnego sprawuja opiek¢ wychowawcza nad uczniami
mieszkajagcymi w internacie i prowadza planowa pracg, zmierzajaca do realizacji zadan
wynikajacych z Programu wychowawczego szkoty i Programu profilaktyki.

2. Zakres zadan wychowawcow Internatu obejmuje nastgpujace czynnosci:

a) wychowaweca realizuje program opiekunczo-wychowaczy internatu,

b) systematycznie i planowo poznaje grupe wychowawczg i poszczegdlnych
wychowankoéw, uczestniczy we wszystkich ogdlnych zebraniach wychowankdw internatu
1 zebraniach swojej grupy, dba o wiasciwg atmosfer¢ wychowawczg internatu,
c)terminowo opracowuje i realizuje plany pracy w prowadzonej grupie,

d)dba o zdrowie 1 prawidlowg organizacje¢ zycia wychowankow, egzekwuje w grupie
wychowawcze] wymagania w zakresie higieny osobistej, ksztaltuje potrzebe zycia w

czystym i estetycznym pomieszczeniu,

e)wymaga poszanowania sprz¢tu i jest wspotodpowiedzialny za mienie powierzone jego
grupie,

f)stawia wysokie wymagania w zakresie kultury osobistej i realcji migdzyludzkich,

g)organizuje nauke wlasng wychowankéw, w razie potrzeby udziela odpowiedniej
pomocy,

I)inspiruje do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, shuzy rada i pomoca w
przygotowaniu zaj¢¢, okolicznosciowych imprez itp.,

j)bezwzglednie przestrzega dyscypliny pracy, zwtaszcza czasu okre§lonego
harmonogramem,

k)przestrzega przepisow bhp, ppoz — informuje Kierownika Internatu o zaobserwowanych
awariach i usterkach technicznych,
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l)nawigzuje wspotprace ze szkotg i domem rodzinnym wychowankéw, utrzymuje

kon

takty z rodzicami i wychowawcami klas.

3. Ponadto wychowawca:

a) podejmuje prace wynikajace z organizacji catoksztattu dziatalnosci internatu, wykonuje
czynno$ci zlecone przez Dyrektora Szkotly lub Kierownika Internatu,

b)podnosi poziom swoich kwalifikacji i umiejg¢tnosci.

4. Obowiazki, zadania i zakres odpowiedzialno$ci wychowawcow Internatu okresla Dyrektor

Szkoty.

1. W

§ 6

szkole dziataja zespoty przedmiotowe i1 zespoly zadaniowe, powotywane przez

Dyrektora RST sposrod wszystkich pracownikow szkoty.

2. W ramach Rady Pedagogicznej dziatajg stale zespoty przedmiotowe:

a)

b)

f)

9)

h)

zespot wychowawcow, w sktad ktorego wchodzg: pedagog szkolny, wychowawcy
wszystkich klas, wychowawcy internatu, nauczyciele religii i wychowania do zycia
w rodzinie;

zespOl nauczycieli przedmiotow humanistycznych, w sktad ktéorego wchodza
nauczyciele: jezyka polskiego, wiedzy o kulturze, historii, wiedzy o spoleczenstwie,
nauczyciel-bibliotekarz;

zespot nauczycieli jezykow obcych, w skiad ktorego wchodza nauczyciele jezykow:
angielskiego, niemieckiego, francuskiego;

zespot nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych, w sklad ktorego
wchodzg nauczyciele: matematyki, fizyki, chemii, geografii, biologii, informatyki,
podstaw przedsigbiorczosci;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego, w sktad ktorego wchodza nauczyciele:
wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa;

zespol nauczycieli przedmiotéw hotelarskich, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
wszystkich jednostek modutowych okreslonych w modutowym programie nauczania
dla zawodu technik hotelarstwa,

zespot nauczycieli przedmiotow gastronomicznych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele wszystkich jednostek modutowych okreslonych w modulowym
programie nauczania dla zawodu technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych;

zespot nauczyciel przedmiotow turystycznych, w sklad ktérego wchodza nauczyciele
wszystkich jednostek modutowych okreslonych w modutlowym programie nauczania

dla zawodu technik obstugi turystyczne;.
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3. Sposrod wszystkich pracownikow szkoty powotywane sa zespoly zadaniowe
0 charakterze stalym lub doraznym, w szczeg6lnosci:

a) zespo6t do spraw promocji szkoty;

b) zespot do spraw wspolpracy z zagranica;

c) komisja do spraw uchwat i wnioskéw;

d) komisja skrutacyjna;

e) zespot analiz 1 wnioskow;

f) komisja rekrutacyjna;

g) zespo6t do spraw kontroli;

h) zespoly egzaminacyjne;

i) zespotly do spraw inwentaryzacji;

j) komisja socjalna;

k) inne zespoty wedlug potrzeb.

4. Sklad zespotéw przedmiotowych 1 zadaniowych opiniowany jest przez Rade
Pedagogiczng i w razie potrzeby moze by¢ modyfikowany.

5. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezg w szczegdlnosci:

a) realizowanie celow 1 zadan statutowych RST we wszystkich obszarach
funkcjonowania szkoty;

b) wybor programéw nauczania i podrgcznikow zgodnych z obowiazujaca podstawa
programowa ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach;

C) opracowywanie ramowych rozktadéw nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow
i modutow (jednostek modutowych) dla catego cyklu nauki, zgodnie z podstawg
programowa ksztalcenia og6lnego i ksztatcenia w zawodach;

d) opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania i modutowych systemow
oceniania zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania 1 przepisami
o$wiatowymi.

6. Praca zespolu przedmiotowego lub zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu
powotywany przez Dyrektora szkoty 1 opiniowany przez Rade Pedagogiczna,
po wczesniejszym wyrazeniu zgody kandydata na pelnienie funkcji przewodniczacego
zespotu.

7. Do zadah przewodniczacego zespotu przedmiotowego Ilub zadaniowego naleza
W szczegolnosci:

a) zwolywanie posiedzen i kierowanie pracami zespotu;

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy zespotu;

Strona 30 z 59



Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

c) przedkladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan, w terminach
okreslanych przez Dyrektora szkoty.

§7

1. RST organizuje uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom
pomoc pedagogiczno-psychologiczng. Pomocy tej udziela w szkole pedagog szkolny.

2. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna polega w szczego6lnosci na:

a) rozpoznawaniu i diagnozowaniu srodowiska uczniow;

b) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych uczniéw;

C) wspieraniu uczniéw z wybitnymi zdolnoSciami;

d) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczego szkoty i Programu profilaktyki;

e) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow klas i wychowawcow internatu w ich pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

f) wspieraniu rodzicéw (opiekundow prawnych) ucznidéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

g) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

h) organizowaniu i koordynowaniu pomocy stypendialnej i materialnej dla uczniow.

3. Do pozostatych zadan pedagoga szkolnego naleza w szczego6lnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego
opiece w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, zgodnie z przydziatem
czynnosci;

b) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotow
przedmiotowych i zadaniowych, spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznidéw, zgodnie z harmonogramami tych zebran;

c) terminowe i zgodne z prawem prowadzenie wymaganej dokumentacji;

d) doskonalenie i uaktualnianie swojej wiedzy, poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego w szkole 1 poza szkota;

e) przedkladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan, w terminach
okreslanych przez Dyrektora szkoty.

4. Za posrednictwem pedagoga szkolnego RST wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi, osrodkami pomocy spoteczne;,
osrodkami pomocy rodzinie, domami dziecka, policja, strazg miejska, sagdem rodzinnym.

§ 8
Obowigzki, zadania szczegdlowe i1 zakres odpowiedzialno$ci pracownikdéw administracji

| pracownikow obstugi okre$lajg odrebne przepisy i regulaminy.
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Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY,ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§1
Rekrutacja uczniow do RST oparta jest na zasadzie powszechnej dostepnosci. Do szkoty
przyjmowani sg absolwenci gimnazjow dziennych dla mtodziezy.
Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie terminoéw rekrutacji do gimnazjow oraz terminow i zasad
rekrutacji kandydatow do szkol ponadgimnazjalnych.
W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniow do klas pierwszych Dyrektor RST powotuje
komisje rekrutacyjna, ktérej zadaniem jest opracowywanie Regulaminu rekrutacji
ucznidéw oraz praca podczas rekrutacji.
Regulamin rekrutacji uczniow okresla w szczegolnosci:
a) kryteria naboru uczniow;
b) szczegdtowy terminarz rekrutacji;
c) procedure sktadania dokumentow;
d) druk podania o przyjecie do szkoly oraz instrukcje jego wypelniania;
e) druk podania o przyjecie do internatu szkolnego oraz instrukcj¢ jego wypetniania.
»Regulamin rekrutacji uczniow” stanowi zatgcznik nr 18 do Statutu RST, dostgpny jest
w sekretariacie szkoty oraz zamieszczany na stronie internetowej RST.
Kandydaci do klas pierwszych RST musza spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone
dla przysztego zawodu.
Zasady przyjmowania uczniow do klas programowo wyzszych oraz uczniéw
powracajacych z zagranicy okreslajg odrebne przepisy.
§2

Uczen ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki, zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa i zasadami higieny pracy umystowe;;
b) nietykalno$ci osobistej oraz godnego traktowania, bez wzgledu na pochodzenie,

przekonania religijne, status materialny, miejsce zamieszkania itp.;
C) poznania Statutu RST, Wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminow

obowiazujacych w szkole;
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d)

€)

f)
9)

h)

i)
)
K)
1)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
jesli nie narusza tym dobra i godno$ci innych o0sob;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
| opiekunczym;

pomocy i opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz poradnictwa zawodowego;
ochrony przed przemoca i agresja, uzaleznieniami, patologiami, demoralizacja
lub wykluczeniem spotecznym;

informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,
modutow (jednostek modutowych) oraz kryteriow oceniania zachowania;

jawnej i obiektywnej oceny swoich osiggni¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania;
uzyskiwania na biezaco informacji o stanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

pomocy nauczycieli i pomocy kolezenskiej w przypadku trudno$ci w nauce;

przystapienia do egzaminu maturalnego, zgodnie z zasadami tego egzaminu;

m) przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie

n)

v)

z zasadami tego egzaminu;

korzystania z bazy materialnej szkoty, pomieszczen, urzadzen, sprze¢tow, srodkow
dydaktycznych, biblioteki szkolnej, internatu RST, stotowki szkolnej i kompleksu
obiektow sportowych, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami szkolnymi;
wspotuczestniczenia 1 wspottworzenia zycia edukacyjnego, spotecznego, kulturalnego
1 rekreacyjnego szkoty;

reprezentowania RST oraz udziatu w réznego typu konkursach i olimpiadach;
wyjazdu na zagraniczny staz zawodowy, zgodnie z Regulaminem stazy zawodowych;
uczestniczenia w kursach i warsztatach zawodowych, wyjazdach szkoleniowych,
obozach naukowych, dodatkowych kursach jezykowych;

rozwijania wlasnych zainteresowan i uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych;
odpoczynku w trakcie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

dodatkowego usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji, w przypadkach
szczegblnych 1 indywidualnych;

ochrony zdrowia, korzystania z opieki pielegniarskiej w zakresie profilaktyki

oraz pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga

zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga lub Dyrektora szkoly z wnioskiem o pomoc

w danej sprawie.

§3
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1. Uczen ma obowigzek:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

przestrzega¢ zapiséw Statutu RST, regulaminéw obowigzujacych w szkole, przepiséw
bhp, sanitarnych i ppoz;

przebywaé na terenie szkoly w czasie planowanych zaje¢ 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych, nie opuszcza¢ budynku szkoly lub obiektu szkolnego
bez uzgodnien z nauczycielem lub Dyrektorem RST;

dba¢ o godno$¢ i honor RST, budowaé autorytet szkoly poprzez swoje zachowanie,
rzetelng nauke w szkole 1 poza nig, kulture osobistg 1 odpowiedni wyglad;
zachowywac¢ si¢ w sposob nienaruszajacy zasad dobrego wychowania oraz praw
I godnosci innych osob;

okazywa¢ szacunek symbolom narodowym, dba¢ o czystos¢ mowy ojczystej
| wystrzegac si¢ wulgaryzmow;

regularnie 1 punktualnie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia obowigzkowe
oraz deklarowane zajecia nadobowigzkowe i dodatkowe;

wykazywac¢ odpowiedni stosunek do nauki: systematycznie i rzetelnie przygotowywaé
si¢ do kazdych zaje¢, systematycznie i aktywnie pracowaé na lekcjach i podczas
praktyki zawodowej, pisa¢ prace sprawdzajace wiedze, systematycznie i terminowo
wykonywa¢ zadania domowe, nie zaktocac toku zaje¢;

w czasie zaje¢ nie uzywac telefonow komodrkowych ani innych urzadzen
elektronicznych (urzadzenia te musza by¢ wylaczone i1 nieeksponowane na tawkach),
z wyjatkiem zaj¢¢, podczas ktorych urzadzenia elektroniczne wykorzystywane sa
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

nosi¢ obowigzujacy stroj szkolny na terenie szkoty, w czasie reprezentowania szkoty,
podczas waznych wydarzen i uroczystosci szkolnych oraz panstwowych;

dbac o czystos¢, higiene osobistg oraz schludny i estetyczny wyglad (niedozwolone sg
ekscentryczne fryzury i makijaze, eksponowanie bielizny, tatuazy i piercingu);
przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz uzywania substancji
psychoaktywnych;

dba¢ o mienie szkolne oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za ewentualne
celowe zniszczenia oraz za szkody wynikajace z zaniedban ucznia;

zgtasza¢ nauczycielom lub Dyrektorowi szkoty uwagi dotyczace bezpieczenstwa
I higieny pomieszczen szkolnych oraz internatowych, a takze stanu technicznego
urzadzen i sprzetow;

niezwlocznie dostarcza¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

orzeczenia 1 zaswiadczenia lekarskie;
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0) posiada¢ wazng legitymacje szkolng i okazywac¢ ja na kazde zgdanie;
p) pozostawia¢ odziez wierzchnig w szafkach w szatni szkolne;j.
. Uczen, ktory nie przestrzega postanowien Statutu RST podlega karze.
§ 4
Obowigzujacy strdj szkolny cechuje klasyczny kroj oraz biato-czarna kolorystyka.
. W dni powszednie obowigzuja: bluzka lub koszula koloru biatego, spodnie, spodnica
lub sukienka koloru czarnego, marynarka lub sweter koloru czarnego oraz odpowiednio
dobrane obuwie.
Podczas uroczystosci i waznych wydarzen obowigzuje strdj galowy o kroju klasycznym:
a) damski str6j galowy: bluzka koszulowa z kolnierzem koloru biatego, garsonka
(spédnica i marynarka) lub spodnium (spodnie i marynarka) koloru czarnego,
eleganckie obuwie koloru czarnego;
b) meski stroj galowy: koszula koloru biatego, garnitur koloru czarnego, odpowiednio
dobrany krawat, eleganckie obuwie koloru czarnego.
Na zajeciach ksztalcenia zawodowego obowigzuje strdj branzowy; na zajgciach
wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy. Stroje te ustalane s3 przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
§5
. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach podczas pierwszej lekcji
wychowawcze] po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienie nieobecno$ci przedstawione
po tym terminie nie bedzie uwzgledniane.
. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach jest:
a) zwolnienie lekarskie;
b) pisemne za§wiadczenie rodzicow (opiekunoéw prawnych) ucznia;
c) informacja ustna przekazana przez rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia;
d) inny dokument urzgdowy.
. Nieobecno$¢ ucznia na pojedynczych godzinach lekcyjnych pomigdzy kolejnymi
zajeciami w danym dniu nie bedzie usprawiedliwiana, z wyjatkiem przypadkow
szczegblnych.
Spdznienie na lekcje wynoszace powyzej 15 minut traktowane bedzie jak nieobecnos¢.
. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminach: poprawkowych, klasyfikacyjnych, maturalnych,
potwierdzajacych  kwalifikacje zawodowe, moze by¢ usprawiedliwiona tylko
na podstawie zwolnienia lekarskiego, dostarczonego najpdzniej nastgpnego dnia
po egzaminie.

§6
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1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:

a) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

b) wzorowa postawg;

C) dziatalno$¢ spoteczna;

d) osiggniecia w konkursach i olimpiadach;

e) frekwencje wynoszaca 100%;

f) prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

g) dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagréd:

a) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy, z wpisem do dziennika;

b) pochwata Dyrektora szkoty przed spotecznoscia szkolna;

c) dyplom uznania lub list gratulacyjny dla ucznia i dla jego rodzicow (opickunow
prawnych);

d) nagroda ksigzkowa Iub inna nagroda rzeczowa dla indywidualnego ucznia,
ufundowana przez Rade Rodzicow, pracodawcoOw lub sponsorow;

e) nagroda specjalna Dyrektora RST w postaci bezptatnego kursu prawa jazdy;

f) nagroda Primus inter pares (,,Pierwszy wsréd rownych sobie”) dla najlepszego
absolwenta szkoty, ufundowana przez Dyrektora RST;

g) nominowanie ucznia do Stypendium Starosty Powiatu Ktodzkiego;

h) nominowanie ucznia do Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

i) dlaklasy lub grupy uczniéw — dofinansowanie przez Rad¢ Rodzicow wycieczki;

J) anulowanie poprzednio otrzymanych kar.

3. Warto$¢ nagrod uzalezniona jest od mozliwosci finansowych RST oraz pozyskania
przez szkote 1 Rade Rodzicow sponsorow.

4. O rodzaju przyznanej nagrody moga decydowaé: wychowawca klasy, Rada
Pedagogiczna, Dyrektor szkoty, Samorzad Uczniowski, komisje konkursowe oraz inne
0soby i instytucje do tego uprawnione.

§7

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu RST i regulaminow

obowiazujacych w szkole, a w szczegbdlnosci za:

a) zaniedbywanie obowigzkow szkolnych oraz niewtasciwy stroj i wyglad;

b) niszczenie mienia szkoty;

C) arogancje, wulgarnosc¢, agresje stowng i zachowania demoralizujace;

d) tamanie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz uzywania substancji

psychoaktywnych;
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f)
9)

h)

)

K)

naruszanie nietykalno$ci cielesnej, stosowanie przemocy psychicznej, zniewazanie
lub o$mieszanie;

czynny udziat w bdjce lub pobiciu na terenie szkoty;

stwarzanie sytuacji  dezorganizujagcych prace szkoly oraz zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu osob przebywajacych w szkole;

kradziez, przemoc lub naktanianie do niej, szantaz, wymuszenia;

fatszowanie dokumentows;

posiadanie niebezpiecznych substancji, przedmiotow 1 narzedzi w szkole oraz
na zajeciach przez nig organizowanych;

posiadanie i rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykoéw, substancji

psychoaktywnych, alkoholu, papierosow.

Rodzaje kar:

a)
b)

f)
9)
h)

upomnienie wychowawecy lub nauczyciela, z wpisem do dziennika;

nagana Dyrektora szkoty, z wpisem do dziennika, udzielona w obecnosci
wychowawcy oraz powiadomienie o tym fakcie rodzicow (opiekunow prawnych)
ucznia;

nagana Dyrektora szkoly z ostrzezeniem, dotaczona do arkusza ocen ucznia;

prace porzadkowe na terenie szkoly w czasie wolnym od zajg¢ edukacyjnych,
zarzadzone przez Dyrektora szkoty;

pozbawienie  funkcji  pelnionych w  klasie, Samorzadzie Uczniowskim
lub Samorzadzie internatu;

decyzja Dyrektora RST o0 zawieszeniu ucznia w prawach ucznia;

decyzja Dyrektora RST o przeniesieniu ucznia do klasy roéwnoleglej;

decyzja Dyrektora RST o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.

Przy wymierzaniu kar obowiagzuje zasada gradacji, z wyjatkiem popelnienia czynu

0 charakterze chuliganskim.

Szkota powiadamia ucznia oraz jego rodzicow (opiekunow prawnych) o zastosowanej

wobec ucznia karze. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotaé sie

od kazdej kary wymierzonej uczniowi. Obowigzuje zasada odwolania pisemnego:

a)

b)

od kary nauczyciela lub wychowawcy — odwotanie do Dyrektora RST w terminie
3 dni od daty wymierzenia kary;

od kary Dyrektora szkoly — odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary;

od administracyjnej decyzji Dyrektora RST — odwotanie do kuratora os$wiaty

W terminie i na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.
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5. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢
pelnoletniego ucznia z listy uczniow RST za:

a) razace uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego (nieusprawiedliwiona absencja
wynoszaca powyzej 50%);

b) razace przekroczenie prawa lub norm spotecznie przyjetych;

C) razace naruszenie przepisow Kodeksu karnego.

W przypadku ucznia, na ktorym spoczywa obowiazek szkolny (ucznia niepetnoletniego),

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora o§wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Uczen, ukarany decyzja Dyrektora RST o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty,
ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora szkoty, zgodnie z Kodeksem postepowania
administracyjnego. Odwotanie w tej sprawie sklada za posrednictwem Dyrektora szkoty
do kuratora o$wiaty. Kurator o$wiaty, po rozpatrzeniu odwolania, podtrzyma decyzj¢

Dyrektora RST lub przywroci uczniowi prawo uczeszczania do szkoty.

Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

Cele i podstawowe zasady Wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSQO)

§1

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
szkoty.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
o zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia i nauczycielom informacji
0 postepach oraz trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, a takze o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§3

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia semestralnych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych oraz semestralnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz semestralnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia
informacji o postgpach oraz trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, a takze

0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 4

W procesie oceniania wewnatrzszkolnego wyro6znia sig:

1.
2.

1.

ocenianie biezace;
ocenianie klasyfikacyjne semestralne i roczne.
§5
Kazdy zespot nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu zobowigzany jest
do opracowania Przedmiotowego systemu oceniania (PSO) dla danego przedmiotu, ktory

musi by¢ spojny z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO).
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Kazdy zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych zobowigzany jest do opracowania
Modutowego systemu oceniania (MSO) dla danego modutu (jednostek modulowych),
ktory musi by¢ spojny z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO).

PSO 1 MSO muszg zawiera¢ w szczegolnosci szczegotowe kryteria oceniania wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu i modutu (jednostek modutowych).

Proces oceniania

§6

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wrzes$nia, informuja

ucznidow oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:
a) wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania z poszczegélnych zajgl
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wrze$nia,
informuje ucznidw oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) 0:
a) Warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
§7
. Na miesigc przed semestralnym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowa¢ uczniéw 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, w tym ocenach niedostatecznych i ewentualnym
nieklasyfikowaniu.
Informacje te przekazywane sa rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw podczas zebran
z wychowawca klasy. Obecno$¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidéw na tych
zebraniach jest obowigzkowa
Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nie stawig si¢ na zebraniu, wowczas
wychowawca klasy pisemnie (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru)
niezwlocznie przekazuje informacje o przewidywanych dla wucznia ocenach

niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu na zakonczenie semestru badz roku szkolnego.

§8
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Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczego6lnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowac uczniow o przewidywanych dla
nich ocenach semestralnych lub rocznych, poprzez wpisanie ocen dtugopisem do dziennika
lekcyjnego z zachowaniem zasady jawnosci.

§9

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych). Uczen informowany
jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

2. Informacje o ocenach przekazywane sg rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow
W sposob jawny, ale nie publiczny.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng
uzasadnia j3.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) otrzymuja do wgladu na terenie szkoly na zasadach okreslonych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow. Prace te przechowywane sg przez nauczycieli w szkole
do konca roku szkolnego.

§ 10

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnego orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 11

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 12
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1. Nauczyciel jest zobowigzany do rytmicznego wystawiania ocen czgstkowych
W semestrze, stosujac ustne i pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Minimalna liczba ocen czastkowych w semestrze wynosi:

a) 3 oceny czastkowe — w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie w wymiarze do 2 lekcji
tygodniowo;

b) 4 oceny czastkowe — w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze 3 lekcji
tygodniowo 1 wigcej.

2. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego oceniajg wiedze, umiejetnosci 1 postawe zawodowa
uczniow w ramach kazdej jednostki modutowej. Ocena klasyfikacyjna semestralna
I roczna z modutu ustalana jest przez zesp6l nauczycieli realizujacych wszystkie jednostki

modutowe w ramach danego modutu.

Skala ocen 1 ogdlne kryteria oceniania przedmiotowego 1 modutowego

§ 13
1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralnie i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
a) stopien celujgcy — 6;
b) stopien bardzo dobry —5;
Cc) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakéw plus ,,+7
i minus ,,—.
§ 14
Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych stopni
biezacych oraz klasyfikacyjnych:

1. stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
realizowany w danej klasie;
b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i innych, kwalifikujac si¢

do finatoéw na szczeblu wojewodzkim albo krajowym;
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania, proponuje
rozwigzania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, rozwigzuje zadania
0 wyzszym stopniu trudnosci;

d) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

e) systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig stanowi wzor do nasladowania.

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania;

C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

d) potrafi wykorzysta¢ i przetworzy¢ informacje z r6znych zrodet.

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
problemow;

c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) z pomoca nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci przy
rozwigzywaniu typowych zadan o srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tno$ci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe =zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

Strona 43 z 59



Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

a) nie opanowal wiadomosci i1 umiejetno$ci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci, nawet
Z pomocg nauczyciela.

Sposoby i zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
§ 15

Ustala si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

a) sprawdziany — dlugie pisemne prace sprawdzajace (np. test, wypracowanie), trwajgce
od 45 do 90 minut, obejmujace szerszy zakres materiatu (np. dzial tematyczny),
zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane wczesniej
w dzienniku lekcyjnym;

b) kartkowki — krotkie pisemne prace sprawdzajace, trwajace do 15 minut, obejmujace
zakres materialu z 3 ostatnich lekcji lub material bedacy tematem pracy domowej,
niezapowiadane wczesniej;

c) odpowiedzi ustne — obejmujace material z 3 ostatnich lekcji lub materiat bedacy
tematem pracy domowej, niezapowiadane wczesniej;

d) prace domowe (pisemne lub ustne);

e) aktywno$¢ na zajeciach;

f) zadania praktyczne;

g) prace nadobowigzkowe;

h) osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach;

i) inne formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci zalezne od specyfiki danego
przedmiotu, modutu (jednostki modutowe;).

W przypadku, gdy uczen opuscit w semestrze 50% zrealizowanych zaje¢ z danego

przedmiotu lub modutu (jednostki modutowej), nauczyciel ma prawo do sprawdzenia jego

wiedzy 1 umiejetnosci w formie pisemnej lub ustnej bez zapowiedzi.
§ 16

Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci ustala si¢ wedlug kryterium

procentowego, jezeli specyfika przedmiotu, modulu (jednostek modutowych)

to umozliwia.

Uzyskane punkty przeliczane sg na stopnie, odpowiednio:
powyzej 100% punktow™* — celujacy
100% - 91% punktéw — bardzo dobry;

Strona 44 z 59



Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

90% - 71% punktow — dobry;
70% - 51% punktow — dostateczny;
50% - 31% punktow — dopuszczajacy;
30% - 0% punktéw — niedostateczny.
*Uczen otrzymuje dodatkowe punkty gdy, posiada wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania realizowany w danej klasie.

§ 17
W danym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian. W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢
tylko trzy sprawdziany. Ograniczenie to nie dotyczy kartkowek.
. Za zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
bez zachowania powyzszych limitow ilosciowych.

§ 18
Terminy sprawdzania prac:
a) dhlugie prace pisemne (np. sprawdziany, testy, wypracowania) nauczyciel sprawdza

I ocenia w terminie 2 tygodni od daty napisania pracy;
b) krotkie prace pisemne (kartkowki) nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie tygodnia
od daty napisania pracy.

. Do termindw powyzszych nie wlicza si¢ czasu, gdy w szkole nie odbywaja si¢ zajecia
oraz gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim lub w delegacji.

§ 19
. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci klasy w dniu
zapowiedzianego sprawdzianu, za obowigzujacy termin sprawdzianu przyjmuje si¢
najblizszg lekcje¢ z danego przedmiotu.
. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek
zaliczenia tego sprawdzianu w okresie 2 tygodni od daty powrotu do szkoty (lub w innym
terminie indywidualnie wyznaczonym przez nauczyciela). W przeciwnym razie uczniowi
zostanie wystawiona ocena niedostateczna.
. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra, jezeli nauczyciel wyrazi na to zgode, moze
poprawia¢ wedtug zasad oméwionych w WSO.

§ 20
. Uczen ma prawo, bez podawania przyczyny, zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,
nie ponoszac za to zadnych sankcji:
a) jeden raz w semestrze — w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze do 2 lekcji

tygodniowo;
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b) dwa razy w semestrze — w przypadku zaje¢ odbywajacych sie¢ w wymiarze 3 lekcji
tygodniowo 1 wigcej.
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji powinno nastagpi¢ w klasie przed momentem
organizacyjnym lekcji, w sposéb ustalony przez nauczyciela.
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji zwalnia ucznia z:
a) odpowiedzi ustnej i pisemnej (kartkowki), obejmujacej material z trzech ostatnich
lekcji;
b) pracy domowej;
C) posiadania na zaj¢ciach podrecznika, zeszytu i innych materialow potrzebnych
do pracy na lekcji.
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z:
a) aktywnego udzialu w biezacej lekcji;
b) sprawdzianu lub innej, zapowiedzianej z wyprzedzeniem, formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci.
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji po poproszeniu ucznia do odpowiedzi ustnej
lub po zapowiedzeniu kartkowki, skutkuje wpisaniem uczniowi oceny niedostateczne;j.
§ 21
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z zapowiedzianych prac pisemnych
I odpowiedzi ustnych.
Poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania oceny
niedostatecznej. Termin i form¢ poprawy uczen indywidualnie uzgadnia z nauczycielem.
Ocena uzyskania w wyniku poprawy wpisywana jest do dziennika obok oceny
niedostatecznej, przy czym tylko ocena z poprawy brana jest pod uwage¢ przy ustalaniu
oceny semestralnej lub rocznej.
Uczen, ktory celowo 1 systematycznie nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany, nie
ma mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych.
Uczen, ktory odmoéwil przystgpienia do napisania pracy sprawdzajacej lub odmowit
przystapienia do odpowiedzi, otrzymuje ocen¢ niedostateczng i traci prawo do jej
poprawy.
Poprawie nie podlegaja oceny niedostateczne otrzymane w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnej pracy ucznia.
Skala ocen i kryteria oceniania zachowania
§ 22

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralnie i roczne zachowania ustala si¢

wedhug skali:
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a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

2. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) post¢powanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
klasy 1 samoocenie ucznia. Ocena ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna.
§ 23
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania:
1. ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) wyr6znia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych;

b) nie ma nieusprawiedliwionej absencji, nie spdznia si¢ na lekcje;

C) z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska
lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na etapie
pozaszkolnym:;

d) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, osiaga
sukcesy w konkursach, zawodach na etapie szkolnym;

e) jest uczciwy, taktowny, zyczliwy, szanuje innych ludzi, dba o kulture stowa i kulturg
osobistg oraz odpowiedni ubior, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji;

f) wzorowo wywiazuje si¢ ze zobowigzan i rzetelnie wykonuje polecenia;

g) nie ulega nalogom;

h) zna tradycje swojej szkoty;

1) szanuje symbole narodowe i zachowuje wlasciwg postawe wobec nich.

2. ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) bardzo angazuje si¢ w realizacj¢ obowigzkoéw szkolnych;

b) nie ma nieusprawiedliwionej absencji i spoznien;
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C) uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych, angazuje sie w zycie szkoty i klasy, osigga
sukcesy w konkursach, zawodach na etapie szkolnym;

d) jest uczciwy, taktowny, zyczliwy, szanuje innych ludzi, dba o kultur¢ stowa i kulturg
osobistg oraz odpowiedni ubior, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji;

e) rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne
zobowigzania, z ktdrych stara si¢ wywigzywac terminowo i solidnie;

f) nie ulega nalogom;

g) dba o mienie szkoty i klasy;

h) zna tradycje swojej szkoty;

1) szanuje symbole narodowe i zachowuje wtasciwg postawe wobec nich.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

b) nie ma nieusprawiedliwionej absenc;ji;

C) angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, uczestniczy w konkursach, zawodach i akcjach;

d) jest uczciwy, taktowny, zyczliwy, szanuje innych ludzi, dba o kultur¢ stowa i kulturg
osobistg oraz odpowiedni ubidr, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji;

e) rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

f) nie ulega natlogom,;

g) troszczy si¢ o mienie klasy i szkoty;

h) szanuje symbole narodowe i zachowuje wlasciwa postawe wobec nich.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory w szczego6lnosci:

a) wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

b) jego frekwencja budzi pewne =zastrzezenia — uczen moze mie¢ W semestrze
do 16 godzin nieusprawiedliwionych;

c) sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

d) jest uczciwy, na 0got zachowuje si¢ taktownie i dba o kulture stowa;

e) nie zawsze rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

f) troszczy si¢ o mienie szkoty i klasy;

g) nie ulega natogom;

h) szanuje symbole narodowe i zachowuje wlasciwg postawe wobec nich.

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

b) jego frekwencja budzi zastrzezenia — uczen moze mie¢ w semestrze od 17 do 40
godzin nieusprawiedliwionych;

C) nie jest zainteresowany samorozwojem;
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d) narusza normy moralne i spoteczne (np. bywa nictaktowny, uzywa wulgaryzmow,
ktamie, oszukuje);

e) niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

f) ulega natogom,;

g) nie dba o mienie szkoty i klasy;

h) nie zawsze szanuje symbole narodowe i nie zachowuje wlasciwej postawy wobec
nich.

6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) nie realizuje obowigzkow szkolnych;

b) jego frekwencja budzi powazne zastrzezenia — uczen ma w semestrze powyzej
40 godzin nieusprawiedliwionych;

€) ma lekcewazacy stosunek do nauki, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan;

d) przeszkadza na lekcjach, nie poprawia zachowania mimo wielokrotnych uwag
nauczyciela;

e) narusza normy spoteczne i moralne (np. jest nieuczciwy, nietaktowny, agresywny,
nie szanuje innych ludzi, ich pracy i wilasnosci, uzywa wulgaryzmow, ubiera si¢
niestosownie do okolicznosci, nie dba o higieng);

f) pali papierosy, pije alkohol, zazywa inne $rodki odurzajace;

g) naklania lub zmusza do zazywania $rodkow odurzajacych i uzalezniajacych, jego
dziatania zagrazaja zdrowiu i zyciu innych ludzi, zarbwno na terenie szkoty jak
i Srodowiska;

h) $wiadomie niszczy mienie szkoty;

I) przekracza normy prawne (np. dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszen, wymuszen, stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng);

J) nie szanuje symboli narodowych i nie zachowuje wlasciwej postawy wobec nich.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych.
§ 24

1. Klasyfikacja semestralna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia 1 ustaleniu przez nauczyciela prowadzacego te zajecia ocen klasyfikacyjnych
odrebnie 1 niezaleznie dla kazdego z zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania.

2. Podstawa uzyskania pozytywnej oceny semestralnej i rocznej jest uczestnictwo ucznia
w minimum 50% zaje¢ przeznaczonych na ksztalcenie z danego przedmiotu.

3. Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej nauczyciel uwzglednia:
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a) wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia z réznych form sprawdzania
wiadomosci, jednak w wigkszej czesci oceny ze sprawdzianow;

b) aktywnos$¢, zaangazowanie na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé;

¢) nadobowigzkowe formy aktywnosci.

Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako S$rednie arytmetyczne stopni

czastkowych.

§ 25

Uczen, ktory opuscit wigcej niz potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
edukacyjne, moze otrzymaé ocen¢ niedostateczng lub moze nie by¢ klasyfikowany z tych
zajec.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma prawo
do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych zgode
na egzamin klasyfikacyjny moze wyda¢ Rada Pedagogiczna, jezeli uczen lub jego rodzice

(opiekunowie prawni) o takg zgode wystgpia.

Warunki i tryb poprawiania oceny rocznej
§ 26

Uczen ma prawo do poprawy proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej

pod warunkiem, ze ma wszystkie niecobecno$ci z danego przedmiotu usprawiedliwione.

Tryb poprawiania oceny rocznej:

a) uczen uzgadnia z nauczycielem sposob poprawienia proponowanej ocenys;

b) uczen, nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem
0 przeprowadzenie wewngtrznego egzaminu sprawdzajacego;

C) w wyznaczonym terminie uczen sktada egzamin przed nauczycielem uczacym i innym
nauczycielem tego samego przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy z jezyka polskiego 1 jezykow obcych sklada si¢ z czesci pisemne;j

i ustnej. Z pozostatych przedmiotéw teoretycznych egzamin ma forme pisemng. Z zajeé

praktycznych forme pisemng 1 praktyczng.

Komisja sporzadza protokot z przeprowadzanego egzaminu. Praca ucznia wraz

zZ protokotem przechowywana jest w aktach ucznia.
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Fakt poprawienia oceny zostaje odnotowany w dzienniku, poprzez skreSlenie
wczesniejszej oceny 1 wpisanie oceny uzyskanej w wyniku egzaminu sprawdzajacego
oraz sporzadzenie adnotacji w dzienniku.

Promowanie uczniéw

§ 27

Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania nie
otrzymuje promocji, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.
Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarza¢ klasg.
Uczen powinien w tej sprawie zwroci¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

Egzamin klasyfikacyjny
§28
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po klasyfikacji rocznej z jednego lub kilku

zaje¢ edukacyjnych. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor szkoty.
Uczen, w terminie poprzedzajacym roczne posiedzenie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej, w formie pisemnej skltada wniosek do Dyrektora szkoly
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

. Nauczyciel egzaminator okre$la w formie pisemnej zakres zagadnien (tematdéw)
egzaminacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy
klasyfikacyjne z informatyki, wychowania fizycznego, ktére majg forme¢ ¢wiczen

praktycznych.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji, oraz nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest jego ocena
ostateczng, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace egzaminacyjne ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét dotacza sie do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin poprawkowy

§29

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Uczen moze

wtej sprawie zlozy¢ podanie do Dyrektora szkoty najpdzniej w dniu posiedzenia

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

W wyjatkowych przypadkach, na podstawie uzasadnionego podania ucznia do Dyrektora

szkoty, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoéch zajec

edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty, w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator okresla w formie

pisemnej zakres materiatu, ktory winien by¢ przyjety do wiadomosci przez ucznia

I potwierdzony jego podpisem.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy

poprawkowe z informatyki, wychowania fizycznego, ktére majg forme Ccwiczen

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w skladzie:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace egzaminacyjne ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.
W cyklu ksztalcenia uczen moze jeden raz skorzysta¢ z prawa do promocji warunkowe;j
do nastepne;j klasy.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe z prac
komisji. Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

Warunki i tryb zgtaszania zastrzezen do oceny

§ 30

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania wystawiona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w formie podania z uzasadnieniem.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz
ustala semestralng lub roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny zachowania, ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ustalona

przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci, o ktorych mowa, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 8
SYSTEM OBIEGU INFORMACJI

§1

1. Zarzadzenia, przepisy prawne i decyzje wiadz o$wiatowych przekazuje si¢ w formie
informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

2. Zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora szkoty dotyczace czlonkow Rady Pedagogicznej
umieszcza si¢ w na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

3. Wszystkie pisma przychodzace do szkoly sekretariat przektada Dyrektorowi RST,
ktoéry przekazuje je zainteresowanym nauczycielom do zapoznania si¢ i realizacji.

4. Zarzadzenia Dyrektora szkoty lub organu nadzorujacego, dotyczace spoleczno$ci
uczniowskiej, przekazywane sa poprzez: wychowawcow klas i1 informacje wywieszone
na tablicy ogloszen.

5. Informacje dotyczace nieobecnosci nauczyciela musza by¢ zglaszane niezwlocznie
w sekretariacie szkoty lub gabinecie wicedyrektorow.

§2

Ustala si¢ formy komunikowania si¢ pomi¢dzy Dyrektorem szkoty i pracownikami:

a) informacja ustna;
b) informacja pisemna;

c¢) informacja z wykorzystaniem poczty elektronicznej — mailowa.

Rozdzial 9
CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLY

§1
Tradycje szkoly integruja spoteczno$¢ szkolng oraz inspiruja ja do podejmowania dziatan
wokot jej celow, zadan i zalozen, ktore wynikaja z fundamentu, jakim jest tradycja szkoty,
budowana od momentu utworzenia naszej szkoty.

§2
Od 1996 roku, tj. od chwili zaistnienia szkoty na rynku edukacyjnym w regionie Ziemi
Klodzkiej, spoteczno$¢ Regionalnej Szkoly Turystycznej tworzy tradycje profesjonalnej

szkoty, ktorej celem jest, by uczniowie po jej ukonczeniu byli profesjonalnie przygotowani do
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pelienia swoich spotecznych 1 zawodowych misji w zyciu publicznym, rodzinnym i

zawodowym, nawet jesli zdecyduja po ukonczeniu szkoty o odejsciu z branzy turystyczne;j.
§3

W 2006 roku, w X urodziny szkoty, nadano szkole Sztandar, a w 2008 roku, na wniosek

ucznioéw i za ich akceptacjg, Technikum w Regionalnej Szkole Turystycznej otrzymato imi¢

Jana Pawta II.

Sztandar i1 imi¢ szkoly §wiadczg o przestaniu szkoly, jej misji w §rodowisku 1 oczekiwanych

postawach spotecznych i zawodowych mtodziezy i catej szkolnej spotecznosci.

§ 4
Misja kazdego ucznia Regionalnej Szkoty Turystycznej jest utozsamianie si¢ z wartosciami,
na ktorych budowana jest tradycja szkotly oraz ich obrona.

§5
Szkota, od chwili jej zatozenia, tj. od 1996 r. ma swoje logo, ktore jest w kolorze zielonym i
obrazuje Regionalng Szkole Turystyczng w $wiecie, w Polsce 1 w regionie. Symbol i nazwa
szkoly oznacza, ze szkota od poczatku jej istnienia miata przygotowywac profesjonalne kadry
na potrzeby rozwoju turystycznego regionu i Polski, wg europejskich standardow,
uznawanych na calym $wiecie.

§6
Misje szkoty, jaka jest profesjonalne przygotowanie ucznidéw na potrzeby turystycznego
rynku pracy 1 do dalszego ksztatcenia, dookresla takze Sztandar, dopelniajac ja trescig stow,
ktore zostaty na nim wyszyte 1 ktore brzmig:

1. Prawa strona Sztandaru: ,,W ZGODZIE Z BOGIEM DLA MALEJ I WIELKIEJ
OJCZYZNY”, a na $rodku Sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta w koronie, godto
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Lewa strona Sztandaru: ,,Regionalna Szkota Turystyczna Technikum im. Jana Pawta
1,

1996-2006
W obu gornych rogach Sztandaru znajdujg si¢ dwa herby:
Herb Miasta Polanicy Zdroju — jako siedziba szkoty
I Herb Powiatu Ktodzkiego, dla ktérego szkota zostala powotana.
§7
Sztandar szkoty zostal uzupetniony w 2008 roku, o napis Technikum im. Jana Pawta II,

poniewaz uczniowie naszej szkoty zaproponowali, by Patronem szkoty zostat Jan Pawet II,
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stad napis na Sztandarze: Technikum im. Jana Pawta II, zostat dopisany w 2008 r. Sztandar,
w momencie nadania szkole imienia Jana Pawla II, ponownie byl poswiecony, w Kosciele
NMW w Polanicy Zdroju. W dzien nadania szkole imienia odstoni¢to na szkolnym korytarzu
Tablice Pamigtkowa z wizerunkiem Jana Pawta II 1 wyrytym napisem, przypominajagcym
stowa naszego Patrona ,,Musicie od siebie wymaga¢ nawet gdyby inni od was nie wymagali”.

§8
Symbole szkoty, ktére zostaty opisane w § 5,6,7 obrazuja najwazniejsze obszary tworzenia
tradycji szkoty, wokot ktorych szkota powinna si¢ jednoczy¢, i ktora stata si¢ fundamentem
jej misji w regionie, w Polsce i w Europie, wskazujagc na konieczno$¢ przestrzegania
uniwersalnych wartosci, ktorych kazdy uczen, niezaleznie od swojego wyznania i pogladow,
powinien przestrzega¢: ,,W zgodzie z Bogiem dla matej i wielkiej Ojczyzny”. Symbole szkoty
wskazuja takze kierunek jej rozwoju polegajacy na dazeniu szkoty do najwyzszych wartosci i
standardow jej funkcjonowania oraz wskazuje na misje kazdego czlonka szkolnej
spotecznos$ci, zgodnie z naukg Jana Pawtla II: ,,Musicie od siebie wymaga¢ nawet gdyby inni
od was nie wymagali”.

§9
Cele 1 zadania szkoty ujete w kazdym programie realizowanym przez szkol¢, musza mie¢ na
uwadze dzi§ 1 w kolejnych latach tworzong tradycje szkoty, ktéra stanowi zobowigzanie dla
kolejnych pokolen. Ta tradycja jest fundamentem dziatania szkoty, na ktérym powinny uczy¢
sie 1 wychowywac kolejne pokolenia mtodych ludzi, uczniéw naszej szkoty.

§ 10
Szkota na fundamencie swoich tradycji 1 zgodnie z ich przestaniem, podejmuje liczne
dziatania ukierunkowane na osigganie celéw i zadan, wytyczonych w wieloletnich Strategiach
rozwoju szkoty i rocznych programach rozwoju szkoty.

§ 11
Od 1996 roku, rokrocznie, uczniowie klas I, w pierwszych tygodniach wrzesnia wyjezdzaja
na oboz integracyjny, podczas ktérego poznaja zatozenia szkoty, jej misje, uczestniczg w
réznorodnych warsztatach zajeciowych podczas ktorych poznajg innych ucznidw, nauczycieli
1 podczas ktorych maja szanse¢ w nowym dla siebie sSrodowisku ujawni¢ swoj potencjat.

§ 12
Szkota buduje swoja tradycje poprzez szacunek dla wydarzen historycznych i1 wtlasnej
tozsamosci narodowej wyrazanej poprzez upamig¢tnienie w szkole historycznych wydarzen,
starajac si¢ z nich wyciagga¢ wnioski dla najmtodszych pokolen, uczy¢ prawidlowego
rozumienia idei wolnosci 1 szacunku dla patriotycznych postaw oraz wskazujac na

oczekiwane postawy 1 misj¢ ucznidow w zyciu spotecznym i zawodowym.
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§ 13

Tradycja szkoty budowana jest takze poprzez dzialania wspierajace rozwdj oczekiwanych
postaw zawodowych wsrod uczniéw, wykorzystywanie pozytywnych wzorcéw godnych
nasladowania wsrdd uczniow. Konkurs o tytut profesjonalisty w branzy turystycznej jest
okazja do spotkania z osobami, ktére prezentujg profesjonalizm w zawodzie i godng do
nasladowania postawe spoteczng i zawodowa, a takze do promowania uczniow w srodowisku
szkolnym 1 spotecznym, ktorzy podazaja akceptowang droga, wyznaczonag przez szkofe,

przywigzujac wage do wlasnego rozwoju.

§ 14
Szkola wspodltpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym poprzez wudzial w tradycyjnych
wydarzeniach: Zachowaj trzezwy umysl, Sprzatanie $wiata, a takze wspierajac oferty
turystyczne i budowanie wizerunku turystycznie rozwijajacych si¢ gmin 1 regionu,
uczestniczy w wielu turystycznych i kulturalnych wydarzeniach.

§ 15
Tradycja szkoly jest rowniez dbatos¢ o ksztattowanie wlasciwej atmosfery wspotpracy
pomigdzy ludzmi, ksztaltowanie oczekiwanych postaw we wspolnym dziataniu, ksztaltowanie
dobrze pojetej solidarnosci spotecznosci szkolnej, utozsamiania si¢ z miejscem, w ktérym
zyjemy, integracji wokol celow i zadan, ktore inspiruje szkola, a takze uczenie wzajemnego
szacunku w interpersonalnych kontaktach, zgodnie z naukami Jana Pawta II, a takZe uczenie
akceptowania siebie takim jakim si¢ jest 1 akceptowanie innych, pomimo roznic, ktore
powinny lgczy¢ ludzi, a nie dzieli¢, gdyz dzigki nim mozna pomnazaé¢ wspdlne dobro i
potencjal, dajac sobie wzajemne prawo nawet do popetniania btedow, ktore uswiadomione
zawsze powinny podlega¢ naprawie.

§ 16
Dobrg tradycja szkoty jest budowanie ciggle nowych ptaszczyzn wspotpracy z rynkiem pracy
w regionie, w Polsce i w Europie poprzez organizowanie miejsc do odbywania przez uczniow
praktyk i stazy, podczas ktérych uczniowie maja szans¢ ksztaltowania swoich postaw,
doskonalenia zawodowych kompetencji stanowiskowych, doskonalenie postugiwanie si¢
jezykiem obcym, poznawanie kultur innych regionéw i1 narodéw. Do§wiadczenia dla uczniow
ptynace z budowanych tradycji w tym obszarze, sa bezcenne dzi$ i w przysztosci.

§17

Strona 57 z 59



Statut Regionalnej Szkoty Turystycznej w Polanicy-Zdroju

Szkota i jej dazenie do jak najwyzszych standardéw, moze budowa¢ nowe tradycje w oparciu

o takie wydarzenia, ktére wspiera¢ beda nadrzedng misje szkoly i osigganie strategicznego

celu, ukierunkowanego na rozwo6j zawodowy, spoleczny i ogolny naszych uczniow.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Szkota posiada urzgdowe oznaczenia:

1. pieczg¢ podluzng Regionalnej Szkoty Turystycznej;

2. piecz¢¢ podluzna Regionalnej Szkoly Turystycznej Technikum im. Jana Pawla II

w Polanicy-Zdroju;

3. pieczec okragla mala;

4. pieczec okragly duza

§2

Szkota uzywa papieru firmowego, na ktérym widnieje: logo, nazwa 1 adres szkoty oraz dane

adresowe. Oznaczenie logo szkoty i danych szkoty jest w kolorze zielonym.

Szkota posiada:

§3

a) strong internetowa szkoty: www.rst.ng.pl

a. adres e-mail: rst@netgate.com.pl

§ 4

W szkole obowigzuja nastepujace dokumenty, stanowiace kolejne zataczniki do Statutu RST:

Nr zalgcznika

Nazwa zatacznika

1.

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Rady Rodzicow.

Szkolny plan nauczania ogo6lnego i zawodowego.

Program wychowawczy szkoty.

Program profilaktyki.

Plan pracy szkoly wraz z kalendarzem wydarzen.

Plan nadzoru pedagogicznego.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Plan doskonalenia nauczycieli.
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10. Regulamin wycieczek.

11. Regulamin praktyki zawodowej.

12. Regulamin stazy zawodowych.

13. Regulamin biblioteki szkolnej.

14. Regulamin internatu szkolnego.

15. Regulamin stotowki szkolnej.

16. Regulamin pracy.

17. Regulamin prowadzenia dokumentacji szkolnej.

18. Regulamin rekrutacji uczniow.
§5

Nowelizacja Statutu RST wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 r.

§ 6

Znowelizowany Statut Regionalnej Szkolty Turystycznej Technikum im. Jana Pawta II
w Polanicy-Zdroju zatwierdzony zostat uchwala nr 5/2017/2018 na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2017 r.
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