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Regionalnej Szkoly Turystycznej

na lata 2016-2020

Europejski Plan Rozwoju Szkoly utworzony jest jako kontynuacja dotychczasowe;
aktywnosci kadry i uczniéw w wymiarze europejskim traktowanej jako baza wyjsciowa
dla dalszego rozwoju i modernizacji szkoly, oraz zawiera- elementy poszerzapce i
obejmujace wieksza ilo§é kadry 1 wuczniéw, a takze aktywnosci umacniajace
dotychczasowe efekty zaréwno w wymiarze wewnatrzszkolnym, jak 1 w otoczeniu
spolecznym szkoly i w jej siatce powigzan z pracodawcami w kraju i w Europie.

Do tej pory szkota zrealizowala wiele projektéw edukacyjnych, m.in.:

1. W roku 2013 szkola nawiazala wspélprace z dwiema pokrewnymi szkotami z
Hiszpanii (profil turystyczny) Malaga i Sevilla, jako partner przyjmujpcy uczniéw
tych szkél na dwu i trzy miesieczne praktyki zawodowe. Do tej pory przyjeliSmy
16 uczniéw, ktérzy oprécz zajeé w szkole odbywali praktyke w MCK, informacji
turystycznej, prowadzili zajecia z animacji w Szkole Podstawowej nr 2, w
Gimnazjum spotecznym 'Edukator’ oraz Gimnazjum nr 1 w Polanicy-Zdroju,

9. W okresie od 2010 do 2013 szkota zrealizowala 2 projekty Akcji 1. Mobilndé
Edukacyjna, “Uczenie sie przez cale zycie” Comenius, oraz ,Zagraniczna
mobilnoéé szkolnej kadry edukacyjnej” - wyjazdy nauczycieli jezykéw obcych na
warsztaty doskonalace metody i techniki nauczania jezykéw obcych oraz
umiejetnosci jezykowe nauczycieli.

3. Projekt finansowany z Regionalnego Program Operacyjnego woj. Dolnoslaskiego
Priorytet VII "EDUKACJA" Rozbudowa i modernizacja infrastruktury
edukacyjnej na Dolnym Slasku Dziatanie 7.2 "Rozwdj infrastruktury placéwek
edukacyjnych", nazwa projektu: "Modernizacja centréw ksztalcenia zawodowego
na Dolnym Slasku".

4. Akademia Branzy Hotelarskiej, Restauracyjnej i Uzdrowiskowej Interreg III a -
Net Work IEd

5. EFS - Diagnoza potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego

6. Szkota Kluczowych Kompetencji (projekt 3 — letni) — w zakresie kompetencji z -
jezyka obcego, przedsiebiorczoscei, informatyki i geografii.

7. POKL - Wzrost jakosci ksztalcenia zawodowego w branzy hotelarskiej i
gastronomicznej

8. POKL - Modernizacja ksztalcenia zawodowego na Dolnym Slasku Ii1I°

9. Szkolnictwo zawodowe wojewddztwa dolnoslaskiego zostalo objete programem
doposazenia bazy szkél w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2007 —
2013. Zgodnie z projektem w branzy turystycznej utworzone zostaly 4 Centra
Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym Slasku. Jednym z nich jest Regionalna
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Szkota Turystyczna w Polanicy-Zdroju, ktéra otrzymata dofinansowanie. W
ramach projektu zakupiony zostal wysoko specjalistyczny sprzet, urzadzenia i
pomoce dydaktyczne do szkolenia mlodziezy z Dolnego Slaska w branzy
turystycznej.

10. EQUAL - "Sudety - szansa dla mtodych”

Widzimy wiele pozytywnych zmian, ktére sprawily, ze szkola jest nowoczesna 1 bardziej
otwarta na potrzeby rynku pracy. Obecnie, modulowy program nauczania realizowany
jest przez wuczniéw w RST (w bardzo dobrze wyposazonych pracowniach
specjalistycznych), a takze podczas 4-tygodniowych praktyk zawodowych oraz 3-
miesiecznych stazy zagranicznych w Europie . Zadaniem szkoly i jej nauczycieli jest
ksztaltowanie umiejetnodci stanowiskowych, a zadaniem pracodawodw jest
ksztaltowanie wérdd uczniéw wlasciwych nawykéw na bazie ksztaltowanych przez szkole
umiejetnosci zawodowych.

Starajac sie dziata¢ w ten sposéb, szkola zostata wielokrotnie nagrodzona m.in:

- w 2012 i 2013 r. RST uzyskala I miejsca w ogélnopolskim konkursie pn. Szkola dla
rynku pracy, organizowanym przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1
Ustawicznej w Warszawie, w ramach programu Szkola zawodowa szkota pozytywnego

wyboru.
- w 2014 zdobyta Oskara Zawodowego “Szkola dla rynku pracy” w obszarze gastronomii.
- w 2015, uczniowie Technikum Hotelarskiego, otrzymali I miejsce 1 tytul Najlepsi

uczniowie roku w regionie watbrzyskim,

Powyzsze sukcesy stanowig motywacje do dalszej pracy oraz rozwoju naszych uczniéw.

- w 2016 uczniowie Technikum Zywienia i Ustlug Gastronomicznych otrzymali
wyréznienie “Mlody kreator sztuki kulinarnej UNILIVER “ w Poznaniu

Szkota od wielu lat Sci§le wspélpracuje z pracodawcami w regionie, kraju 1 za granica. np

- hotel *#*#**%* Dr Jrena Eris w Polanicy Zdroju corocznie sprawuje opieke w ramach
praktycznej nauki zawodu nad 15 osobowa grupa uczniéw,

- 15 letnia wspétpraca z “UNITY LINE” (promy), gdzie do tej pory wyjechalo na praktyki
- ponad 1200 naszych uczniéw, w 2014 dlugoletnia wspdlpraca zostala uwiericzona
patronatem firmy nad nasza szkola,

-"10 letnia wspélpraca z hotelami w Islandii, gdzie na platne staze wyjechalo ponad 150
uczniow,

- 10 letnia wspélpraca z hotelami w Grecji, gdzie na staze wyjechalo ponad 100 uczniéw,

- w 2015 roku firma “Rainbow Tour” docenila starania szkoly w praktycznej nauce
zawodu 1 objeta swoim patronatem klasy obstugi ruchu turystycznego, tego samego roku
nauczyciele i uczniowie szkoly zostali przeszkoleni w kierunku poprawy jakdci
ksztalcenia w specjalno$ci: animator czasu wolnego 1 grupa uczniéw wyjechata na staz do
Turcji 1 Gregji,

Coraz wyraZzniej jednak widoczna jest  potrzeba wspierania miedzykulturowego

zrozumienia i1 tolerancji. Dlatego kluczowa rola wspdlczesnej szkoly powinna by¢
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edukacja na rzecz przekazywania miodym wspélnych wartosci europejskich, wspieranie
ich w dazeniach do realizacji ambicji zawodowych poprzez miedzy innymi umozliwienie
im zdobywania wiedzy i umiejetnosci w srodowisku miedzynarodowym, propagowanie
idei uczenia sie przez cale zycie tak, aby w przyszlosci taka inwestycja przyniosta
korzysci nie tylko tym mlodym, ale calemu spoteczeristwu przyczyniajac sie do jego
dobrobytu. Od wielu lat Regionalna Szkota Turystyczna jest éwiadoma powyzszych
wyzwan edukacyjnych.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrdd ucznidéw, badania loséw absolwentéw,
analizy lokalnego rynku pracy oraz doSwiadczen szkoly z udzialu we wczedniejszych
projektach, opracowaliSmy  FEuropejski Plan Rozwoju szkoly, w ktérym zostaly
zdefiniowane potrzeby podniesienia poziomu jakoSei pracy Regionalnej Szkoly
Turystycznej 1 wspélpracy miedzynarodowej w nastepujacych obszarach:

* staly monitoring 1 ewaluacja kompetencji zawodowych, jzykowych 1

interpersonalnych uczniéw;

e zwiekszenie mobilnosci zawodowej z uwzglednieniem europejskiego rynku pracy;

e tolerancji i otwarto$ci uczniéw wobec innych kultur i narodéw;

e poszerzenie horyzontéow i Swiatopogladu;

e wzrostu motywacji do nauki wéréd uczniéw;

» rozwijanie kreatywnosei i innowacyjnosci wéréd nauczycieli;

¢ podniesienie poziomu ksztalcenia zawodowego.

Staba strona , do ktérej przyznaja sie uczniowie i potwierdzaja wspélpracujacy ze szkotg
pracodawcy, jest ich brak pewnosci siebie, tak bardzo potrzebnej wspélczesnemu
Europejczykowi. Mimo dobrej zdawalnodci egzaminéw zewnetrznych uczniowie
artykuluja swoja niepewnosé¢ w postlugiwaniu sie jezykiem angielskim. Szkola nie
dysponuje obecnie srodkami finansowymi na realizacje dodatkowych zaje¢ jezykowych
oraz rozwijania kompetencji zawodowych. Problemy ze znalezieniem pracy w wyuczonym
zawodzie oraz brak mozliwosci praktycznego zastosowania jezyka obcego obnizaja
motywacje uczniéw do nauki. Wszystko to w przyszlodci spowoduje zmniejszenie ich
szans na rynku pracy. Mimo wysitlkéw szkoly i pracodawcéw regionu, mamy problem z
umozliwianiem naszym uczniom bezposredniego, praktycznego kontaktu z klientem
zagranicznym. Dla uczniéw klas pierwszych i drugich cale ksztalcenie organizowane jest
na terenie szkoly. Jedyna szansg dla nich na zweryfikowanie swojej wiedzy 1
umiejetnosci praktycznych, jest 4 tygodniowa praktyka zawodowa w klasie trzeciej.

Elementy ksztalcenia zawodowego, wymagajace poprawy, to: -

-podniesienie kompetencji zawodowych i mobilnoSci uczniéw 1 nauczycieli poprzez
realizacje praktyk zawodowych w zagranicznych zaktadach pracy, 4
-podnoszenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego poprzez wyjazdy
zagraniczne, w co W sposéb szezegdlny wpisuje sie program Erasmus+,

-podniesienie $wiadomosei kulturowej i rozwoju osobistego poprzez wspdlprace z
przedstawicielami innych narodowoSci w czasie trwania zagranicznych praktyk
zawodowych;
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Europejski Plan Rozwoju Szkoty na lata 2016-2020 zostal opracowany w celu:

e okreslenia dziedzin ksztalcenia zawodowego wymagajacych modyfikacji lub
poprawy,

e wyznaczenia celéw i usystematyzowania dzialai podejmowanych dla dalszego
rozwoju szkoty,

s objecia dzialaniami wiekszej liczby uczniéw i nauczycieli szkoty,

* podniesienia jakosci ksztalcenia i europejskiego wymiaru szkoty.

Dzialaniami szczegdtowymi dla realizacji powyzszego sa:

1. podniesienie kwalifikacji uczniéw poprzez organizacje wyjazdéw zagranicznych na
targi, imprezy turystyczne i zielone szkoly, bez pozyskiwania srodkéw unijnych,

2. podniesienie kwalifikacji uczniéw poprzez organizacje praktyk zagranicznych,
przy udziale pozyskanych srodkéw unijnych, (wykorzystanie ECVET jako
narzedzia do podnoszenia kompetencji zawodowych uczniow),

3. podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji nauczycieli (ze  szczegdlnym
uwzglednieniem ich kompetencji zawodowych, jezykowych, kulturowych,
metodycznych i IT),

4. podniesienie jakoSci nauczania przedmiotéw zawodowych

5. poprawa wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym (rodzice, wiadze lokalne , okoliczni
pracodawcy, firmy patronackie),

6. podniesienie europejskiego wymiaru szkoly.

Ustalenie i wybér priorytetéw ksztalcenia oraz powigzanych z nimi

podejmowanych dzialan.

Dyrekcja 1 Rada Pedagogiczna Regionalnej Szkoly Turystycznej w Polanicy Zdroju
okreslaja, jakie sg priorytetowe kierunki dziatari edukacyjnych wynikajace ze stalej
potrzeby podnoszenia jakoSci pracy szkoly. Priorytety te wynikaja z opracowanej

przez Kkierownictwo szkoly i przyjetej do realizacji przez Rade Pedagogiczng ,Koncepcji
Pracy Szkoty na lata 2016-20207.
Wnioski z przeprowadzanych w latach 2011-2015 ewaluacji wewretrznych szkoty
wskazuja, ze obszarami wymagajacymi poprawy sa — miedzy innymi — doskonalenie
kompetencji zawodowych i ,miekkich” uczniéw (w tym podniesienie kompetencji
jezykowych), podnoszenie kwalifikacji nauczy-cieli tak, by szkola nadazata za
rozwojem zmieniajgcego sie rynku pracy, lepsza wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym, a
przede wszystkim z pracodawcami w branzy turystycznej i podniesienie europejskiego
wymiaru szkoly.
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W listopadzie 2016 roku Rada Pedagogiczna dokonata wyboru nauczycieli kedacych
szkolnymi koordynatorami programu Erasmus+. Sa to kol. Barbara Szeliga, kol
Magdalena Kuncewicz i kol. Edyta Zarzycka. Niezbednym jest tez zaangazowanie w
projekty Kierownika Ksztalcenia Praktycznego — kol. Terese Nowicka Zadaniami
koordynatoréw programu Erasmus+ bedzie nawiazanie kontaktu z instytucjami
organizujacymi mobilnoéci uczniéw i nauczycieli i napisanie projektéw tak, by w
przeciagu 2-3 lat pozyskaé srodki unijne niezbedne dla przeprowadzenia tych mobilnosci.
Jako priorytet, okreslona zostata organizacja praktyk zawodowych dla zawodu technik
hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik obstugi turystycznej, w
tym réwniez dla animatoréw czasu wolnego.

Szkic dokumentu ,Europejski Plan Rozwoju Szkoly na lata 2016-2020” zostal
przedstawiony do zaopiniowania przez czlonkéw Rady Pedagogicznej i zostat
zatwierdzony do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21.11.2016

Szczegélowe rozwiniecie celéw sformulowanych w Europejskim Planie

Rozwoju Szkoly — zadania do zrealizowania w latach 2016-2020

Podniesienie kwalifikacii uczniéw poprzez organizacie wyjazdéw zagranicznych na staze

zagraniczne, praktyki na promie UNITY LINE. plywajacym miedzy Polska a Szwecja,

zielone szkoly. targi. imprezy turystyezne , bez pozyskiwania srodkéw unijnych:

1. szkota od wielu lat wysyla pelnoletnich uczniéw na 3 miesieczne, ptatne staze
zagraniczne do obiektéw hotelarskich, gastronomicznych i turystycznych w
wielu krajach Europy np. do Grecji, Islandii, Turcji, na Majorke. Jednak
zauwazamy, ze najwieksza iloéé korzystajacych z tej formy ksztalcenia osob s&
to uczniowie 4 klas (po maturze) oraz nasi absolwenci. Uczniowie klas 3
stanowia niewielki odsetek wyjezdzajacych z uwagi na czerwcowe sesje
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz niepewnos¢ w
postugiwaniu sie jezykiem angielskim. Planujemy podtrzymywa¢ wspétprace
w kolejnych latach oraz zdobywaé nowe miejsca stazy zagranicznych. Wyjazdy
na praktyki zagraniczne z Erasmus+, chcemy wykorzystat do podtrzymania
dalszej wspélpracy z turystycznym rynkiem pracy w Irlandii.

2. Praktyki na promach UNITY LINE, organizowane sa od pietnastu lat.
Skorzystalo z nich okolo 1200 uczniéw. Na dziesieciodniowych praktykach w
ramach projektu na promach przebywalo siedmiu nauczycieli, ktorzy takze
doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe. Promy: Polonia, Skania, Wolin, Gryf
plywaja miedzy Swinoujéciem a Ystad, pasazerami proméw sa obywatele
réznych krajow nie tylko europejskich.
Uczniowie realizujac praktyke maja mozliwoéé kontaktu, niejednokrotnie
pierwszego, z goSciem zagranicznym. Podezas odbywania praktyki zawodowej
uczniowie ksztaltuja dyscypline, poniewaz pracuja wedlug otrzymanego
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grafiku pracy, umiejetno$é pracy w grupie, umiejetnos$é radzenia sobie ze
stresem oraz konwersacje w jezyku angielskim, nie tylko z pasazerami
proméw ale takze z obstuga. W ten sposéb moga sprawdzié swoje umiejetnosci
jezykowe, dokona¢ analizy wlasnych brakéw jezykowych i opracowaé dla
siebie program naprawczy. Dokladna analiza postepéw praktykantow
przedstawiona w wydanej przez pracodawce kazdemu praktykantowi opinii,
ocena ich zachowan, umiejetnosci, kultury, znajomosci jezyka obcego, pozwala
opiekunowi stazy zagranicznych podja¢ wlasciwa decyzje odnosnie wyjazdu
danego ucznia na staz.

Kontynuacja 9 dniowej zielonej szkoly na poludniu Francji, organizowane

przez Panig Magde Bregin, nauczyciela jezyka francuskiego. Wyjazdy

oplacane przez uczniéw bioracych udzial w szkole. Ilo§é uczniéw do 45, ilosé
nauczycieli — zgodnie z wymogami bezpieczeristwa w krajach europejskich.

Wyjazd planowany jest pod koniec kwietnia, 2-3 opiekunéw, ( 7 dni pobytu na

miejscu ). Pobyt na campingu Prairie de la Mer w matej miejscowdéci Port

Grimaud ( camping bardzo bezpieczny, monitorowany). W programie mwniez

wycieczkl do Saint Tropez, Cannes, Nicei, Monaco i Monte Carlo, a takze

zwiedzanie muzeum perfum w Eze.

Wyjazdy na Zielong Szkole majg na celu :

a. poznanie waloréw  turystyczno -  krajoznawczych  jednego =z
najatrakeyjniejszych regionéw we Francji - regionu Prowansji, stynacego z
lawendy i ziét prowansalskich i regionu Lazurowego Wybrzeza,

b. poznaniekultury i historii Frangji,
poznanie 1 degustacja specjalnosei kuchni francuskiej - organizacja
wieczoru z kuchnig francuska,

d. poznanie bazy gastronomiczno-turystycznej w Port Grimaud ( wizyta w
hotelu, w recepcji campingu 1 w restauracjach - analiza lokalnej oferty
hotelarskiej 1 gastronomicznej ),

e. nauka jezyka francuskiego w praktyce ( warsztaty jezykowe w malych
grupach o réznym poziomie zaawansowania ),

f. poznanie kinematografii francuskiej ( wieczory z kinem francuskim TRZY
KOLORY - CZERWONY, BIALY, NIEBIESKI w wersji oryginalnej ).

Wyjazdy na targi turystyczne organizowane przez Pania Barbare Prusak i

Ewe Pisarczyk, nauczycielki jezyka niemieckiego, planowane wycieczki do

Wiednia, Berlina, Drezna. Planujemy réwniez =znaleZé¢ dogodne do

podnoszenia umiejetnosci jezykowych miejsce na realizacje zielonej szkoly w

$rodowisku niemieckojezycznym. ' ,

Planujemy rozpocza¢ starania w poszukiwaniu dogodnego, bezpiecznego

miejsca realizacji zielonej szkoly w kraju anglojezycznym np. Irlandia,

Szkocja, Walia, Anglia.

Wyjazdy na zagraniczne targi turystyczne organizowane przez Paniz Edyte

Zarzycka i Magdalene Strychaniecka.
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Podniesienie kwalifikacji uczniéw poprzez organizacije praktyk zagranicznych, przez

pozyskanie srodkéw unijnveh (wykorzystanie ECVET jako narzedzia do podnoszenia

kompetencii zawodowych uczniéw).

1. Juz w roku 2013 szkola rozpoczeta poszukiwania partneréw do projektéw unijnych
w zakresie praktyk zawodowych uczniéw szkoly. Niestety male doswiadczenie
nauczycieli w zakresie pisania wnioskéw unijnych spowodowal, ze szkola nie
podjela sie tego zadania. Jednakze pozyskaliSmy szkole o podobnym profilu
turystycznym w Maladze, Hiszpania, ktéra zgodzita si¢ na wspélny projekt, w
ktérym nasza szkola byla strona goszczaca StazySci hiszpadscy byli tak
zadowoleni z praktyki zapewnionej przez szkole, ze rozpoczeliSmy ze strona
hiszpaniska stala wspélprace . Dobra opinia o naszej szkole zaowocowala
zgloszeniem sie kolejnego partnera z Sevilli. W roku 2016 szkola otrzymata
podziekowania za dobra wspétprace i oferte jej kontynuacji od obu tych szkot .

W pazdzierniku 2015 roku nauczycielka naszej szkoly Barbara Szeliga, ktora
dwukrotnie brata udzial w mobilnoéci kadry nauczycielskiej w Wielkiej Brytanii,
zorganizowala dla nauczycieli szkolenie z Konsultantem ds. ksztalcenia 1 szkolen
zawodowych Erasmus na woj. dolnoslaskie, panem Stawomirem Sieradzkim. Po
tym spotkaniu postanowiliémy podja¢ sie tego wyzwania 1 rozpoczelismy
diagnozowanie potrzeb naszych uczniéw i nauczycieli. Nastepnie rozpoczelisSmy
poszukiwania partneréw do projektu. ZrezygnowaliSmy z zaproszenia partnera
hiszpanskiego, z uwagi na potrzebe podniesienia umiejetnosci uczniéow w zakresie
jezyka angielskiego. 7 tego samego powodu odrzuciliSmy réwniez oferty
partneréw wloskich, tureckich i portugalskich. We wrzedniu 2016 roku
znalezlismy mozliwo$é wspélpracy z krajem angielskojezycznym. Nawiazalismy
wspélprace z firma Your International Training (YIT) zajmujaca sie organizacja
miedzynarodowych mobilnogei uczniéw i nauczycieli w Irlandii. Barbara Szeliga
wziela udzial w seminarium kontaktowym w dniu 20.09.2016. W ramach ustalen z
pracownikami YIT napisany i zlozony zostanie projekt 4 tygodniowych praktyk
uczniowskich dla ok 60 uczniéw w zawodzie technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik obstugi turystycznej. Widzimy w
praktykach zagranicznych , w ktérych mogliby wziac udzial uczniowie klas
drugich i trzecich, ogromna szanse na zderzenie ich umiejetno$ci nauczonych z .
wymaganiami pracodawcéw. Taka mozliwosé bylaby réwniez pozytywnym
bodzcem do nauki i rozwoju umiejetnosci zawodowych we wlasnym zakresie dla
uczniéw z pierwszych klas. Przykladem tego sa wyniki ankiety przeprowadzonej
na poczatku roku szkolnego 2016/17 wsréd uczniéw klas 1-3. Okazuje sie, Ze
uczniowie klas pierwszych sa otwareci na praktyczne poznawanie zawodu, ktorego
sie ucza oraz podnoszenia kompetencji jezykowych we wlasnym zakresie.

Firma YIT zajmuje sie miedzy innymi organizacja praktyk zawodowych oraz
monitoringiem tych praktyk, indywidualnym doradztwem dla uczniéw, pomocg w
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okresdlaniu rezultatéw uczenia sie, a takze potwierdzaniem ich odpowiednimi
dokumentami zgodnie z procedurami ECVET (Europejski System Transferu
Osiagnieé¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym). Zwlaszcza ostatni z punktéow
jest istotny w perspektywie wprowadzenia systemu ECVET dla ksztalcenia
zawodowego w calej Unii Europejskie;. '

2. Panie Edyta Zarzycka i Magda Strychaniecka rozpoczely dzialania w kierunku

pozyskania partnera w szkoleniu zawodowym ucznidéw o specjalizacji animator
czasu wolnego. W planie jest nawigzanie wspédlpracy z mobilityprojects.com, ktéra
ma dobre rekomendacje zaprzyjaznionej z nami szkoty.
W zaleznosci od naszych propozycji 1 preferencji bedziemy mogli okreéli¢ gdzie
najlepiej bedzie mozna realizowaé projekt, a jezeli grup jest kilka, to moze nawet
w kilku miastach. Mibilityprojects sa na etapie okreglania wspédlpracy z
zakladami pracy na nastepne lata, w zwigzku z tym mozna by bylo we wniosku
ujaé przykladowe nazwy zakladéw chetnych do udziatlu w projekcie.

Podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji nauczycieli (ze szezegélnym uwzglednieniem ich

kompetency jezvkowyveh, metodycznyeh, kulturowych 1 IT),

Globalizacja stawia przed nauczycielami konieczno$¢ poslugiwania sie w sposéb
plynny (lub przynajmniej komunikatywny) co najmniej jednym jezykiem

obeym. W perspektywte lat 2016-2020 istnieje potrzeba zorganizowania dla nauczycieli
RST programu nauki jezyka obcego (angielskiego/niemieckiego/francuskiego) w kraju
powigzanym z wyjazdem na kurs podnoszacy kwalifikacje jezykowe za granica. Istnieje
mozliwoéé uzyskania dofinansowania na taki projekt z programu FErasmus+.
Koordynatorzy programu winni przeprowadzié wstepne analizy, ile o0séb sposrod
nauczycieli RST jest zainteresowanych nauka jezyka obcego, jaki jest poziom ich
zaawansowania i1 czy sa S$wiadomi obowiazkéw wynikajacych z przystapienia do
programu finansowanego ze srodkéw unijnych (wymég czynnego uczestniczenia w
zajeciach, poddanie sie procesom ewaluacyjnym w trakcie i na zakoiczenie programu).

Dla nauczycieli jezykéw obeych istnieje mozliwos¢é podnoszenia umiejetnosci

jezykowych 1 metodycznych w ramach akcji KA1l programu ,Edukacja szkolna” ..

(,Mobilno$é kadry edukacji szkolnej”). Istotne jest w miare regularne odbywanie szkolen
jezykowych, metodycznych 1 jezykowo-kulturowych przez nauczycieli jezykéw
angielskiego , niemieckiego i francuskiego w — odpowiednio — krajach anglo-, francusko- i
niemieckojezycznych. Zadaniem koordynatoréw Erasmus+ jest przeprowadzenie ankiety
wsérod nauczycieli jezykéw obeych okreslajacej szczegélowo ich potrzeby ksztalceniowe
(maj 2017).
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Podniesienie jakosci nauczania przedmiotow zawodowych, podnoszenie wiedzy 1

umiejetnosei dotyezacych nowyeh technologii. rozwiazan organizacvinvch i technicznych

oraz metodyki nauczania przedmiotéw zawodowyvch,

Ksztalcenie zawodowe wymaga nieustannego rozwoju. zaréwno wiedzy merytorycznej
jak 1 metodycznej kadry nauczycielskiej. W 2015 roku nauczycielki Edyta Zarzycka i
Magdalena Strychaniecka przeprowadzily Diagnoze potrzeb edukacyjnych w obszarze
szkolnictwa zawodowego w zakresie animacji czasu wolnege w powiecie klodzkim. Ich
badania potwierdzily tezy wynikajace z raportu - ,Barometr zawodéw”. Raport
podsumowujacy badanie w wojewddztwie dolnoslaskim” jest prognoza zapotrzebowania
na pracownikéw w 2016 r. Badanie przeprowadzono przez ekspertéw na przetomie III i
IV kwartatu 2015 r. i zostalo opracowane w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Walbrzychu, w ramach ogélnopolskiego badania ,Barometr zawoddéw” realizowanego
na zlecenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Liste zawodéw deficytowych w powiecie
klodzkim otwiera zawdd: Animator kultury. Na liscie zawodéw bedacych w nadwyzce
plasuje sie natomiast Pracownik biur podrézy i organizator obstugi turystyczne;j.

Dlatego tez w strategii edukacyjnej powiatu — powiat w ramach polityki wiatowej
wyznaczyl jako jedyna Regionalna Szkole Turystyczng w zawodzie technik obstugi
turystycznej, a zaw6d technik obstugi turystycznej przyjal specjalizacje Animator czasu

wolnego.

Do wdrozenia tej specjalizacji szkola znalazla partnera strategicznego - firme ,Rainbow
Tour”, ktéra umozliwiuczniom odbywanie praktyk zawodowych, zapewni miejsca pracy
dla uczniéw szkoly, ktérzy pomyélnie przejda rekrutacje, bedzie aktywnie wspieraé
szkote w charakterze jurora i sponsora konkurséw branzowych, umozliwi organizowanie

wycieczek szkoleniowych dla uczniéw poprzez zapewnienie transportu i programu.

Przyznajemy jednak, ze slabym punktem moze by¢ kadra nauczycielska, ktéra musi
réwniez wdrozyé sie do ksztalcenia zawodowego przysziych animatoréw czasu wolnego.
W zwigzku z powyzszym, zdecydowaliSmy, ze wykorzystamy dlugoletnia wspétprace ze
szkola w Maladze, ktéra ksztalci w specjalnosei animator czasu wolnego. Koordynatorzy
projektu podejma dzialania dazace do podpisania umowy i organizacji 2 tygodniowej
praktyki zawodowej dla nauczycieli RST, ksztalcacych w zawodzie technik obstugi
turystycznej w ilosci 10-12 nauczycieli.

Poprawa wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym (rodzice, wiadze lokalne, pracodawcy,

{irmy patronackie).

Realizacja projektéw unijnych angazuje wszystkie zainteresowane strony, rdwniez
rodzicéw uczniéow.

Rodzice staja sie $wiadomymi partnerami szkoly, dyskutujgcymi i negocjujacymi
korzysci, jakie ich dzieci odnoszg z udzialu w projektach oraz warunki, na jakich
uczniowie w nich uczestnicza. Juz na poczatku roku szkolnego 2016/17 zauwazylismy,
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ze rodzice chetnie biorg udzial w szkoleniach wyjazdowych ich dzieci, np. poprzez
dowozenie swoich dzieci na miejsce szkolenia, udzial w zajeciach szkoleniowych, oraz
czynny udzial w wymianie do$wiadczen na szkolnym ‘fanpagu’ ,Praktyki w hotelach i na
promach” zalozonych przez nauczycielki Barbare Szelige 1 Terese Nowicka.
Realizacja programéw rozwojowych — z samej ich natury — wymaga dobrej lub bardzo
dobrej wspélpracy z wladzami lokalnymi - niezbedne jest przekonanie osdb
odpowiadajacych za szkolnictwo w organie prowadzacym szkoty o celowosci
podejmowanych dzialann i korzysciach wynikajacych z udzialu w programach dla
uczniow, dla szkoty i dla catego érodowiska lokalnego (rozumianego szerzej niz tylko
rynek pracy). Wspéipraca z Wydziatem Edukacji w realizacji projektéw unijnych podnosi
prestiz 1 znaczenie szkoly oraz utatwia dalsze kontakty . Realizacja projektdéw unijnych
utrwala w $rodowisku lokalnym wizerunek szkoly jako aktywnej i dynamicznie
rozwijajacej sie instytucji ofwiatowej — otwarte] na swiat, dajgcej uczniom pozytywne
wzory funkcjonowania w §wiecie réznorodnym i wielokulturowym.

Pomoze nam réwniez podnie$é¢ znaczenie dobrego ksztalcenia w oczach pracodawcow.
Jesli nasi uczniowie poprawig umiejetnosci jezykowe 1 przestang czué lek przed
mowieniem w jezyku obcym, stana sie dla pracodawcow wykwalifikowang kadrg

pracownikéw.

Dwie firmy, ktére juz patronuja naszej szkole, doceniaja wysiltki podejmowane przez nia,
aby podniesé praktyczne umiejetnosci uczniéw. Europejskie spojrzenie na ich potrzeby
pozwoli naszej szkole pozyskaé kolejnych pracodawcéw do oﬁjecia patronatem kolejne
grupy mlodziezy, np. Hotel Dr Irena Eris czy hotel ,Zieleniec”.

Zadaniem koordynatoréw projektéw, opiekunéw podczas praktyk 1 wszystkich
nauczycieli bedzie utrzymywanie jasnej 1 zrozumialej komunikacji z wszystkimi
partnerami lokalnymi — z wiladzami oswiatowymi, samorzadowymi i z rodzicami

uczniow.

Podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

Zdajemy sobie sprawe, ze  udzial w projektach unijnych oznacza wzrost poziomu
swiadomosci 1 zainteresowania innymi kulturami w kontekscie Unii Europejskiej,
zwieksza tolerancje dla odmiennosci, przygotowuje uczniéw do roli obywateli
wielonarodowego, wielokulturowego 1 wielojgzycznego spoteczenstwa
europejskiego. Zadaniem koordynatoréow Erasmus+, nauczycieli jezykéw obceych 1
wychowawcéw klas jest promowanie takich pozytywnych kontaktéw, ulatwienie
uczniom komunikacji 1 =zachecanie do aktywnej partycypacji w programach.
Rezultaty projektéw beda naszym wkiadem w profesjonalng realizacje Europejskiego
Planu Rozwoju Szkoly. Wypracowane metody pracy, wiedza i umiejetnosci zaréwno oséb
bezpoérednio uczestniczacych w mobilnoéciach, jak réwniez w inny sposéb
zaangazowanych w prace nad projektem (osoby kluczowe) postuza pracy catej szkoty.
Zdobedziemy do$wiadczenie w wystawianiu dokumentéw zwigzanych z udzialem w
mobilnosci: certyfikatu uczestnictwa w projekcie, certyfikatu odbycia kursu, dokument
Regiona:na Szkeiaa TSQ’;&”:EZ?
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Europass Mobilnosé 1 Europass Paszport Jezykowy i innych.

WEACZANIE DOSWIADCZEN DO PLANU ROZWOQJU

Umiejetnosci, innowacyjne metody, nowe techniki zdolﬁyte przez nauczycieli w ramach
wyjazdéw na szkolenia, treningi i kursy beda szeroko rozpowszechniane w Srodowisku
szkolnym ws$réd nauczycieli. Bedzie réwniez prowadzona szeroka kampania
informacyjna w mediach lokalnych , szkolnymi kanalami ihformacyjnymi a takze w
mediach spotecznoéciowych, w ktérych nauczyciele aktywnie dzialaja i sa obecni. Przede
wszystkim zdobyte umiejetnosci beda wiaczane w plany pracy szkoty i w plany pracy
poszczegblnych nauczycieli. Indywidualnie kazdy z nauczycieli bioracych udzial w
aktywnosciach mobilnosciowych bedzie w ramach swojego przedmiotu uwzglednial
mozliwosci wigczenia ich efektéw w swoje plany pracy na lekcjach programowych czZy na
zajeciach pozalekeyjnych. Zajecia pozalekcyjne stanowia tutaj istotny element pracy z
mtodzieza poniewaz pozwalaja rozwijaé uczniom szczegélnie ich indywidualne
zainteresowania i zdolnosci oraz umozliwiajg aktywne i efektywne spedzanie wolnego
czasu. Udzial nauczycieli w wyjazdach szkoleniowych i warsztatach szczegilnie w tej
dziedzinie moze przynies¢ duze mozliwosci modernizacji i zwiekszenia oferty szkoly dla

J€J uczniow.

eTWINNING

Chcielibyémy, zeby Platforma eTwinning shuzyla do ewentualnego poszukiwania
partnerow do wspdtpracy a takze wymiany pomysiéw i doswiadczen. Zdobyta w projekcie
wiedza, doswiadczeniami oraz wypracowanymi narzedziami z pewnoscia podzielimy sie
na platformie Internetowej z naszymi kolegami i kolezankami z innych krajéw.
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